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er Fenatema

Sintaema ndo assinou

novo planol

O Sintaema e demais entidades foram chamadas pela Sabesp
para a apresentacdo do Plano de Cargos e Saldrios no ¢ltimo dia 26,
fato repudiado pelo Sintaema, j& que o plano foi apresentado dois
dias antes ao corpo gerencial da empresa, mostrando uma tremenda
desconsideracdo com os trabalhadores.

Hé& tempos o Sintaema vem lutando para que o plano seja
implantado, inclusive intensificando essa reivindicacdo desde a
campanha salarial. O sindicato participou das discussdes junto a
Fundap e & empresa e apresentou sugestdes que foram enviadas pelos
trabalhadores. Ou seja, o Sintaema sempre se pautou na defesa de que

. sabesp/escala de revezamento

o plano deveria conter mecanismos que comtemplassem a experiéncia
e maturidade dos trabalhadores pelo tempo de servico, que acabasse
com o saldrio regional e corrigisse os desvios de funcdo que ocorrem

na Sabesp, além do aumento da régua salarial e do piso.

Esses pontos foram o que balizaram nossa discuss@o. Porém, o
plano apresentado na reunido estd aquém das expectativas e ndo
atende em vdrios critérios as reivindicacdes dos trabalhadores.

Diante disso o Sintaema n&o assinou e ndo assinard nenhum plano
que ndo atenda as demandas e que contenha mecanismos perversos,

como o saldrio regional.

Noticias sobre Acdo 92100/05

Em despacho publicado no dia 19 de outubro, a Juiza da 71¢ Vara
do Trabalho homologou (aprovou) as contas apresentadas pelo perito,
determinando o depésito do valor em 30 dias, a contar do dia 22/10
e vencimento dia 21/11.

O valor homologado é parte do esperado pelo Sintaema, e acima
do admitido pela Sabesp.

A empresa ainda pode recorrer (embargar), mas para isso deverd

depositar o valor determinado ou oferecer bens a penhora.

Com isso s@o trés as possibilidades mais provaveis:

1 — Sabesp deposita e ndo embarga. O passo seguinte é
requerermos a expedicdo de Alvard para saque dos valores.

2 — A Sabesp deposita e entra com EMBARGOS & Execucdo. Apds

Sintaema
amplia parceria

Aposentados:
10° Semindrio Superou
expectativas

com Diesat
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o julgamento dos Embargos & Execucdo, ainda poderd entrar com
outro recurso no Tribunal, chamado Agravo de Peticdo. Neste caso,
poderemos levantar a parte incontroversa enquanto se aguarda o
julgamento.

3 — A Sabesp oferece bens & penhora, como garantia da execucéo.
O Sindicato poderd exigir a penhora em dinheiro. O processo seguird

como antes, teremos que aguardar o julgamento dos recursos.

Reunido dia 5 de novembro, as

14 horas, na Sede do Sintaema.
Comparecam!

Sabesprev: Trabalhadores do Polo
Transparéncia e de Franco da Rocha

combatividade realizaram protesto
——— Pag 3 —— Pag.
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10° Semindrio superou
expectativas
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Nos dias 16, 17 e 18 de outubro foi realizado o 10° Semindrio
dos Aposentados e Pensionistas do Departamento de Aposentados
do Sintaema, em ltanhaém, SP

O evento reuniu cerca de 250 companheiros e companheiras da
categoria e promoveu um grande encontro com troca de ideias,
experiéncias e muita alegria.

Houve palestras, teatro, jogos e bailes, além de muito papo e
animacdo.

Os convidados saudaram o Departamento pelos seus 11 anos
de existéncia e pela realizacdo da décima edicdo do semindrio, um
evento que cresce a cada ano e une os aposentados da Capital,

Interior e Litoral, formando um grande encontro de amigos.

Abaixo, atores que
interagiram com o0s
aposentados durante
0 evento

. saned

No dia 3 de outubro
tomaram posse 0s
trabalhadores da Saned
eleitos para a Comissdo
Sindical.

O Sintaema parabeniza
os companheiros e lhes
deseja sucesso nesta
importante tarefa.

. diesat

Sintaema amplia parceria
com Diesat

O Sintaema
se reuniu com
representantes do
DIESAT — Departamento
Intersindical de Estudos

e Pesquisa de Saude

e dos Ambientes de
Trabalho e firmou

convénio com este

érgdo, que G é
parceiro de longa data, porém agora oficialmente.

O DIESAT é uma entidade de iniciativa sindical criada para destacar
a importancia da luta pela sadde dos trabalhadores, sendo pioneiro
neste aspecto nas relacées intersindicais.

O érgdo desenvolve diversos servicos, entre eles a elaboracdo de
pesquisas, estudos, cursos de formacédo, publicacées e assessoria
técnica. O Diesat conta ainda com professores universitérios e
especialistas em satdde do trabalhador, que tém como principal
objetivo analisar os temas da drea e propor acdes e politicas
sindicais.

. gerais

Formacédo para delegados

O Departamento de Formacao do Sintaema realizou o Médulo | do

curso para Delegados Sindicais e Ativistas da Regido Metropolitana de
Sédo Paulo.

O curso contou com a exposicdo do tema “O Sintaema e sua
histéria- de 1975 a 2002”, ministrado pelo ex-presidente do Sintaema,
Helifax Pinto de Souza, e “Construcéo da categoria Trabalho, principio

basico de marxismo”, pelo professor da Fundacéo Santo André e
doutorando pela UNESP, Claudinei Cdssio de Rezende.
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Plano de saude

Companheiras e companheiros, a direcdo da Cetesb ha algum tempo
vem estudando a possibilidade de mudanca do Plano de satde, e os
motivos alegados s@o:

* Sistema de auto-gestdo: A CETESB é a Unica empresa do Estado de
Sdo Paulo que gerencia seu préprio plano;

* Embora tenha uma equipe no Setor de Beneficios que se desdobra
para atender toda a demanda, ndo existem profissionais especializados,
como, por exemplo, “Auditor Médico” para fiscalizar os procedimentos
do Plano de satde, bem como acompanhar as mudancas que estéo
ocorrendo na normatizacdo dos Planos pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude);

* Imprevisibilidade dos gastos, uma vez que ndo se tem um valor fixo
das despesas mensais;

* O funciondrio, quando desligado da empresa, perde imediatamente
o convénio, de modo a interromper o tratamento que estava em
andamento;

* No caso de falecimento do titular, os dependentes também perdem o
convénio imediatamente;

Estes sGo alguns dos motivos para sugerirem a mudanca do Plano.
Portanto, o assunto é muito complexo, mexe com a vida de todos os
trabalhadores e seus dependentes, portanto vamos acompanhar todo o
processo para resguardar o bem estar e os direitos dos trabalhadores.

Dessa forma, foi criado um Grupo de Trabalho com representantes
de todas as Diretorias, CRF, Sintaema e demais sindicatos, e no Ultimo
dia 22 houve uma apresentacdo dos andamentos desse estudo para o
CRF e representantes sindicais, apresentado pelo RH da empresa, que se
comprometeu a fazer a apresentacédo sede e no Interior.

Assédio Moral é crime

Alguns trabalhadores tém se queixado ao Sintaema sobre atitudes que
caracterizam assédio moral na empresa. Vale ressaltar que a direcéo da
Cetesb & estd ciente e ndo compactua com tais atos. O sindicato vai
averiguar os fatos e j& avisa: se for comprovado o assédio, tomard as
devidas providéncias.

. polo franco da rocha

Protesto em Franco da Rocha

Trabalhadores do Polo

de Franco da Rocha
realizaram um protesto
na semana passada
contra a ocupacdo

de empreiteira nas

dependéncias da Sabesp.

O local é de uso
dos sabespianos e sabespianas para o bom desenvolvimento de suas
funcoes, e a ocupacdo pela empreiteira prejudica o trabalho desses
companheiros. A empreiteira tem contrato de milhdes, por que ndo
pode locar um espaco adequado para seus trabalhadores?

Os sabespianos séo unénimes em ndo aceitar que a geréncia ceda
espaco dentro da UGR para abrigar o canteiro da empreiteira. O Sintaema

vai cobrar explicacdes e averiguar se este procedimento nao é ilegal.

Qe Fenatema

. sabesprev

Transparéncia e combatividade

Nestas eleicoes para os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Sabesprev vote em quem ¢ de luta: Hilton Marioni — 1 e Maria
Aparecida Cordelini, 5. Esses companheiros tm compromisso com as
bandeiras dos participantes e assistidos, e se empenhardo em defender
os interesses dos trabalhadores e trabalhadoras da Sabesp.

De 29 de outubro a 7 de novembro, vote em:

:Sintaemas
| =

Maria Aparecida
Cordelini — 05

Hilton Marioni dos
Santos - 01

E atencéio: o Sintaema néao abriv méo da acgao!

Na busca desesperada por votos alguns candidatos estdo
propagando mentiras de forma descarada! Dizem que o Sintaema
abriu méo da acdo promovida pelo Férum das Entidades que cobra
o pagamento total do déficit e o questionamento do servico passado.

O Sintaema e as entfidades sindicais j& estdo indicando um assistente
técnico da pericia judicial para acompanhar o perito indicado pelo Juiz.

A integra do andamento da acdo estd disponivel em nossa pdgina
da Internet, no link do”Ultimas Noticias” do dia 23 de outubro.
Portanto, tomem cuidado com pessoas que colocam o inferesse
pessoal acima dos interesses da categoria.

Estamos juntos na luta, sempre!

. energia

Energia para todos

O Sintaema e a Fenatema

se reuniram no Gltimo dia
19 com representantes dos
movimentos sociais para

discutir a “Plataforma Operdria

-Camponesa para a Energia”.
O obijetivo é desenvolver uma
campanha para democratizar o

acesso & energia para o povo
brasileiro e lutar contra as privatizacées do setor elétrico.
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. expressas
CAB

Nos dias 5 e 6 de novembro o Sintaema vai se reunir com a diretoria

do grupo CAB, na sua Sede da empresa, para tratar da formatacdo da
pauta de reivindicacées e do PPR dos trabalhadores.

Aguas do Mirante — Piracicaba

Em 1° de novembro o Sintaema estard com a direcdo da Aguas
do Mirante, em Piracicaba, para acertar os detalhes da pauta e da
assembléia de aprovagdo da mesma que ird celebrar nosso primeiro
acordo coletivo com os recém-chegados companheiros.

Data: 01/11/2012, as 16h30 em 1° chamada e as 17h em
2° chamada. Travessa da Saudade, 105 — Bairro Piracicamirim,
Piracicaba-SP

Serrat

Os trabalhadores estdo descontentes com algumas atitudes da
empresa. O Sintaema foi avisado, estd apurando e fard uma visita para

verificar e sanar as irregularidades.

Acquabio

Os trabalhadores ainda estédo sem acordo coletivo devido as
dificuldades da empresa em renovar contratos. O Sintaema estéd

acompanhando de perto.

Adcom

O Sintaema estard em Franca nos proximos dias acompanhando
os estudos para implantacdo do plano de satde/odontolégico para
os trabalhadores. O plano foi negociado com o sindicato durante a
campanha salarial.

Ecopolo

A empresa comemora mais um perfodo sem acidentes do trabalho
e o Sintfaema foi convidado para a confraternizacéo com o os

trabalhadores. Parabéns aos companheiros da Ecopolo!
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. sabesp

A Sabesp fez um termo aditivo ao contrato de trabalho para

conducéo de veiculos da empresa. O Sintaema entende que o
adicional mudou para vantagem pessoal e consta como norma
interna da empresa, porém este termo deixa algumas ddvidas.
Portanto, o Sintaema esté enviando oficio para a Sabesp no intuito
de negociar uma redacdo melhor do texto. Até que isso se resolva,

orientamos os trabalhadores a ndo assinar nada.

. falecimento

Morre Eric Hobsbawm

Morreu em Londres, no dia 1° de outubro, um dos mais importantes
historiadores do mundo, Eric Hobsbawm, aos 95 anos.

Hobsbawm aderiu ao Partido Comunista aos 14 anos, e ao longo
de sua trajetéria escreveu livros que influenciaram geracées, entre
eles “Era dos Extremos: o Breve Século 20: 1914 - 1991, traduzido
em 40 linguas.

Seus trabalhos foram moldados dentro de um compromisso
duradouro com o socialismo radical. Marxista inveterado, sua obra é
de suma importéncia. Pouco tempo antes de sua morte ele declarou
a um amigo que ele gostaria de ser lembrado como “alguém que
ndo apenas manteve a bandeira tremulando, mas quem mostrou que
ao balangé-la pode alcancar alguma coisa, ao menos por meio de

bons livros”.

. edital de convocagdo

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Estado de Séo Paulo, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca
os trabalhadores empregados da AGUAS DO MIRANTE LTDA, para reunirem-se em
Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 01 de novembro de 2012 a&s 16:30
horas, em primeira convocacdo, e, s 17 horas, em segunda Convocacéo, na Travessa
da Saudade, 105, Bairro Piracicamirim, Piracicaba-SP, com finalidade de deliberar
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discusséo e deliberacdo sobre a pauta de
reivindicacées da campanha salarial de 2012 (01 de maio de 2012 a 30 de abril de
2013), de natureza econémica, social e sindical que serdo apresentadas ao empregador,
especialmente no que tange ao percentual de reajuste salarial aplicavel no dmbito da
categoria profissional representada; 2- Autorizacdo para a entidade sindical entabular
as negociacdes e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3- Deliberagéo do desconto
da Contribuicéo Assistencial a todos os integrantes da categoria, associados ou néo &
entidade para custeio das lutas sociais da categoria; 4- Assuntos Gerais. Séo Paulo, 29
de outubro de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.
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