
    

www.sintaema.com.br – ANO 24 – Nº 770 – 2 a 31/ago/2012Fundado em 21 de março de 1975

       

Cetesb:
Acordo coletivo 
foi assinado 7Pág.

Cab Spat:
Trabalhadores 
aprovam proposta 6Pág.

Sabesp:
Delegados eleitos 
tomaram posse 4Pág.

Sabesp:
Sintaema cobra 
atuação da MT 2Pág.

Depois de movimento exemplar, 
estado de greve é mantido

fundação florestal

fenatema

Trabalhadores aprovam 
filiação à Fenatema

Trabalhadores da Fundação enfrentaram o patronato com greve, garra e determinação. Página 3.

Reunidos em assembleia em 19 de julho os trabalhadores da categoria 
aprovaram por ampla maioria a desfiliação da Federação Nacional dos 
Urbanitários-FNU, e a filiação à Fenatema – Federação Nacional dos 
Trabalhadores em Energia, Água e Meio Ambiente.

Além de companheiros vindos de várias empresas da Capital, Interior e 
Litoral, a assembleia contou com a presença do vereador Jamil Murad (PCdoB), 
do presidente da Fenatema, Eduardo Annunciato, o “Chicão”, do presidente da 

CTB estadual, Onofre Gonçalves, do presidente licenciado 
do Sintius, Marquito, e companheiros do sindicato dos 
eletricitários e do Sindisan (RJ).
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O Sintaema se reuniu em julho com o superintendente da MT para discutir diversos 
assuntos que precisam de providências urgentes por parte da Sabesp, sendo o principal a 
falta de trabalhadores nas ETES.  

A falta de mão de obra é generalizada, falta médico, advogado, técnicos de Rh, 
operadores, motoristas, assistente social, técnicos de saneamento, mecânico, eletricista, 
ajudantes, engenheiros, técnicos da instrumentação e outros mais.  

As instalações estão precárias, faltam peças, equipamentos e as condições de trabalho 
são péssimas nas ETES e no sistema isolado da MT. 

Para se ter uma ideia, o Sintaema flagrou na ETE Barueri um operador dirigindo uma 
retro-escavadeira sem autorização para tal serviço. 

Sintaema cobra atuação 
da MT

sabesp

Perguntamos: será que em novembro 
próximo esses trabalhadores serão 
promovidos na atualização do Plano de 
Cargos e Salários?

O superintendente ouviu o sindicato 
e informou que vai encaminhar os 
problemas para a solução.

Não é de hoje que o Sintaema pede providências à Sabesp 
em relação às agências comerciais, que estão sobrecarregadas 
de atendimentos. Os trabalhadores dessas agências estão no 
limite, pois há poucos funcionários para uma demanda que cresce 
constantemente. Muitos desses trabalhadores estão afastados 
por problemas psicológicos (estresse, depressão, surtos) devido à 
sobrecarga de trabalho à pressão. 

Para se ter uma ideia, na MC há cerca de 40 trabalhadores para 
uma média de 30 mil atendimentos por mês, o que resulta em 750 
atendimentos para cada trabalhador, sendo que boa parte são 
estagiários. E ainda há agências em que o atendimento chega a 50% 
do total de atendimentos do Call Center.

Há ainda o problema dos funcionários novos que ganham quase 
30% a menos que os antigos, pois os salários não foram equiparados. 

Hoje, esses trabalhadores fazem uma jornada de 8 horas, sendo 6 

Trabalhadores das agências comerciais estão no limite!

sabesp

Sintaema defende nova contratação de mão de obra e jornada de 6 horas para evitar o desgaste dos trabalhadores e da população.

para o atendimento ao público e 2 horas internamente. O horário é 
das 9 às 15h de terça a sexta, e das 8h30 às 16h30 às segundas. E 
o que já é difícil, pois a demanda é muito grande para o número de 
trabalhadores, pode piorar, pois a partir de agosto a empresa quer 
implantar o atendimento das 8 às 16h. Acreditamos que o quadro 
ficará ainda mais caótico nas agências. 

Essa jornada excessiva tem gerado dois problemas: os trabalhadores 
ficam sobrecarregados e a população fica em filas imensas para 
conseguir ser atendida. O estresse é total, um desrespeito com 
trabalhadores e população.

Por isso o Sintaema defende que o atendimento seja das 7 às 19 
horas, com dois turnos de seis horas. Com isso a população seria mais 
bem atendida e os trabalhadores teriam a jornada correta para esse 
tipo de serviço, evitando o desgaste de todos. Vamos lutar para alcançar 
esse objetivo!
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Depois de greve exemplar, 
continuam as negociações!

fundação florestal

Após um longo período de negociações truncadas, os 
trabalhadores da Fundação Florestal aprovaram greve e foram para o 
enfrentamento, paralisando as atividades por quase quatro dias.

Seguindo a determinação do TRT, na audiência do dia 23, os 
companheiros e companheiras da Fundação suspenderam no dia 24 
a greve iniciada no dia 20. 

A direção da Fundação reiterou sua posição de aceitar o reajuste 
salarial de 6,17% com repasse aos benefícios, porém depende dos 
órgãos do Governo (Codec), inclusive as melhorias na cesta básica 
para atingir o mesmo valor da cesta dos trabalhadores da Cetesb. 

O TRT deu um prazo de 40 dias para o encerramento das 
negociações. 

Foi um período de muitas lutas, com protestos-pipoca, greve, 
audiência no TRT e até mesmo com o 
Secretário de Emprego e Relações do Trabalho 
de São Paulo, Carlos Ortiz, que está apoiando 
a causa (ver matéria “Trabalho em pauta”). 
O próximo passo será uma audiência com o 
secretário de Meio Ambiente, Bruno Covas.

A reivindicação enviada à Comissão 
de Políticas Salariais corre sob o processo 
12091531067/2012. 

Vamos cobrar!

Mesmo diante da truculência, trabalhadores foram 
em frente!
Os trabalhadores da Fundação estão de parabéns pela 

mobilização e garra com as quais conduziram o movimento. Mesmo 
diante do descaso e da truculência da direção, desrespeitando o 
pleito com atitudes desnecessárias, enviando várias viaturas da polícia 
e empurrando sindicalistas na porta da Fundação, os trabalhadores 
não se intimidaram e mostraram o espírito combativo.  O Sintaema 
publicou em sua página na Internet uma moção de repúdio aprovada 
na assembleia do dia 24 de julho.  

Vamos continuar lutando, lembrando que foi aprovado o estado 
de greve, e caso a proposta não se concretize dentro do prazo de 40 
dias, vamos ao enfrentamento novamente! Juntos na luta!

Intervales Sintaema protestou em frente à 
Secretaria de Meio Ambiente

Audiência no TRT

Reunião com o secretário 
de Emprego

Desrespeito à greve
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    sabesp/vale do paraíba

Trabalhando sob pressão
Na Sabesp do Vale do Paraíba os trabalhadores estão 

sobrecarregados de serviço devido à falta de mão de obra. 
Vários trabalham de segunda a sexta e de final de semana 
também, sem contar que muitos da área operacional trabalham 
sozinhos, o que não poderia acontecer, pois na falta de um 
trabalhador a área fica sozinha.

Há funcionários que estão sob pressão de chefias para 
trabalhar após o horário por falta de mão de obra. Isso não 
pode continuar assim, ou a Sabesp toma providências ou o 
Sintaema é quem o fará, denunciando caso a caso na DRT!

Participação nas setoriais

O Sintaema parabeniza 
os companheiros e 
companheiras da Zona 
Norte pela excelente 
participação nas reuniões 
setoriais. Um belo exemplo 
a ser seguido por todos! 

Juntos na luta!

sabesp

Vila Maria

Polo Adução Norte Freguesia do Ó

    

Assembléia Geral Extraordinária
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente 

do Estado de São Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto 

social, convoca os trabalhadores empregados da DESGA AMBIENTAL INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO LTDA, para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordinária, no próximo 

dia 08 de agosto de 2012 às 12 horas, em primeira convocação, e às 12h30min, 

em segunda convocação, na Avenida Adolpho João Traldi nº 740 – Bairro Jacaré, 

Cabreúva – SP, com a finalidade de atender a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Discussão 

e deliberação sobre o andamento da Campanha Salarial 2012/2013; 2- Avaliação 

da proposta apresentada pela empresa no tocante a renovação do Acordo Coletivo 

de Trabalho 2012/2013; 3- Deliberação do desconto da Contribuição Assistencial 

a todos os integrantes da categoria, associados ou não à entidade para custeio das 

lutas sociais da categoria; 4- Assuntos Gerais. São Paulo, 31 de julho de 2012. Rene 

Vicente dos Santos, Presidente.

edital de convocação
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Com excelente participação dos trabalhadores e trabalhadoras nas 
urnas, foram eleitos os delegados (as) e suplentes da Sabesp. Eles 
representarão a base e serão o elo entre o sindicato e os trabalhadores. 

A posse foi no último dia 27, com a presença de trabalhadores 
vindos de todo o Estado, inclusive das outras empresas. Também 
prestigiaram o evento o vereador Jamil Murad (PCdoB), o companheiro 
Chicão, presidente da Fenatema, e o presidente do CRF da Cetesb, 
Jaelson Ferreira Neves. 

Delegados eleitos tomaram posse
sabesp

Caros companheiros e companheiras, de 29 de outubro a 7 de 
novembro deste ano serão realizadas as eleições para um membro 
titular do Conselho Deliberativo e um membro titular para o Conselho 
Fiscal da Sabesprev.

Esta eleição traz uma novidade, pois será organizada pela própria 
Sabesprev. Nos anos anteriores a organização era feita pela Sabesp. 

O Sintaema, como representante dos trabalhadores e defensor dos 
seus direitos faz parte da comissão especial, junto com as demais 
entidades representativas da categoria na Sabesp.

As eleições atendem às Leis Complementares nºs 108 e 109, 
ambas de 29/05/2001 e o Estatuto Social da Sabesprev.

O regulamento eleitoral convoca todos os participantes e assistidos 
dos Planos de Benefício de caráter previdenciário.

As eleições terão horário ininterrupto para votação, exceto no 
último dia, quando a votação será encerrada às 18h. A apuração 

Gestão: janeiro 2013 a janeiro 2017

sabesprev/eleições

será no dia 7 de novembro de 2012, com início às 19 horas, na 
Sabesprev, Sede da Comissão Especial.

Buscando uma participação democrática e transparente, o 
Sintaema visa informar todos os passos da eleição da Sabesprev, 
sempre incentivando a participação de todos os trabalhadores, 
ressaltando as nossas bandeiras de luta: a inclusão dos aposentados 
no plano pleno da Sabesprev, o pagamento total do déficit atuarial e 
um diretor na Executiva da Sabesprev.

Inscrições 
As inscrições para a candidatura aos cargos deverão ser 

protocoladas pessoalmente, junto à Comissão Especial, no período 
de 13 a 31 de agosto de 2012, das 9 às 18 horas, na Sede da 
Sabesprev, na Alameda Santos, 1827 – 14º andar- Cerqueira Cesar – 
São Paulo-SP. 

Para ilustrar esse momento importante para os sabespianos, o 
jornalista Altamiro Borges deu uma palestra abordando o sindicalismo 
e as conjunturas nacional e internacional e seus impactos na classe 
trabalhadora, focando a importância do mandato de delegado nesta 
luta contra o capitalismo.

O Sintaema parabeniza todos os companheiros e companheiras 
eleitos!

Confira a lista com os nomes dos eleitos e suas respectivas áreas em 
nossa página na Internet, no link ”Últimas Notícias” do dia 13 de julho.
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        ecopolo servmar

Contraproposta de 
reajuste

Acordo fechado! 

Em negociações com o sindicato, representantes da Ecopolo 

apresentaram proposta de reajuste salarial de 7%, com repasse ao 

benefício de vale-refeição. Para a  cesta básica  de R$ 112,00 a 

empresa ofereceu R$ 48,00 a mais no valor, ficando a mesma com o 

valor de R$160,00.

Também ficou confirmada uma reavaliação do plano médico 

diante da  decisão  da ANS. Em breve o Sintaema convocará uma 

assembleia para que os trabalhadores avaliem a proposta.

Após várias negociações, aceitação parcial da proposta em 

assembleia anterior e muitos debates, os trabalhadores da Servmar 

aprovaram a proposta da empresa:

• Reajuste salarial: 7%

• Reajuste no VR: 9,38%, que passa para R$18,00

• Implantação ainda este ano do Plano de Cargos e Salários com 

movimentação

• Abertura para discussão da implantação da PLR nas negociações  

de 2012/2013

• Manutenção das cláusulas pré-existentes. 

Parabéns, companheiros e companheiras da Servmar por mais esta 

conquista!

Após três rodadas de negociação e duas assembleias tensas, no 

dia 25 de julho os trabalhadores da Cab Spat aprovaram a proposta 

da empresa de 6,17% de reajuste salarial e 10% nos benefícios, com 

manutenção das cláusulas existentes.

Os ex-diretores do Sinttaesp estiveram presentes e tentaram tumultuar 

a assembleia, que foi tensa. Mesmo assim os companheiros da CAB 

puderam avaliar a proposta e decidiram aprová-la devido aos avanços, 

pois no início a empresa ofereceu 4,15%.  

Parabéns aos companheiros e companheiras da CAB Spat, sejam 

bem-vindos à luta!

Trabalhadores 
aprovam proposta

cab spat

Trabalhadores da categoria se reuniram na Sede do Sintaema no dia 

3 de julho e aprovaram por ampla maioria a prestação de contas do 

sindicato referente ao ano de 2010. 

Foi feita uma apresentação dos principais momentos, lutas, protestos 

e diversas atividades realizadas naquele ano, e a exposição dos 

números por parte do escritório de contabilidade, que esclareceu as 

dúvidas dos presentes. 

O documento já está disponível em nosso site.

Contas de 2010 são 
aprovadas 

geral
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Acordo foi assinado

No dia 28 de junho o Sintaema assinou o acordo coletivo dos 
trabalhadores da Cetesb. O acordo está disponível na íntegra em 
nossa página da Internet, no link “Campanha salarial”. Parabéns!

Sintaema não assina a PPR de 2012
O Sintaema, CRF e demais sindicatos não assinaram o acordo 

referente ao PPR-2012 com pagamento em 2013, uma vez que não 
concordaram com algumas cláusulas estabelecidas pela empresa, 
como por exemplo, as metas que indicam o índice econômico-
financeiro e a cláusula que estabelece a abrangência dos funcionários 
que receberão o PPR, dentre outras.

A título de conhecimento, a meta que estabelece a redução do 
grau de dependência do Tesouro do Estado prejudica e muito os 
funcionários, posto que, no Acordo Coletivo do PPR de 2012, em sua 
cláusula 4.1.1, o peso dessa redução de dependência financeira do 
Estado é muito excessivo, ou seja, foi fixado em 30% das metas.

E, de acordo com o orçamento financeiro de 2013 apresentado 
pela CETESB, a dependência do Estado ao invés de diminuir, aumenta 
significativamente.

Dessa forma, um PPR que supostamente teria seu pagamento fixado 
em 100 %  da folha de pagamento, diferentemente do PPR de 2011 
que estabeleceu 70% (setenta por cento), os funcionários já sairiam 
defasados em 30%.

No que se refere aos funcionários abrangidos pelo PPR de 2012 
com pagamento em 2013, o Sintaema não concorda com a exclusão 
dos funcionários que estão alocados em outros órgãos.

Primeiro, porque o decreto não veda o pagamento a estes. Segundo, 
os funcionários que são afastados perante outros órgãos, são afastados 
sem prejuízos de suas garantias trabalhistas, logo, se o PPR é uma 
garantia trabalhista, não há razão para excluir de seu pagamento os 
funcionários afastados.

Razões estas que levaram as entidades a não assinarem o PPR de 2012, 
porém a não assinatura pelos Sindicatos e CRF em nada prejudica a 
autorização do pagamento aos funcionários nos moldes já estabelecidos.

O Sintaema está fazendo esforços para marcar uma audiência 
com o Secretário do Meio Ambiente, para ajustar essas mazelas que 
se apresentam sobre o PPR, porém não há respostas de quando o 
Secretário irá nos receber.

O que sabemos é que estamos atentos e firmes na posição de 
defender as garantias e direitos dos trabalhadores e faremos gestões 
ao Governo para melhorar o PPR.

Plano de carreira
Estamos diante de mais um longo capítulo da novela Plano de 

Carreira da CETESB. A avaliação efetuada em outubro de 2011 ainda 

Acordo coletivo foi assinado
cetesb

não foi paga aos funcionários, pois segundo informações da diretoria, 
a autorização para o pagamento pelo  Codec  (leia-se Governo do 
Estado de São Paulo) ainda não foi dada. Tal fato serve para que os 
funcionários vejam com grande ceticismo ou desconfiança o uso desta 
ferramenta de progressão funcional e, consequentemente, salarial 
que objetivamente é necessária para a manutenção e motivação dos 
empregados na Cia. É incompreensível que tendo esta ferramenta já 
sido implantada, a Cia não tenha garantido a verba anual de 1% para 
aplicação do Plano. Além disso, aplicação da avaliação do Plano em 
2012, poderá ficar comprometida e os atropelos causados quando 
da realização das provas em 2010, parece que poderão se repetir 
neste ano, se é que haverá esta etapa. O Sintaema tem procurado 
juntamente com o CRF, uma reunião com o Secretário Bruno Covas 
para discutir este e outros assuntos urgentes, porém até o momento 
o Secretário do Meio Ambiente não agendou a referida reunião. Em 
contrapartida o Sintaema com as demais entidades estão avaliando a 
estratégia e os caminhos a serem perseguidos para questionarmos e 
efetivarmos o pagamento do Plano de Carreira.

Isonomia salarial/horas excedentes
Em decorrência da criação da comissão para avaliar a isonomia 

salarial e  horas excedentes dos funcionários da CETESB, compromisso 
assumido pela Direção durante  campanha salarial de 2012, o 
Sintaema, bem como o CRF já estão se mobilizando para compor 
os membros que farão parte destas  comissões. Este compromisso 
foi assumido em virtude da decisão da Diretoria da Cia. em pagar o 
piso salarial previsto em lei, para algumas carreiras. Este fato criou 
um grande descontentamento e revolta nos funcionários, uma vez 
que todos que exercem  funções, tanto nas áreas meio como nas 
áreas fim, são necessárias para se atingir as metas da empresa. Após 
a finalização do processo de escolha dos membros para compor 
as referidas comissões, o Sintaema agendará uma conversa com a 
direção da casa para discutir os assuntos pendentes.
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Tarde dançante agita os 
aposentados

aposentados

O Departamento de aposentados (as) do Sintaema promoveu 
no dia 25 de julho  a “Tarde Dançante”  com a Banda DM, e os 
aposentados e convidados puderam dançar e curtir vários estilos 
musicais. 

Disposição é o que não falta a estes queridos companheiros, que, 
além de terem contribuído na luta e ainda terem o espírito combativo 
para lutar muito pelos seus direitos, não deixam a peteca cair e 
esbanjam alegria, dando um exemplo de vida! 

Todos caíram na dança ao som da Banda DM

Para levantar as principais bandeiras da categoria, o Sintaema se 
reuniu por duas vezes no mês de julho com o secretário de Emprego e 
Relações do Trabalho do Estado de São Paulo, Carlos Ortiz.

Ambos os encontros foram produtivos, sendo que no segundo, no 
último dia 26, foi para denunciar a forma truculenta como a direção da 
Fundação Florestal vem conduzindo a campanha salarial e pedir apoio 
ao atendimento das reivindicações dos trabalhadores.

O Sintaema expôs toda a situação e pediu que o secretário faça 
gestões para que o pleito dos companheiros e companheiras da 
Fundação seja atendido. O Secretário foi bastante receptivo e, por 
fazer parte da Comissão de Políticas Salariais, onde se encontra a 
proposta, fará esforços em atender com a maior brevidade possível as 
reivindicações.

O secretário também se dispôs a acompanhar o Sintaema na 
audiência que será marcada com o Secretário de Meio Ambiente, 
Bruno Covas. 

Trabalho em pauta

reunião

O Sintaema cobrou em reunião com a Foz do Brasil-Mauá a 
questão das dirigidas dos fiscais e a empresa já está efetuando o 
pagamento. 

Pagamento das dirigidas

foz do brasil


