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Sob pressão, Cetesb e Saned cedem e 
trabalhadores conquistam bons acordos!

mobilização e unidade

Assembleia na Fundação Florestal
Pauta: Campanha Salarial

Dia 13 de junho, às 11h – Local: Horto Florestal
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O Sintaema 
está em 
negociações 
com a holding 
da Foz do 
Brasil para 
discutir a pauta 
que engloba 
a Aquapolo, 
Saneaqua, CTR, 
Foz do Brasil-Mauá e Foz do Brasil-Pinheiros.

Nos dias 25 de maio e 4 de junho foram realizadas as reuniões 
que resultaram nos avanços das negociações. A proposta oficial 
será levada aos trabalhadores em assembleia no dia 13 de junho. 
Juntos na luta!

Em assembleia no dia 4 de junho os trabalhadores da Saned 
aprovaram uma moção de repúdio pela atitude do assessor 
especial da diretoria da empresa, Walter Rasmussen, que durante as 
negociações desrespeitou a comissão, o sindicato e o conjunto de 
trabalhadores.

O assessor, ao apresentar a proposta, disse que os trabalhadores 
já poderiam começar a greve, se quisessem, e que eles já estavam 
ganhando por não terem nenhum direito retirado. Também disse que 
não estava disposto a perder tempo.

É vergonhosa a postura da empresa ao colocar uma pessoa 
que demonstra total despreparo e falta de habilidade política 
na condução da negociações, desrespeitando a população e os 
trabalhadores, que cumprem com seus deveres 24 horas por dia. 

    

Em tempo: um trabalhador flagrou um caminhão usado para 
transporte de carga na Sabesp em situação irregular, pois não é 
apropriado para esse trabalho, trazendo uma situação insegura.

Conforme a foto, esse tipo de caminhão não é adequado para 
o transporte de transformador.

O caso ocorreu na Adução Norte e a CIPA local já informou a 
empresa sobre o caso.

Flagrante: caminhão 
irregular

sabesp

O Sintaema esteve com os companheiros e companheiras da 
Fundação Florestal no dia 5 de junho para tratar da campanha 
salarial 2012. O sindicato ouviu os anseios dos trabalhadores e já 
está em negociações com os representantes da Fundação.

Diversos assuntos foram abordados e os companheiros puderam 
sanar dúvidas jurídicas com o advogado do Sintaema, Dr. Ricardo 
Gebrim, que participou da reunião.

O sindicato se comprometeu a realizar reuniões setoriais 
mensais com os trabalhadores na Sede e no Interior. É importante a 
participação na assembleia do dia 13!

Trabalhadores estão 
dispostos a lutar

Moção de repúdio

fundação florestal

sanedNegociação coletiva

foz do brasil
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Greve terminou no 6º dia do movimento  

A greve teve 
ótima adesão em 
todo o Estado: 
Itapetininga (foto 
acima) e Jundiaí 
(foto ao lado)

mobilização e unidade

Após o grande exemplo de luta e persistência, os trabalhadores da 
Saned conquistaram avanços no acordo coletivo. Foram quase seis dias 
de greve, e mesmo diante da postura truculenta do diretor da empresa, 
Walter Rasmussen, os companheiros não se intimidaram e seguiram 
firmes em seu propósito. 

A luta chegou aos tribunais, e no último dia 5, a justiça, através de 
conciliação, apresentou uma proposta condizente ao pleito, proposta 
esta que foi aprovada por ampla maioria na manhã do dia 6 de junho. 
Confira os principais pontos:

• 6,17% de reajuste salarial com repasse aos benefícios;
• 10% de reajuste sobre o VR;
• 10% de reajuste sobre o vale-desjejum;
• Manutenção das demais cláusulas.
 
Os trabalhadores também aprovaram uma “moção de repúdio” 

contra o diretor Walter Rasmussen pela postura radical durante a 
campanha, dificultando as negociações (ver pág.2).

Os trabalhadores da Saned não terão os dias descontados, apenas 
a compensação de 12 horas, sendo 1 hora por dia. O exemplo de 
combatividade dos sanedianos mostra que nossa categoria não abaixa 
a cabeça para intimidações ou propostas vazias. A luta é árdua mas 
ninguém foge dela quando necessário. 

A campanha salarial dos trabalhadores da Saned teve repercussão 
nos principais jornais do ABCD. Parabéns a todos os companheiros e 
companheiras por esta brava conquista!

Depois de algumas negociações sob tensão, desmarcação de última 
hora de reuniões agendadas e um nítido descaso pelo pleito dos 
trabalhadores, a Cetesb precisou enfrentar uma greve para constatar 
que seus trabalhadores não estavam para brincadeira.

Partindo de uma proposta indecente, que reduzia a garantia no 
emprego para 90% do efetivo, os trabalhadores entraram em greve 
no dia 4 de junho, com excelente adesão em todo o Estado. Os 
trabalhadores foram à luta e não se intimidaram diante da liminar 
concedida à Cetesb, que exigia 70% dos trabalhadores em serviço e 
multa diária de R$70 mil ao sindicato. 

Frente ao movimento paredista, a empresa fez uma reunião com o 
Sintaema na manhã de 5 de junho e avançou em pontos importantes. 
Em assembléia no mesmo dia, os trabalhadores aprovaram a proposta 
negociada, que contemplou, entre outros:

• 6,17% de reajuste sobre os salários e benefícios;
• 95% de garantia no emprego ao efetivo;
• 100% da folha de pagamento para a PPR referente a 2012;
• Manutenção das demais cláusulas sociais, conforme acordo anterior;
• Formação de comissões para tratar de assuntos da pauta, como o 

piso dos universitários, entre outros.
Vale lembrar que no dia 4 de julho será paga a PPR de 2011. Sem 

dúvida, os cetesbianos não somente mantiveram seu acordo, sem retirar 
nenhum direito ou conquista, como também avançaram no pleito. 

A campanha dos cetesbianos repercutiu em vários veículos de comunicação, 
entre eles a CBN, SPTV, Diário de SP, Estadão e Agora.  

Vale ressaltar que esse resultado só foi possível graças à mobilização 
e unidade dos companheiros e companheiras da Cetesb, que foram à 
luta e conquistaram mais um acordo. 

Pelo Dia Mundial do Meio Ambiente, data em que os trabalhadores 
venceram mais uma batalha, nossos mais sinceros parabéns aos 
companheiros e companheiras da Cetesb, que lutam por seus direitos e 
lutam pela preservação da natureza e da qualidade de vida da população.

Saned
Cetesb
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Reunião dos aposentados

aposentados/plano de saúde

No dia 30 de maio mais de 
cem aposentados e pensionistas 
estiveram na Sede do Sintaema 
onde representantes da Sabesprev 
realizaram uma palestra explicativa 
sobre o aumento no valor do plano de saúde e outras dúvidas dos 
associados.

Os aposentados fizeram várias perguntas, entre elas sobre qual é 
a porcentagem que a empresa paga referente ao plano. A Sabesprev 
disse que precisará fazer estudos, e que já cobrou a Sabesp sobre 
isso. De acordo com a Sabesprev, o plano dos trabalhadores ativos 
não é separado por faixa etária, portanto para chegar aos números 
para os aposentados precisarão fazer esses cálculos.

A data para implantação da RN 279 é até 1º de julho, e após essa 
data a Sabesprev tem o prazo de até um ano para apresentar uma 
proposta de plano aos aposentados, que pode ser o mesmo da ativa, 
com o aposentado pagando a parte que cabia à empresa, ou um 
plano específico para inativos. 

A Sabesprev informou que está cobrando incessantemente uma 
resposta da Sabesp. O Sintaema continuará lutando por esta questão 
dos aposentados que precisa ser resolvida da melhor maneira possível 
e viável para esses companheiros.

A edição passada foi grafada como sendo o número 767, quando o 
correto é 768.

errata
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O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de São 
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da 
ÁGUAS DAS TERRAS SOLUÇÕES ALTERNATIVAS NO ABASTECIMENTO DE ÁGUAS LTDA, para reunirem-
se em Assembléia Geral Extraordinária, no próximo dia 18 de junho de 2012 às 8 horas, em primeira 
convocação, e às 8h30min, em segunda convocação, na Rua Padre Bartolomeu Tadei, 500, Itú/SP, com 
finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discussão e deliberação sobre a 
pauta de reivindicações da campanha salarial de 2012 (02 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013) 
de natureza econômica, social e Sindical, que serão apresentadas ao empregador, especialmente no 
que tange ao percentual de reajuste salarial aplicável no âmbito da categoria profissional representada; 
2-  Avaliação da proposta da empresa  no tocante a renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 
2012/2013; Assuntos Gerais. São Paulo, 31 de abril de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de São 
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da 
Companhia de Águas do Brasil – CABSPAT(Sistema Produtor alto Tietê), para reunirem-se em Assembléia 
Geral Extraordinária, no próximo dia 12 de junho de 2012 às 16h00min, em primeira convocação, e 
às 16h30min, em segunda convocação na Rua Waldemar Gusma, 700, Jardim Aeródromo, Suzano, 
SP,   e às 13horas em  com finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Deliberação 
quanto ao reconhecimento e representação sindical dicial ; 2-  Firmar a data base da Categoria em 
Maio, 3- Avaliação e  deliberação sobre a  contra proposta de Acordo Coletivo 2012 apresentado pela 
empresa, 3- Autorização para a entidade sindical entabular as negociações e, se for o caso, ajuizar 
dissídio coletivo; 4- Deliberação do desconto da Contribuição Assistencial a todos os integrantes da 
categoria, associados ou não à entidade para custeio das lutas sociais da categoria;  5- Assuntos Gerais. 
São Paulo, 11 de junho de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de São 
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da 
Companhia de Águas do Brasil – (CAB  PIQUETE) , para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordinária, 
no próximo dia 11 de junho de 2012 às 13h00min, em primeira convocação, e às 13h30min, em segunda 
convocação na Rua Coronel José Marino, 42, Piquete, SP, com finalidade de deliberar sobre a seguinte 
ORDEM DO DIA: 1- Deliberação quanto ao reconhecimento e representação sindical; 2- Firmar a data 
base da Categoria em Maio, 3- Avaliação e deliberação sobre a contra proposta de Acordo Coletivo 
2012 apresentado pela empresa, 3- Autorização para a entidade sindical entabular as negociações e, 
se for o caso, ajuizar dissídio coletivo; 4- Deliberação do desconto da Contribuição Assistencial a todos 
os integrantes da categoria, associados ou não à entidade para custeio das lutas sociais da categoria; 
5- Assuntos Gerais.  São Paulo, 11 de junho de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de São 
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da 
Companhia de Águas do Brasil  (CAB GUARA) , para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordinária, no 
próximo dia 11 de junho de 2012 às 10h00min, em primeira convocação, e às 10h30min, em segunda 
convocação na Rua Dr. Neir Augusto Ortiz Pereira, 1209, Guaratinguetá, SP, com finalidade de deliberar 
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Deliberação quanto ao reconhecimento e representação sindical; 
2- Firmar a data base da Categoria em Maio, 3- Avaliação e deliberação sobre a contra proposta de 
Acordo Coletivo 2012 apresentado pela empresa, 4- Autorização para a entidade sindical entabular 
as negociações e, se for o caso, ajuizar dissídio coletivo; 5- Deliberação do desconto da Contribuição 
Assistencial a todos os integrantes da categoria, associados ou não à entidade para custeio das lutas sociais 
da categoria; 6- Assuntos Gerais. São Paulo, 11 de junho de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de São Paulo 
- SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores empregados 
da FOZ DO BRASIL do Município de MAUÁ – SP para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordinária, no 
próximo dia 13  de junho de 2012 às 17:30 horas em primeira convocação e às 18 horas, em segunda 
convocação  na Avenida Barão de Mauá, 3609 – Vila São João, Mauá – SP,, com finalidade de deliberar 
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Deliberações  e forma de luta referente a  Campanha Salarial no 
que se refere as Cláusulas econômicas, possibilidade de abstenção pacífica do trabalho,  2- Avaliação  da 
contra proposta apresentada pela empresa para a renovação do Acordo Coletivo 2011/2013. 3-Assuntos 
Gerais. São Paulo, 11 de junho de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de São 
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores 
empregados da Fundação para a Conservação e a Produção Florestal do Estado de São Paulo – Fundação 
Florestal, que prestam serviço na base territorial do Estado de São Paulo para reunirem-se em Assembléia 
Geral Extraordinária, no próximo dia 13 de junho de 2012, às 11:00 horas em primeira convocação, e 
às 11:30 horas, em segunda convocação, na sede da Fundação Florestal, situada na Rua do Horto, 931, 
São Paulo - SP, com finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Deliberação  e discussão 
sobre a Campanha Salarial  2012;  2-  - Formas de luta  com o objetivo de alcançar  as reivindicações 
da categoria entre elas a possibilidade da abstenção pacífica do trabalho;   4- Assuntos Gerais. São Paulo 
11 de junho de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

edital de convocação

Já estão abertas as inscrições para delegado(a) sindical na Sabesp, 
que vão até o dia 19 de junho de 2012.  As fichas de inscrição 
juntamente com as regras estão sendo distribuídas, e o interessado 
também pode se inscrever na Secretaria Geral do sindicato. As eleições 
ocorrerão de 10 a 11 de julho.

Eleição para delegado sindical

sabesp


