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campanha salarial 2012

Trabalhadores deram inicio a
campanha aprovando as pau’ras

Companheiros e companheiras da Sabesp,
Cetesb, Saned, Fundacdo Florestal e Foz do Brasil
aprovaram as pautas de reivindicacées.
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Rene Vicente dos Santos,
presidente do Sintaema

Mobilizacao e
unidade fazem
a diferencal

Companheiros e companheiras
€ com muito orgulho que iniciamos
mais uma campanha salarial da nossa categoria, sempre
aguerrida e disposta a lutar por seus direitos.
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0 slogan da campanha desse ano reflete o espirito combativo
dos trabalhadores, pois sempre que hd a mobilizacGo consciente e
a consequente unidade consequimos avancar em nossos objetivos.

Faz toda a diferenca quando presenciamos assembleias
cheias, refletindo muitas vezes os Gnimos dos companheiros
e companheiras dispostos a irem para a luta, a participagdo
de todos nos movimentos empreendidos pelo sindicato e o
importante respaldo da base em nossas agées.

E com essa disposicdo de luta que vamos enfrentar o patronato,
por isso a importancia vital da unido de todos. NGo tenho ddvidas
de que vamos conseguir evoluir, pois nossa categoria é de luta.

Mesmo ainda ndo sendo o ideal, obtivemos conquistas marcantes,
como no inicio do ano o andncio do fim do saldrio regional na Sabesp
do Litoral Norte e RJ, uma luta que travamos hd anos e que agora estd
surtindo os resultados.

Temos os companheiros da Cetesb que enfim conquistaram a
participacdo nos resultados com distribuicdo igualitdria e a licenca-
maternidade de 6 meses, também conquistada na Sabesp. Diversos outros
pontos foram sendo alcangados como convénios médicos, cesta bdsica
e outros importantes beneficios que nossos companheiros das empresas
menores ndo tinham e que com luta consequiram firmar em acordo.

Vamos lutar com veeméncia pelos trabalhadores da Fundacdo Florestal,
que conquistaram a sexta parte, mas ainda precisam ser mais reconhecidos
e valorizados em seu trabalho vital pela preservagdo das florestas.

Queremos garantir que os trabalhadores tenham a estabilidade no
emprego, pois o governo PSDB ndo poupa esforcos para desvalorizar os
trabalhadores, queremos resolver de forma contundente as pendéncias
na Sabesp, como a questdo do plano de cargos, credenciamento e a
escala de revezamento, entre outros.

Enfim, muita luta vird pela frente, por isso a mobilizagdo e a
unidade sdo fundamentais para fazer toda a diferenga.

Um grande abraco a todos, vamos sequir juntos na luta!

Sintaema - 37 anos de luta!

. sabesp/escala de revezamento

Trabalhadores decidem
rejeitar proposta da
empresa e continuar
negociando

Reunidos em assembleia no dia 21 de marco os trabalhadores
da Sabesp que se ativam em escala de revezamento aprovaram
por ampla maioria rejeitar a proposta da empresa e continuar as
negociacdes. A proposta da Sabesp é a manutencdo da escala
4x2x4 e adicional de 10%. O principio da escala foi aprovado,
visto que é a mais benéfica, porém os trabalhadores querem lutar
por um melhor percentual do adicional, que chegou a ser de 30%
no passado.

A assembleia contou com a presenca da comissdo (formada por
trabalhadores de todas as regides) que acompanhou as reunides
com a Sabesp sobre o assunto, e com a presenca do advogado
do Sintaema, Dr. Ailton, que explicou com propriedade todas as
possibilidades existentes, inclusive fazendo um histérico da escala e
das acoes judiciais existentes.

Vale ressaltar que foi cobrada da empresa a regularizacdo dos
trabalhadores que se ativam em escala diferenciada na Leopoldina
antes do fechamento de qualquer acordo para que ndo sejam
prejudicados. O Sintfaema vai continuar negociando com a empresa
até chegar a um resultado satisfatério para os trabalhadores.

Trabalhadores querem avangar na proposta
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. sabesp

Vitéria: Taubaté vai
renovar com a Sabesp

O Sintaema e os trabalhadores da Sabesp de Taubaté realizaram um
grande ato pela aprovacéo da renovacéo de contrato entre a empresa
e o municipio. Desde quando venceu o confrato que o sindicato
vinha fazendo movimentos em prol da renovacéo, visto que havia
resisténcia por parte de alguns vereadores. Apdés muita luta, gestdes e
esclarecimentos, o projeto da renovacao foi aprovado por unanimidade
pela Cadmara Municipal nas duas votacdes: do dia 14 e do dia 21 de
marco.

Durante o ato do dia 14 o Sintaema fez panfletagem e participou
da sess@o com os trabalhadores. Parabéns aos companheiros e
companheiras da Sabesp que se engajaram nesta importante luta para

a populacéo de Taubaté.

Sintaema luta pela renovacdo em outros municipios

Em Barueri as

discussdes estdo
acaloradas e o
Sintaema estd

acompanhando

e participando
das audiéncias
para lutar pela

permanéncia da

Sabesp.
Para levar as contribuicdes sobre a renovacdo o Sintaema esteve
com os vereadores do municipio, através de audiéncia marcada pelo
vereador Carlinhos, e expds a necessidade de se discutir as bases do
contrato, os investimentos, o subsidio cruzado e a fiscalizacdo por parte

do poder publico, criacdo de um conselhos tripartite (Sabesp, poder

municipal e sociedade civil organizada), entre outros. O projeto esté
sendo encaminhado para votacao.

Em Cachoeira Paulista também foi aprovado o projeto que prevé

a renovacdo do contrato com a Sabesp. Nesse municipio houve
acompanhamento e gestées do Sintaema para que a empresa
continuasse atendendo & populacéo.

E em Jandira também o Sintaema esté acompanhando o trémite em

torno da renovacdo. No dia 14 de abril o sindicato esteve presente na
audiéncia publica realizada pelo mandato do vereador Gé, ocasido em
que foram discutidas as bases para renovacdo e o sindicato levou suas
contribuicées.

O vereador Gé compartilha das mesmas ideias e estd apoiando
a renovacdo do contrato entre a Sabesp e o municipio. O Sintaema
continuard acompanhando o trdmite e lutando pela manutencéao da

empresa na cidade.

E a Sabesp ainda fala em sustentabilidade...

Enquanto a Sabesp divulga um relatério imenso sobre a questdo da sustentabilidade, as

unidades da empresa amontoam entulhos de toda ordem em seus terrenos, como mais este caso

flagrado pelo Sintaema, em Botucatu.

Sao resultados de sinistros que vao se acumulando nas unidades, trazendo o perigo da dengue, ratos
e contaminagdo. Desde que a empresa desativou a unidade da Vila dos Remédios, que justamente
recebia esses materiais e depois de separado ia para leildo publico, o quadro vem se agravando.
E, no minimo, uma contradicéio a Sabesp propagar que é uma empresa que se preocupa com
o Meio Ambiente e ndo dar conta de um problema téo bésico, seguindo sem uma solucéo para o

descarte desses materiais. Vamos continuar denunciando!
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. sabesp

Sabesp tem lucro de R$ 1,223 bilhodes

em 2011

A Sabesp publicou seu balanco no qual obteve lucro de 1,223 bilhées no ano de 2071.
Confira as principais consideracées do Sintaema sobre esse balanco:

* A Sabesp pagard R$578,7 milhées em dividendos aos acionistas,

e para os funciondrios foi provisionado apenas uma folha de PLR
(R$56 milhées) para pagamento em abril. O que é isto? Foram

os trabalhadores que fizeram a Sabesp ter o lucro vultoso e os
trabalhadores ganham apenas uma folhinha? E um insulto aos
trabalhadores.

* Os conselheiros dos conselhos de administracéo e fiscal e os
diretores da Sabesp, que juntos somam 20 pessoas, receberam R$2,6
milhées de remuneracéo fixa e mais R$ 1,1 milhdo varidvel, totalizando
R$3,7 milhdes. Tem cabimento? Essas 20 pessoas fazem mais que as
outras 14 mil?

* O lucro de 2011 foi de R$ 1.223 bilhées, mas poderia ter sido de R$
1.671 bilhdes se ndo fosse a valorizacdo do real perante o délar.

* A produtividade real dos funciondrios foi de 6% em 2011. Entre
2006 e 2011 ela foi de 32%.

* Em 31/12/2011 a Sabesp tinha 14.896 empregados efetivos, 7.400
terceirizados, 918 estagidrios e 500 jovens aprendizes.

* A Sabesp investiu R$ 13,4 milhdes em incentivo a cultura,
praticamente 25% da folha de PLR, em filmes e artes, entre outros. E
importante incentivar a cultura, mas os trabalhadores ndo conseguem
desfrutar dessa cultura com saldrios baixos!

* A divida total da Sabesp em 31/12/2011 era de R$ 8,4 bilhdes,
sendo em moeda nacional R$ 5.369 bilhées e estrangeira de R$ 3,053
bilhées.

* A Sabesp pagou no ano de 2011 R$ 124,4 milhdes para os G-Zero.

Estes deveriam ser pagos pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sao

. aposentados ‘

Aposentados foram as
ruas protestar

No dia 29 de marco o Nucleo dos aposentados do Sintaema
participou de uma passeata da Praca do Campo de Bagatelle até a
Avenida do Estado em protesto contra as medidas do governo federal
que ndo beneficiam os aposentados. Os companheiros também
levantaram as bandeiras pelo reajuste dos beneficios igual ao reajuste

do saldrio minimo e por mais investimentos no SUS.

Paulo, que |4 deve & Sabesp a quantia de R$1.512 bilhes referentes
aos pagamentos do G-Zero.

* De contas particulares e entidades pUblicas a Sabesp tem a receber
R$1,406 bilhoes.

* A Sabesp pagou R$ 1,21 bilhdes em imposto de renda, PASEP e
COFINS em 2011. A Sabesp poderia aumentar o vale-refeicéo e a
cesta bdsica e colocar mais dinheiro nos planos médicos da Sabesprev
para abater no imposto de renda. Mas em vez desse procedimento
saudével e produtivo, a empresa prefere a mordida do ledo.

* Somente em dividas a Sabesp pagou em 2011 R$1,91 bilhses.

* A receita operacional bruta foi de R$ 10,5 bilhées, considerando
também a receita de construcd@o, o que representa um aumento real
de 7,50% sobre o ano de 2010. A receita operacional liquida teve
aumento de 7,60%, totalizando R$ 9,9 bilhses.

* O volume faturado de d4gua aumentou 2,60% e o de esgoto 3,60%
em 2011, e a perda de dgua fechou em 25,60% em 2011,

* O governo do Estado de Sao Paulo detém 50,26% das acdes da Sabesp
* A empresa economizou R$ 61,3 milhées com a migracéo dos
participantes e assistidos que sairam do plano BD para o Sabesprev
Mais (CD). Porém, esta economia é em razéo de o plano Sabesprev

Mais néo ter renda vitalicia.

A conclusdo que chegamos diante desses nimeros é a de que SEM
SEUS FUNCIONARIOS A SABESP NAO E NADA. Os funciondrios
devem ser valorizados e respeitados, POIS ELES SAO a razéo de a

Sabesp existir e ser o que é.
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. sabesp/cetesb

Sintaema entrega
pautas as empresas

O Sintaema entregou no dia 30 de margo a pauta de reivindicacdes
dos trabalhadores da Sabesp ao diretor de Gestao Corporativa,
Manuelito Pereira Magalhées e & diretoria de RH.

Além da expectativa dos trabalhadores em avancar em varias
cldusulas da pauta, como aumento real e garantia no emprego, o
presidente Rene também colocou pontos importantes como o fim do
saldrio regional nas dreas em que ele ainda ndo foi extinto, a questdo
da Sabesprev e as pendéncias do ano anterior que ainda nédo foram
concluidas, como a escala de revezamento, o credenciamento e a
implantacdo das melhorias no plano de cargos e salérios.

O presidente Rene enfatizou o anseio de fechar um bom acordo
em mesa de negociacdo, e que para tanto estd disposto a negociar a
pauta & exaustdo. Mas também alertou que, se necessdrio, ndo deixard
de usar o legitimo instrumento de pressGo: a greve.

Os companheiros do Sintius, Sindicato dos Advogados e Sindicato
dos Engenheiros também entregaram suas pautas com suas
especificidades e reforcaram os pontos em comum com o Sintaema,
como a estabilidade no emprego e o plano de cargos.

Os representantes da Sabesp receberam a pauta e em breve serd
estabelecido um calendério de negociacées.

Apds reunido, a

entrega da pauta ao

diretor Manuelito

O presidente Rene entrega a

pauta ao diretor Meirelles

No dia 27 de marco o Sintaema
enfregou a pauta de reivindicacoes
dos trabalhadores da Cetesb ao
diretor de gestdo corporativa da
empresa, Sergio Meirelles. Também estavam presentes os companheiros
do Sindicato dos Advogados, Engenheiros e Quimicos.

O presidente Rene lembrou da importante conquista da PPR e externou
importantes pontos, como o anseio dos trabalhadores por melhorias no
plano de cargos, a luta contra o assédio moral, visto que o sindicato tem
recebido queixas por parte de alguns companheiros e companheiras.

Quanto ao assédio moral o diretor Meirelles enfatizou que isso é
inadmissivel, que a direcGo ndo compactua com essa atfitude e que se for
demonstrado em qualquer hipdtese esse pratica a Cetesb tomard providéncias.

O presidente Rene avisou que néo vai permitir que trabalhadores sejam
assediados e estd alerta. “Se houver mais alguma queixa de assédio ndo
mediremos esforcos para denunciar e lutar contra isso”, frisou.

O Sintaema informou que estd aberto as negociacées e que inclusive
preza por um acordo fechado em mesa de negociacéo, o que foi confirmado
pelas demais entidades presentes e pelo préprio diretor Meirelles.

O diretor Meirelles falou sobre as dificuldades financeiras da empresa e
se comprometeu a avancar o mdximo possivel dentro dos limites permitidos,
uma vez que as negociacdes passam pela andlise dos 6rgaos do governo,
mas que fard o possivel para contemplar a pauta dos trabalhadores.
Informou ainda que o pagamento da PPR serd efetuado em 4 de julho.

Em breve serd estabelecido um calenddrio de negociacées da

campanha salarial.

. saned

No dia 13 de abril o

Sintaema entregou

a pauta a diregdo

da Saned para dar

inicio as negociagoes
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. sabesp

Aprendiz também merece PLR!

O Sintaema acha uma injustica o fato de a Sabesp néo inserir os
aprendizes na Participacé@o dos Lucros e/ou Resultados da empresa.
Afinal, esses jovens também s@o responsdveis pelos resultados que a
empresa obtém, eles fazem parte desse trabalho no todo e, portanto,
deveriam receber a PLR.

E mais: muitos acabam exercendo muito mais que as fungdes
que lhes sdo devidas. O Sintaema tem recebido algumas dessas
reclamacées. Ou seja, em alguns casos o aprendiz precisa desenvolver
trabalhos como se funcionério efetivo fosse, com uma carga pesada
para a atribuicdo, sendo que ndo é este o objetivo do programa.

O Sintaema espera que esses aprendizes aproveitem ao maximo
essa oportunidade, mas ndo vai aceitar que sejam explorados pelos
gestores da empresa, pois eles tém obrigacdo de cobrarem contratacdo
de mao de obra e evitar as demissdes dos aposentados. Lutaremos
também para que esses jovens companheiros e companheiras sejam

inseridos na PLR, é uma maneira de distribuicdo de renda na Sabesp.

. grito de alerta

Milhares contra a
desindustrializacdo

O Sintaema
participou do
grande ato “Grito de
Alerta” que reuniu

quase cem mil

manifestantes em
frente & Assembleia
Legislativa de Sao
Paulo na manha de
4 de abril.

O ato foi promovido pelas centrais sindicais, e o presidente da CTB,
Wagner Gomes, deu seu recado: “ O pacote do governo néo resolve o
drama da desindustrializagéo, é preciso promover mudancas imediatas
na politica econdmica”.

Além de representantes das centrais, sindicatos e movimentos sociais
e estudantis estiveram presente no ato o presidente da FIESP, Paulo
Skaf, o presidente da Fenatema, o “Chicéo”, e parlamentares, entre
eles o vereador Jamil Murad (PCdoB) e o deputado Major Olimpio
(PDT).

Foi um grandioso ato, que mostrou, acima de tudo, a unidade da
classe trabalhadora na defesa da indUstria brasileira e seus postos de
trabalho.

. cetesb

Associacdo de cara noval

No dia 9 de marco

foi inaugurada a nova
sede da Associacdo dos
Funciondrios da Cetesb-
ASCETESB, agora com
instalacées na Rua
Nicolau Gagliardi.

Na Ascetesb j& estdo

funcionando a feirinha,
cabeleireiro, manicure, Bombonieri, sala de TV e Cyber Café. Em
breve a lanchonete seré ativada. Venha prestigiar!

Mobilizacdo e Unidade

O Sintaema &
estd percorrendo
as empresas
para ouvir 0s
trabalhadores,
por isso é
importante que
todos participem
das reuniées
setoriais!

Mobilizacéo

e unidade
fazem a

diferencal

Fundacao Florestal

L]

- s
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. sabesprev

Previc cobra Sabesprev

Segundo informacdes dos conselheiros, os dirigentes da Sabesp e
da Sabesprev foram convocados pela PREVIC (Superintendéncia de
Previdéncia Complementar) para dar uma solucé@o aos problemas
do déficit atuarial.

Esse problema se arrasta hd mais de uma década e, conforme
o relatério de sustentabilidade e balanco da empresa, o plano BD
(Beneficio Definido) fechou o ano de 2011 com déficit no patamar de
R$306 milhées, ou seja, R$68milhdées a mais que o ano de 2010!

Diante desse quadro as entidades sindicais e associacdes foram
chamadas no ¢ltimo dia 13 em reunido com a presidenta da Sabesp,
Dilma Pena, para buscar uma solucéo negociada e evitar uma
possivel intervencd@o no plano.

O sindicato estd buscando um acordo que aumente o incentivo por
parte da empresa e que ndo suspenda a acéo em tradmite no Tribunal.
Vale lembrar que com a criacéo do plano CD (Sabesprev Mais),
cerca de 4.030 trabalhadores da ativa j&@ migraram de plano, o que

significa que o déficit aumentou para aqueles que continuam no
plano BD.

Ainda hé a informacédo de que no més de abril instalou-se na
Sabesprev um comité fiscalizador da Previc que auditard as contas
e vai averiguar documentos da Sabesprev por um periodo de 60
dias. Apds esse periodo a Previc poderé tomar medidas que achar
necessdria.

Vale ressaltar que o Conselho Fiscal aprovou as contas da
Sabesprev e dos Plano de Beneficios BD, Sabesprev Mais e de

Reforco, e também as contas dos Planos Médicos.

Plano de Cargo e Salérios

Ao fim da reunido da Sabesprev o Sintaema questionou a
presidenta da Sabesp sobre o Plano de Cargos e Saldrios. Foi dito
que o plano & estd em discussGo na Secretaria da Fazenda e que tao
logo se encerre essa etapa nos 6rgé@os governamentais os sindicatos
serdo chamados para uma apresentacéo.

O sindicato continuard atento a esta questdo lutando por um
plano que valorize seus trabalhadores e reconheca a experiéncia
acumulada ao longo de anos.

Sabemos que mais de 11.456 trabalhadores tem mais de 10
anos trabalhados e dedicados ao saneamento, isso devido & baixa
rotatividade.

O plano deve dar perspectivas aos trabalhadores que investem
no conhecimento e se formam em cursos universitdrios e técnicos
e acabar de vez com o famigerado saldrio regional, aplicando
uma sé régua para capital e interior e elevando o piso salarial
dos trabalhadores que hoje se encontra em R$977.84 regido 1 e

R$814,85 regido 2. Isso é uma vergonha, Sabesp!

. saned

CIPA: confira os eleitos

Foram eleitos neste més de marco os novos integrantes da CIPA -

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes da Saned. Parabéns a
todos que concorreram ao pleito e aos eleitos para este importante
instrumento de protecédo do trabalhador. Confira os companheiros e
companheiras que atuardo na CIPA para a gestdo 2012/2013:

Titulares: Cristiane Matilde Strafling, Valternei F. Barreto, Angelo
Teberga dos Santos e Julio Cesar Lemes

Suplentes: Sidnei Aparecido da conceicao, Silvia Pires de Oliveira
Terzi, Celso Correia de Vasconcelos e William Carlo Maioni.

. noticias do juridico

Indenizacdo

Auxilio acidente é uma indenizacédo devida ao trabalhador quando
contrai uma doenca em decorréncia das atividades por ele exercidas na
empresa. Ou quando ocorre um Acidente tipo traumético, subito, que
cause lesdo, perda de algum membro, ou reducéo de sua forca de
trabalho, denomina-se acidente do trabalho.

O acidente ocorrido nos deslocamentos de casa para o trabalho, ou
do trabalho para casa, considera-se também acidente do trabalho.

Muitos trabalhadores se afastam por um periodo em auxilio doenca
em decorréncia de determinada doenca adquirida no trabalho, recebe
alta, porém néo ocorre recuperacao total, restando sequelas definitivas
e ndo ¢ indenizado por isso. Para ter direito ao auxilio acidente o
trabalhador deve ingressar com acéo em face do INSS . O valor da
indenizacdo do auxilio acidente é de 50% do salério de contribuicdo.
O direito a indenizacdo deve iniciar retroagindo & época do acidente,
ou & época que ficou caracterizada a doenca do trabalho .
Ocorrendo ganho de causa, o autor da acéo terd direito a receber as
parcelas em atraso desde a data do acidente, ou do periodo que ficou
diagnosticada a doenca profissional .

Surgindo interesse em ingressar com a acdo, o trabalhador(a) deve
agendar consulta com a Dra. Lane Magalhaes, no Departamento
Juridico do Sintaema. Trazer carteira de trabalho, laudos médicos e

exames se tiver.

B ctividade

1° de maio unificado

A CTB, a UGT, a CGTB, a Forca Sindical e a NCST vao realizar o

1° de Maio Unificado de 2012, cujo tema principal estard focado no

“Desenvolvimento com menos juros, mais saldrios e mais empregos”.

A unidade das centrais é fundamental na luta contra o capital.
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. curtas

Curso de teatro

O Departamento de Esporte, Cultura e Lazer do Sintaema vai
promover Oficina de teatro aos associados (as). Serdo trés médulos de
48 horas cada (4 meses) e ao final serd enfregue um certificado pelo
Departamento. Os interessados devem enviar um e-mail contendo nome,
matricula, a informacéo se fez algum curso de teatro antes e se preferem
que as aulas sejom & tercas & noite ou aos sdbados de manha.

O numero de vagas ¢é limitado, portanto os interessados devem enviar
o e-mail o quanto antes para o seguinte endereco: colonia@sintaema.

com.br, aos cuidados de Eliana, e colocar no assunto “teatro”.

. pos-88/sabesp

P6s-88: boas noticias

Depois de anos de luta, protestos, passeata e gestées do
Sintaema com os trabalhadores o processo que trata dos admitidos
apés a Constituicdo de 1988 foi julgado extinto, uma vitéria para
os companheiros e companheiras nesta situacdo.

Porém, vale ressaltar que apds a publicacdo desta decisGo o
Ministério PUblico ainda pode recorrer.

Parabéns a todos e vamos ficar atentos!

. novo convénio

Seguro de Vida Nunes & Grossi

O Sintaema, buscando sempre oferecer beneficios e protecéo

para os seus associados, fechou uma parceria com a Seguradora
Mapfre e a Nunes & Grossi Corretora de Seguros para proporcionar
a contratacdo de um Seguro de Vida em condicées exclusivas para
vocé que trabalha na Sabesp, Cetesb e todas as outras empresas
filiadas ao sindicato.

Conheca as condigdes em nosso Site: www.sintaema.com.br ou
diretamente em www.vidaemgrupo.com.br/sintaema-sintius. Caso
prefira, ligue para (13) 3170-3156 no departamento de seguros da
Nunes & Grossi.
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. falecimento

Sociedade perde o grande
geografo Aziz Ab’Saber

Foto: Jorge Maruta

Morreu no dia 16 de marco
o gedgrafo Aziz Ab " Saber.
O professor era membro da
Academia Brasileira de Ciéncias,

presidente de honra da SBPC
( Sociedade Brasileira para o

Progresso da Ciéncia) e professor
emérito do Instituto de Estudos
avancados da USP (IEA). Ab* Saber
foi um dos pesquisadores mais
respeitados do pafs, deixando um
legado de conhecimento em obras

referentes ao Meio Ambiente.
O Sintaema lamenta imensamente a perda deste brilhante
gedgrafo, que muito contribuiu nos estudos sobre o Meio Ambiente
em nosso pais. Ele nos deixou justamente no més em que se
comemorou o Dia Mundial da Agua, um elemento do qual ele
abordou e defendeu com propriedade durante sua trajetéria.

. edital de convocagdo

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores
empregados da DESGA AMBIENTAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, na cidade de Cabretva — SP —
para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 20 de abril de 2012 as 12 horas,
em primeira convocacéo, e as 12h30min, em segunda convocacdo, na Avenida Adolpho Jodo Traldi n®
740 - Bairro Jacaré, Cabredva — SP, com a finalidade de atender a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura,
discussdo e deliberacdo sobre a pauta de reivindicacées da campanha salarial de 2012 (01 de maio
de 2012 a 30 de abril de 2013), de natureza econémica, social e sindical, que serdo apresentadas
ao empregador, especialmente no que tange ao percentual de reajuste salarial aplicavel no &mbito da
categoria profissional representada; 2- Autorizacéo para a entidade sindical entabular as negociacaes e,
se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3- Deliberacao do desconto da Contribuicdo Assistencial a todos
os integrantes da categoria, associados ou ndo & entidade para custeio das lutas sociais da categoria;
4- Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 16 de abril de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da
AGUAS DAS TERRAS SOLUCOES ALTERNATIVAS NO ABASTECIMENTO DE AGUAS LTDA, para reunirem-
se em Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 27 de abril de 2012 as 8 horas, em primeira
convocacdo, e as 8h30min, em segunda convocacédo, na Rua Padre Bartolomeu Tadei, 500, 1t6/SP, com
finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura, discusséo e deliberacéo sobre a
pauta de reivindicacées da campanha salarial de 2012 (02 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013) de
natureza econdmica, social e Sindical, que seréo apresentadas ao empregador, especialmente no que
tange ao percentual de reajuste salarial aplicdvel no @mbito da categoria profissional representada; 2-
Autorizacao para a entidade sindical entabular as negociacées e, se ?or o caso, ajuizar dissidio coletivo;

3-Deliberacéo do desconto da Contribuicdo Assistencial a fodos os integrantes da categoria, associados
ou néo & enfidade para custeio das lutas sociais da categoria; 4- Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 16 de
abril de 2012. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



