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Chapas 1 e 4 disputardo o 2° turno

A Chapa 1 obteve 3.568 votos e a Chapa 4 obteve 1.490 votos. O 2° turno serd nos dias
8, 9 e 10 de novembro. Pdginas 2 e 3

Jornal .

Nos dias 25, 26 e 27 de outubro a categoria
foi as urnas para eleger os representantes do
Sintaema para a préxima gestdo 2012-2015.
Foi grande a participacdo da categoria, que
mostrou maturidade politica e principalmente
consciéncia da importancia de fazer parte de
uma organizacdo que a defende.

O pleito, presidido pelo presidente da CTB,
Wagner Gomes, se deu dentro da maior lisura
e fransparéncia, com acompanhamento de
representantes de todas as chapas, desde a
retirada das urnas até a apuracdo dos votos.

Uma comiss@o representativa das chapas,
inclusive com advogados, foi formada antes
do pleito e formatou todo o processo eleitoral,
comissdo esta que decidiu como seria todo o
trdmite das eleicoes.
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Democracia e transparéncia pautaram

as eleicoes

O dia 28 de outubro, data da apuracéo, foi extenso para todos que
estiveram na Sede do Sintaema, desde os representantes das Chapas
até os trabalhadores que vieram acompanhar a apuracéo.

A apuracdo marcada para ter inicio por volta de 10h do dia 28
comecou as 22h30 e se estendeu até as 4h da manha do dia 29.

Isto porque antes da apuracéo das urnas foi feita a contagem de
todos os votos em separado, depois a conferéncia das listagens e por
fim a contagem dos votos das 86 urnas.

Mesmo com todo o calor que fazia naquele dia, muitos
trabalhadores ficaram até o fim, inclusive pela madrugada.

Além do acompanhamento dos representantes de cada chapa,
incluindo assessores e advogados, a apuracdo foi amplamente
registrada através de fotos e filmagem, telées com os nimeros da

. sabesprev

apuracdo e das imagens da contagem de votos foram colocados no
saldo para que todos pudessem acompanhar o evento, garantindo
assim total lisura, democracia e transparéncia do pleito.

Ao final, os encabecadores das duas chapas que disputardo o 2°
turno agradeceram a participacéo de todos os trabalhadores durante
o processo, bem como as demais chapas e seus componentes. A
apuracdo teve presenca do Vereador Jamil Murad (PCdoB).

19 Rodada de Negociacoées Técnicas
sobre o Plano Previdencidrio

No ¢ltimo dia 17 o Férum das Entidades se reuniu com
representantes da Sabesp e da Sabesprev para a 19 rodada de
reunides técnicas sobre o Plano Previdenciério.

O Férum reiterou todos os pleitos, incluindo o aumento do
incentivo para migracdo, a vitaliciedade nos beneficios de risco e
no beneficio de aposentadoria programada, entre outros.

Também foi apontada pelo Férum a necessidade da realizacéo
de estudos de viabilidade econémico-financeira referentes &
implantacdo da renda vitalicia e do beneficio de risco nos mesmos

moldes do plano atual.

No préximo dia 10 ficou agendada a 2° rodada de negociacdes.

Outra informacdo importante é que, apesar do pedido conjunto
formulado pelo Férum e pela empresa para a suspenséo do
processo, a 129 Camara de Direito Publico decidiu julgar todos
os Recursos de Agravo Instrumento, mantendo a decisGo que
concedeu a liminar impedindo qualquer reajuste no plano
previdencidrio até a apuracéo do débito. Com isso, a liminar
permanece em vigor, o que fortalece o Férum nas negociacdes
junto a empresa.

A decisdo do Poder Judicidrio é importante no processo
negocial, mas o Férum continuard apresentando propostas para

solucionar esse problema que se arrasta hd mais de uma década,

Reunido sinalizou avangos

buscando alternativas que beneficiem todos os participantes ativos
e assistidos.

O Férum das Entidades alerta ainda para que os companheiros
ndo se deixem levar por boatos sobre as negociacdes do
plano previdencidrio, pois sé@o frutos de interesses que nada

acrescentardo em prol da categoria.
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Trabalhadores aprovam
proposta com avancos

Os trabalhadores da Foz do Brasil- Limeira aprovaram por ampla

maioria a proposta que o Sintaema negociou com a empresa. A

proposta feve avancos significativos:

* Aumento real de 7,2% aplicados a partir de setembro (INPC +

0,46% de aumento real);
* Vale alimentacdo de R$424,60;

Sintaema parabeniza os trabalhadores pela participagao.

* Manutencdo do plano médico/ odontolégico com co-participacao;

* Manutencéo do plano de satde/seguro de vida/ auxilio-funeral
para afastados. A co-participacdo serd acumulada durante o
afastamento e a cobranca serd parcelada e limitada a 10% dos
vencimentos iniciando somente apds o retorno ao trabalho;

* Atestado para acompanhante de pai, méae, esposa, marido, filho

ou filha, limitado a uma ocorréncia/més;

* Fornecimento gratuito de medicamentos para empregado
acidentado no trabalho nos primeiros 15 dias de afastamento;

* Adicional de 4% para dirigir veiculos;

* O recebimento das dirigidas deixam de ser anuais e passam

a ser semestrais;

. ctb

do programa;

* Os critérios de aplicacdo de suspens@o do pagamento da dirigida
por infracdo serdo discutidos com o sindicato;
* PPR de 1,2 da massa salarial da folha de pagamento medida

em dezembro e paga em maio de 2012 dentro das premissas

¢ Adicional de 26% sobre o saldrio-base dos trabalhadores em

escala de revezamento;

e Reunides Setoriais bimestrais.

O Sintaema parabeniza os companheiros e companheiras da Foz do

Brasil-Limeira pela luta e apoio nas negociacées, além da conquistal

CTB reafirma combate a precarizacao
e ratifica seu apoio ao projeto das
centrais sobre terceirizacao

Executiva Nacional da CTB deliberou
nesta terca-feira (11), apés dois dias de
reunido, na cidade de Séo Paulo, a posigdo
oficial da Central em relacéo ao debate
sobre terceirizacdo que atualmente faz parte
da pauta da Cémara dos Deputados.

Por unanimidade, os membros da
Executiva da CTB reiteraram a posicéo
contréria a qualquer forma de precarizagéo
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do trabalho, em especial sobre a
terceirizacdo. A resolucdo foi aprovada no
dia 11 de outubro.

As seis centrais e o Ministério do Trabalho
formularam e subscreveram um anteprojeto
de lei em detrimento do projeto da Cémara
Federal pelo contetdo contrério aos
interesses dos trabalhadores. Todo apoio ao
projeto das centrais!

. nota

Falecimento

Faleceu no dia 28 de outubro a

trabalhadora Elizete Maria da Conceicao,
assistente social da Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos—-MOD13, de dengue
hemorrégica.

Os amigos da Unidade de Negécio Oeste
e o Sintaema lamentam profundamente
a perda da colega, que mantinha uma
excelente parceria com o sindicato na busca
por solucdes das questdes trazidas pelos
trabalhadores dessa unidade.

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



