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eleições

Chapas 1 e 4 disputarão o 2º turno
A Chapa 1 obteve  3.568 votos e a Chapa 4 obteve 1.490 votos. O 2º turno será nos dias 
8, 9 e 10 de novembro. Páginas 2 e 3

Nos dias 25, 26 e 27 de outubro a categoria 
foi às urnas para eleger os representantes do 
Sintaema para a próxima gestão 2012-2015. 
Foi grande a participação da categoria, que 
mostrou maturidade política e principalmente 
consciência da importância de fazer parte de 
uma organização que a defende.

O pleito, presidido pelo presidente da CTB, 
Wagner Gomes, se deu dentro da maior lisura 
e transparência, com acompanhamento de 
representantes de todas as chapas, desde a 
retirada das urnas até a apuração dos votos.

Uma comissão representativa das chapas, 
inclusive com advogados, foi formada antes 
do pleito e formatou todo o processo eleitoral, 
comissão esta que decidiu como seria todo o 
trâmite das eleições.

Total de votos: 8.095

Chapa 1: 3.568 (44,08%)

Chapa 2: 244 (3,01%)

Chapa 3: 1.241 (15,33%)

Chapa 4: 1.490 (18,41%)

Chapa 5: 1.209 (14,94%)

Brancos: 116 (1,43%)

Nulos: 227 (2,80%)

Números da eleição
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Retirada 
das urnas

Aposentados

Cetesb ETE Barueri Foz do BrasilSaned Sabesp Costa 

Carvalho
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Reunião sinalizou avanços 

sabesprev

1ª Rodada de Negociações Técnicas 
sobre o Plano Previdenciário

No último dia 17 o Fórum das Entidades se reuniu com 
representantes da Sabesp e da Sabesprev para a 1ª rodada de 
reuniões técnicas sobre o Plano Previdenciário.  

O Fórum reiterou todos os pleitos, incluindo o aumento do 
incentivo para migração, a vitaliciedade nos benefícios de risco e 
no benefício de aposentadoria programada, entre outros.

Também foi apontada pelo Fórum a necessidade da realização 
de estudos de viabilidade econômico-financeira referentes à 
implantação da renda vitalícia e do benefício de risco nos mesmos 
moldes do plano atual. 

No próximo dia 10 ficou agendada a 2ª rodada de negociações.
Outra informação importante é que, apesar do pedido conjunto 

formulado pelo Fórum e pela empresa para a suspensão do 
processo, a 12ª Câmara de Direito Público decidiu julgar todos 
os Recursos de Agravo Instrumento, mantendo a decisão que 
concedeu a liminar impedindo qualquer reajuste no plano 
previdenciário até a apuração do débito. Com isso, a liminar 
permanece em vigor, o que fortalece o Fórum nas negociações 
junto à empresa. 

A decisão do Poder Judiciário é importante no processo 
negocial, mas o Fórum continuará apresentando propostas para 
solucionar esse problema que se arrasta há mais de uma década, 

buscando alternativas que beneficiem todos os participantes ativos 
e assistidos.

O Fórum das Entidades alerta ainda para que os companheiros 
não se deixem levar por boatos sobre as negociações do 
plano previdenciário, pois são frutos de interesses que nada 
acrescentarão em prol da categoria.

Democracia e transparência pautaram 
as eleições

O dia 28 de outubro, data da apuração, foi extenso para todos que 
estiveram na Sede do Sintaema, desde os representantes das Chapas 
até os trabalhadores que vieram acompanhar a apuração. 

A apuração marcada para ter início por volta de 10h do dia 28 
começou às 22h30 e se estendeu até às 4h da manhã do dia 29. 

Isto porque antes da apuração das urnas foi feita a contagem de 
todos os votos em separado, depois a conferência das listagens e por 
fim a contagem dos votos das 86 urnas.

Mesmo com todo o calor que fazia naquele dia, muitos 
trabalhadores ficaram até o fim, inclusive pela madrugada. 

Além do acompanhamento dos representantes de cada chapa, 
incluindo assessores e advogados, a apuração foi amplamente 
registrada através de fotos e filmagem, telões com os números da 

apuração e das imagens da contagem de votos foram colocados no 
salão para que todos pudessem acompanhar o evento, garantindo 
assim total lisura, democracia e transparência do pleito.

Ao final, os encabeçadores das duas chapas que disputarão o 2º 
turno agradeceram a participação de todos os trabalhadores durante 
o processo, bem como as demais chapas e seus componentes. A 
apuração teve presença do Vereador Jamil Murad (PCdoB).

2º turno: 

dias 8, 9 e 10 

de novembro. 

Participe!



Sintaema parabeniza os trabalhadores pela participação.
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Trabalhadores aprovam 
proposta com avanços

Os trabalhadores da Foz do Brasil- Limeira  aprovaram por ampla 
maioria a proposta que o Sintaema negociou com a empresa. A 
proposta teve avanços significativos:
• Aumento real de 7,2% aplicados a partir de setembro (INPC + 
0,46% de aumento real);
• Vale alimentação de R$424,60;
• Manutenção do plano médico/ odontológico com co-participação;
• Manutenção do plano de saúde/seguro de vida/ auxílio-funeral  
para afastados. A co-participação  será acumulada durante o 
afastamento e  a  cobrança  será parcelada e limitada a 10% dos 
vencimentos iniciando somente após o retorno  ao trabalho;
• Atestado  para acompanhante  de pai, mãe, esposa, marido, filho 
ou filha, limitado a uma ocorrência/mês;
• Fornecimento gratuito de  medicamentos para empregado 
acidentado no trabalho nos primeiros  15 dias de afastamento;
• Adicional de 4% para dirigir veículos; 
• O recebimento das dirigidas  deixam de ser anuais e passam  
a ser semestrais;

foz do brasil/limeira

• Os critérios de aplicação de suspensão do pagamento da dirigida 
por infração serão discutidos com o sindicato;
• PPR de 1,2  da massa  salarial da folha de pagamento medida  
em dezembro e paga em maio de 2012 dentro das premissas  
do programa;
• Adicional de 26% sobre o salário-base dos trabalhadores em  
escala de revezamento;
• Reuniões Setoriais  bimestrais.

O Sintaema parabeniza os companheiros e companheiras da Foz do 
Brasil-Limeira pela luta e apoio nas negociações, além da conquista!

CTB reafirma combate à precarização 
e ratifica seu apoio ao projeto das 
centrais sobre terceirização

Falecimento

ctb nota

Executiva Nacional da CTB deliberou 
nesta terça-feira (11), após dois dias de 
reunião, na cidade de São Paulo, a posição 
oficial da Central em relação ao debate 
sobre terceirização que atualmente faz parte 
da pauta da Câmara dos Deputados.

Por unanimidade, os membros da 
Executiva da CTB reiteraram a posição 
contrária a qualquer forma de precarização 

do trabalho, em especial sobre a 
terceirização. A resolução foi aprovada no 
dia 11 de outubro.

As seis centrais e o Ministério do Trabalho 
formularam e subscreveram um anteprojeto 
de lei em detrimento do projeto da Câmara 
Federal pelo conteúdo contrário aos 
interesses dos trabalhadores. Todo apoio ao 
projeto das centrais!

Faleceu no dia 28 de outubro a 
trabalhadora Elizete Maria da Conceição, 
assistente social da Divisão de Gestão de 
Recursos Humanos–MOD13, de dengue 
hemorrágica. 

Os amigos da Unidade de Negócio Oeste 
e o Sintaema lamentam profundamente 
a perda da colega, que mantinha uma 
excelente parceria com o sindicato na busca 
por soluções das questões trazidas pelos 
trabalhadores dessa unidade. 


