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Vitéria dos trabalhadores:
PPR igualitdria é assinada

Depois de anos de luta, os trabalhadores da Cetesb conquistaram

o Programa de Participacdo nos Resultados- PPR, assinada no dia 22

de agosto pelo sintaema e demais entidades representativas junto &

Eduardo Metroviche

direcdo da companhia.

A Cetesb disponibilizard 70% de uma folha de pagamento que serd
distribuido de forma igualitéria aos trabalhadores, uma verdadeira
vitéria, ndo somente pela conquista da participacéo, mas também pela
distribuicéo, a qual o sintaema sempre lutou para que fosse igualitéria,
por acreditar ser a forma mais justa. O pagamento estd previsto para
julho de 2012.

Parabéns aos companheiros e companheiras da Cetesb pela
determinacdo em alcancar esse objetivo, que agora é uma realidade,

fruto de muitas discussdes, unido e lutas!

. polo ambiental

Companheiros da Polo Ambiental PPR é assinada
estdo juntos na luta! com avancgos

Leia mais na pdg. 3.

No dia 25 de agosto o Sintaema realizou

a assembleia de representacdo de base

dos trabalhadores e trabalhadoras da Polo
Ambiental, que agora fazem parte da luta. Na
mesma data foi aprovada pelos companheiros
a proposta que j& vinha sendo negociada entre
o Sintaema e a empresa, conforme informamos |

anteriormente.

Parabéns! Bem-vindos!

Cetesh e Fundagdo Florestal:  Sabesp: Sahes: Assembleia

Secretario de Meio Amhiente  Sintaema se reiine com Pauta: proposta da Sabesp para a questio

recebe o Sintaema os 2 diretor do Interior ' 3 da lavagem e desinfecedo de uniformes
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. cetesb e fundacao florestal

Secretdrio de Meio Ambiente recebe o Sintaema

]

O Sintaema foi recebido pelo Secretdrio de %
Meio Ambiente do Estado, Bruno Covas, no
Oltimo dia 19, ocasido em que o presidente
do sindicato exaltou a importancia da
implantacdo da PPR na CETESB, ressaltando
que essa é uma das mais drduas lutas que
o Sintaema travou nos Ultimos anos, e que
gracas & determinacéo dos trabalhadores,
hoje é uma realidade, uma vitéria.

Também foram apresentadas ao secretdrio

as principais reivindicacdes dos trabalhadores
da Fundacgao Florestal, onde o Sintaema exigiu empenho na

resolucdo das pendéncias que estdo no CODEC, como a questdo acontecimentos.

. sabesp

Sintaema respalda reintegracdo

de funciondrio

Em 2006, um funciondrio concursado
da Sabesp foi demitido e a demissao foi
considerada injusta pelo Tribunal Superior
do Trabalho- TST, sendo a decisdo undnime,
transitada e julgada, ndo cabendo mais
recurso pela Sabesp, apés uma luta que
durou mais de cinco anos.

Foi comprovado que houve abuso
administrativo na demissdo, e, portanto, o ato
da demisséo foi considerado nulo, ou seja, o
TST decidiu pela reintegracéo do empregado
da Sabesp. O Sintaema acompanhou de
perto a reintegracdo no sentido de dar apoio
e guarida ao trabalhador.

Perseguicdo

Hd cerca de cinco anos, esse funciondrio
trabalhava na Superintendéncia de Captacdo
de Recursos e Relacées com Investidores,
onde outro funciondrio foi beneficiado com
uma promocao pela Diretoria, sem que
ninguém soubesse, nem mesmos os Gerentes

de Departamento da Superintendéncia.

Uma promocao secreta, enquanto todos os
funcionérios da Superintendéncia aguardavam
a avaliagdo por competéncias, plano de
carreira oficial da empresa na época, para
verificar a possibilidade de promoc@o dentro
das regras da empresa.

Os funcionérios da Superintendéncia
questionaram o procedimento adotado pela
Diretoria para essa promogdo, e a partir
de entdo, o funciondrio em questdo foi
perseguido como lider da reivindicacéo e a
perseguicdo sé acabou com sua demissao.

Os trabalhadores ndo podem mais se
sujeitar ao autoritarismo que vem marcando
a gestdo das empresas de economia
mista, que desrespeitam principios da
administracé@o publica, demitindo funciondrios
imotivadamente.

E preciso que a empresa crie regras
claras para promocao e desenvolvimento de
carreira de seus funciondrios, respeitando
a transparéncia exigida para o exercicio da
funcéo do gestor publico.
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do valor do Vale-Refeicao e do Vale-
Alimentacdo, o piso salarial e a implantagé@o
do Plano de Cargos na instituicdo, entre
outras.

Neste contexto, o Sintaema pediu

explicacées sobre a reestruturacéo em

| estudo na Fundacdo Florestal e a garantia
o de insercdo de mecanismos que possibilitem

a resolucdo das questdes trabalhistas e de
perspectiva profissional e salarial nessa

reestruturacdo.

Os trabalhadores da Fundacéo estdo atentos e acompanhando os

Sintaema acompanhou o trabalhador
na reintegracdo

As empresas de economia mista
podem demitir seus funciondrios sem
motivo justo?

Nos Gltimos anos, temos acompanhado
uma série de demissdes de funciondrios,
inclusive concursados, pela diretoria
das empresas de economia mista.

O entendimento da justica de que o
empregado publico no regime celetista néo
tem estabilidade como o servidor pUblico
estatutdrio vem colaborando com essa
prética pela alta administracdo dessas
empresas.

Contudo, vale lembrar que a Sabesp,
embora seja empresa de economia mista,
ainda é controlada pelo Governo, e esté
sujeita as regras da administrac@o publica e

deve respeitar seus principios.



. saned

Apos protestos, Saned
assina PPR com avancos ViggEly

fills
No dia 26 o Sintaema e a Saned assinaram o Programa de e

Participacdo nos Resultados, depois de um longo periodo de lutas.
Foram vdrias reunides carregadas de tensdo por causa da

resisténcia da empresa, que postergou o méximo que pdde o
desfecho, inclusive mostrando descaso com o pleito legitimos dos Sintaema promoveu protestos para alertar os trabalhadores;
trabalhadores ao ndo comparecer na reunido do dia 5 de agosto. abaixo assinatura da PPR e Acordo Coletivo

O Sintaema ndo se curvou a essa estratégia, e diante de tantas
evasivas da direcdo da Saned, iniciou protestos em frente & empresa
para informar os trabalhadores sobre a situacdo. Na tentativa de
esvaziar o protesto do dia 12 de agosto, a empresa se reuniu e
apresentou uma proposta aquém do esperado, sem avangos. O

sindicato e a comissdo sindical rejeitaram a proposta com veeméncia,

pois uma questdo fundamental nGo havia sido retirada da proposta: a
meta de horas extras.

A Saned mostrou interesse em retirar essa meta, e o Sintaema

rebateu esse ponto, pois hd estudos comprovando que trabalhadores

que fazem uma jornada de mais de 55 horas semanais estdo mais de avancar em outros pontos, como na afericdo de metas, sendo que

propensos a doencas como deméncia e Alzheimer. foi a maior desde que existe o Programa com cdlculo dos resultados
Nao faltaram criticas por parte do sindicato quanto ao modo e deducoes de metas na empresa: 86% de metas atingidas até junho

como a empresa estava conduzindo as negociacdes, na mesma linha (ainda falta contabilizar julho e agosto), a ser paga em outubro com

que conduziu a campanha salarial, ou seja, com descaso e falta de distribuicéo igualitaria.

transparéncia na gestdo. O Sintaema parabeniza os companheiros e companheiras por mais
Depois de muitas discussdes, argumentos e protestos, no dia 16 esta importante conquista, fruto de muita combatividade. Sempre

de agosto a Saned enfim retirou a meta de horas extras (M3), além juntos na luta, em busca de avancos e conquistas!

. sabesp

Sintaema se reune com o diretor do Interior

daqueles que trabalham isolados em pequenos
municipios fazendo todo tipo de trabalho sem o

Em nova reuni@o com o diretor de Sistema
Regionais da Sabesp, Luiz Paulo de Almeida
Neto, os diretores do Sintaema que atuam por
todos os rincées do Estado puderam expor

| devido reconhecimento salarial/profissional, e
acerto de escala e Plano de Cargos, entre outras.
e reclamar solucdes sobre muitos problemas O Sintaema ressaltou a necessidade de

verificados nas dreas. empenho pelo fim do saldrio regional, inclusive

As questdes sdo vdrias: a falta de pagamento [ Sl G E entregou oficio ao diretor com essa solicitacdo
de insalubridade/periculosidade, remanejamento (também entregue ao diretor corporativo).
interno dos trabalhadores antes da contratacéo via concurso para que Foram tirados encaminhamentos e alguns questionamentos,
eles fiquem o mais préximo possivel de suas residéncias, melhorando inclusive, j& foram resolvidos.
assim a qualidade de vida desses companheiros. E o Sintaema abrindo portas para melhorar a situacdo dos

Outras colocacdes fundamentais foram expostas pelo sindicato, como companheiros e companheiras, e vamos continuar seguindo em frente,
eletricistas trabalhando sozinhos, desvios de funcéo, a dificil situacdo sempre, juntos na lutal
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. sabesp

Sintfaema em acdo

Juntos na luta, os trabalhadores tém participado e dado
respaldo as acées do sindicato. Vamos prosseguir em nossa
caminhada, ouvindo a categoria e seus anseios, buscando
contemplar as reivindicacbes.
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. foz do brasil/rio claro/saneaqua/mairinque

Assinatura do acordo

No dia 25 de agosto o Sintaema se reuniu com o representante

das empresas Foz do Brasil-Rio Claro e Saneaqua-Mairinque para a
assinatura dos acordos coletivos. Parabéns aos companheiros dessas

empresas que o Sinfaema passou a representar.
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. aposentados
Tarde de convivéncia

Os aposentados e aposentadas no evento que ocorre toda Ultima
quarta-feira do més, com jogos, muito bate-papo e o bolo dos
aniversariantes.

. edital de convocagao

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sao
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da
Foz do Brasil - Pinheiros, para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 30 de
agosto de 2011 as 10h00min, em primeira convocacéo, e as 10h30min, em segunda convocacéo na
Avenida das Nacées Unidas, n® 8501, 31° andar, - Pinheiros - Sdo Paulo, SP com finalidade de deliberar
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Deliberagao quanto ao reconhecimento e representacéo sindical;
2- Leitura, discussdo e deliberacéo sobre a pauta de reivindicacdes da campanha salarial de 2011, de
natureza econémica, social e Sindical, que serd@o apresentadas ao empregador, especialmente no que
tange ao percentual de reajuste salarial aplicével no &mbito da categoria profissional representada; 3-
Autorizacao para a entidade sindical entabular as negociacées e, se ?or o caso, ajuizar dissidio coletivo;
4- Deliberacao do desconto da Contribuicéo Assistencial a todos os integrantes da categoria, associados
ou ndo & entidade para custeio das lutas sociais da categoria; 5- Assuntos Gerais. Sao Paulo, 29 de
agosto de 2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que |he confere o estatuto social, convoca os trabalhadores
da Foz do Brasil - Limeira, para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 30
de agosto de 2011 as 15h00min, em primeira convocagdo, e as 15h30min, em segunda convocacédo
na Rua Tiradentes, 943 — Centro — Limeira/SP, com finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM
DO DIA: 1- Deliberacéo quanto ao reconhecimento e representacdo sindical; 2- Autorizacéo para a
entidade sindical entabular as negociacées e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3- Deliberacdo
do desconto da Contribuicdo Assistencial a todos os integrantes da categoria, associados ou néo &
entidade para custeio dcsﬁufcs sociais da categoria; 4- Assuntos Gerais. Sdo Paulo, 29 de agosto de
2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que |lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da
Aquapolo, para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 30 de agosto de 2011
as 13h00min, em primeira convocacédo, e as 13h30min, em segunda convocagdo na Avenida Almirante
Delamare, 3000 - Area 1 - Ipiranga - Séo Paulo, com finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM
DO DIA: 1- Deliberacao quanto ao reconhecimento e representacéo sindical; 2- Leitura, discusséo e
deliberacdo sobre a pauta de reivindicagdes da campanha salarial de 2011, de natureza econémica,
social e Sindical, que seréo apresentadas ao empregador, especialmente no que tange ao percentual
de reajuste salarial aplicavel no dmbito da categoria profissional representada; 3- Autorizacéo para a
entidade sindical entabular as negociacées e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 4- Deliberacao
do desconto da Contribuicdo Assistencial a todos os integrantes da categoria, associados ou néo &
entidade para custeio das lutas sociais da categoria; 5- Assuntos Gerais. Séo Paulo, 29 de agosto de
2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.
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