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sabesp

E a campanha continua!
Sintaema está se reunindo com a Sabesp para tratar das pendências da campanha salarial 2011.  
Leia mais na página 3.
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Dando continuidade aos compromissos 
firmados durante a campanha salarial foi 
firmada uma agenda de negociações entre 
a Sabesp e os sindicatos com a formação de 
comissões para discutir os assuntos pendentes.

Procedimentos de Insalubridade e 
Periculosidade

O Sintaema se reuniu na manhã do dia 
28 de junho com representantes da Sabesp 
para a 1ª reunião sobre os procedimentos de 
adicionais de insalubridade e periculosidade.

O objetivo é averiguar a situação dos 
trabalhadores que têm direito e não estão 
recebendo os adicionais, visto que há 
disparidade nesse procedimento e situações 
pendentes.

Nessa primeira reunião foi apresentado 
pela empresa o cenário atual de quantos trabalhadores recebem 
os adicionais, e uma proposta de metodologia para esse trabalho, 
começando pela contratação de uma consultoria externa especializada.

O Sintaema e o Sintius, que fazem parte da comissão formada 
para isso, externaram disposição para contribuir na resolução dessa 
questão que já perdura há anos.

A Sabesp solicitou que os sindicatos também indiquem empresas 
para fazer o mapeamento da situação e respectivos laudos. A próxima 
reunião está marcada para 26 de julho. 

Lavagem e desinfecção de uniformes
Na reunião do dia 30 de junho a Sabesp fez uma apresentação 

mostrando os trabalhadores que têm direito à lavagem e desinfecção 
de uniformes, e informou que está abrindo pregão para contratar este 
serviço. Segundo a Sabesp, a maior dificuldade para aplicar a Lei está 
em não encontrar empresas que queiram prestar o serviço. 

A Sabesp disse ainda que, em uma primeira etapa, vai fazer um teste 
no período de um ano para atender 1650 trabalhadores da M, R e T. 

Durante a reunião o Sintaema manifestou sua reivindicação 
de que a Sabesp estenda a lavagem e desinfecção a todos os 
trabalhadores que usam uniformes, e não somente àqueles com 
grau máximo de insalubridade. O Sintaema ressaltou inclusive que 
sejam quatro peças de uniforme para cada um. A próxima reunião 
será em 28 de julho.
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Continuamos 
trabalhando!

O Sintaema 

percorreu 

vários locais 

da Sabesp e a 

receptividade dos 

companheiros  

e companheiras  

é excelente!

juntos na luta

Ato das Centrais em prol 
da redução da jornada de 
trabalho

centrais

Sintaema presente na luta em Brasília

Uma delegação do 
Sintaema se reuniu 
aos milhares de 
manifestantes vindos 
de todo o Brasil para 
o ato das centrais 
CTB, CGTB, Força, 
NCST e UGT, no dia  
6 de julho, em 
Brasília, por várias bandeiras de luta da classe trabalhadora.

Entre elas a redução da jornada sem redução de salários, o fim 
do fator previdenciário, da regulamentação das terceirizações, 
do combate às práticas antissindicais, pela reforma agrária e 
a ratificação das convenções 158 e 151 da OIT (Organização 
Internacional do Trabalho). 
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A troca de experiências e ideias entre as entidades do setor de 
serviços básicos sempre fortalece a luta da categoria, e em 5 de julho o 
Sintaema recebeu a visita de sindicalistas de São Paulo e do Paraná.

Estiveram em nossa entidade os companheiros da Fenatema, do Sindicato 
dos Eletricitários de São Paulo, Sindelpar - Eletricitários do Paraná, Sindenel 
– Geração e Distribuição de Energia do Paraná, e da Saemac – Saneamento 
e Meio Ambiente de Cascavel e regiões do Paraná.

Fenatema e sindicatos 
visitam o Sintaema

visita

sabesp

E a campanha 
continua!

Escala de Revezamento
Para tratar da escala de revezamento o Sintaema esteve com a 

Sabesp no dia 4 de julho, e na ocasião a empresa apresentou todo o 
histórico das escalas 4x2x4 e 7x2x1, construídas com a contribuição 
dos trabalhadores.

O Sintaema luta pela padronização da escala 4x2x4 em toda a 
empresa (a dos companheiros do Sintius é 7x2x1) porque é a escala 
menos estressante, e também reivindica a volta do adicional de turno, o 
pagamento das indenizações dos trabalhadores da manobra (escala da 
MO) e o fim das escalas paliativas, criadas sem critérios. 

Na ocasião o Sintaema também se posicionou quanto à automação na 
empresa, enfatizando para a Sabesp que a tecnologia tem que melhorar 
as condições de trabalho ao invés de eliminar postos de trabalho.   

A próxima reunião está agendada para 8 de agosto e a comissão 
que acompanhará a reunião foi formada, conforme matéria ao lado.

Plano Previdenciário Sabesprev
No dia 6 de julho o Fórum das Entidades participou da retomada 

das negociações com os representantes da Sabesp sobre o plano 
previdenciário Sabesprev, e na oportunidade a empresa apresentou um 
histórico das negociações e suas premissas.

Em contrapartida, o Fórum das Entidades apresentou como condição 
prioritária a suspensão do processo judicial pelas partes durante o 
transcorrer das negociações, o que significa a manutenção da liminar. 

O Fórum também apresentou suas propostas iniciais para as 
negociações que incluem melhorias significativas no modelo 
previdenciário proposto e no Plano Sabesprev Mais. Reiterou ainda 
a necessidade de acesso a todos os dados do Fundo de Pensão para 
avaliação da consultoria previdenciária e jurídica.

A Sabesp já sinalizou que aceitará a proposta de suspensão do 
processo durante o transcorrer das negociações.

A próxima reunião de negociações está agendada para 
04/08/2011, data esta que poderá ser antecipada caso a empresa 
tenha novo posicionamento.

    

No dia 13 de julho o Sintaema reuniu-se com trabalhadores que se 
ativam em escala de revezamento.

Foi formada a comissão com representantes de todas as regiões 
para acompanhar as negociações com a Sabesp: 

Norte: Ataniel, Edílson, Julio César / Sul: Adalicio, Ademir, Carlos 
Renato, Jose Maria / Leste: Nelson Francisco / Oeste: João Carlos, 
João de Oliveira / Centro: Nilton, Valdir / CCO – Costa Carvalho: 
Claudio Roberto, Fabio Fiori / Franca: Adriano Carrijo.

Parabéns aos companheiros pelo comparecimento, união e espírito 
combativo!

Comissão está formada

sabesp
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Trabalhadores, as reuniões são abertas para quem quiser 

participar. Acompanhe a agenda de todas as reuniões de  

negociação coletiva entre a Sabesp e o Sintaema em nossa 

página na Internet, no link “Sintaema em ação”.

Mandem suas sugestões para o Plano de Cargos e Salários 

através do e-mail: sugestoespcs@sintaema.com.br
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Sintaema no Torneio 
9 de julho

lazerfundação florestal          

Mais uma vez o Sintaema esteve presente em Lins 
para o tradicional “Torneio 9 de Julho”, promovido 
pela Associação Sabesp.
Trabalhadores e convidados se confraternizaram em 
um dia de muito sol e céu azul na cidade de Lins.

A Convenção 151 da OIT trata da liberdade e autonomia das 

organizações sindicais e do processo de negociação coletiva dos 

trabalhadores no serviço público em todas as esferas de governo. 

A ordem jurídica brasileira nunca reconheceu o direito de os 

servidores participarem da elaboração de regras aplicáveis às 

relações de trabalho com o poder público. Suas condições de 

trabalho sempre foram definidas unilateralmente pelos governos.

Portanto, a ratificação da Convenção 151 pelo Brasil representa o 

restabelecimento real do Estado democrático de direito. Um avanço 

arrancado na luta desses trabalhadores.

E mais um passo foi dado na concretização dessa conquista: 

O Grupo de Trabalho constituído por representantes das Centrais 

Sindicais CTB, CGTB, Força Sindical e UGT concluiu recentemente 

as 46 diretrizes que vão compor a proposta de Projeto de Lei que 

regulamentará e dará vida à Convenção 151 a ser encaminhada ao 

Ministério do trabalho e Emprego.

Para os trabalhadores da Fundação Florestal essa regulamentação 

representa mais um passo no caminho da resolução de imbróglio 

que se estende na justiça há tempos, sem perspectiva, infelizmente, 

de conclusão a curto prazo. 

Representa, principalmente, a consagração das lutas e conquistas 

desses companheiros e companheiras ratificadas num acordo 

coletivo, hoje negado pelo governo paulista.

A indefinição na legislação, que trata esses trabalhadores ora 

como celetistas, ora como estatutários, infelizmente permite essa 

situação absurda e injusta.

Só a continuação de nossa luta reverterá esse quadro. E isso se 

dá passo a passo!

Regulamentação da 
convenção 151 da OIT: 
mais um passo dado


