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E a campanha continual

Sintaema estd se reunindo com a Sabesp para tratar das pendéncias da campanha salarial 2011.

Leia mais na pdgina 3.

Dando continuidade aos compromissos
firmados durante a campanha salarial foi
firmada uma agenda de negociacées entre
a Sabesp e os sindicatos com a formagéo de

comissdes para discutir os assuntos pendentes.

Procedimentos de Insalubridade e
Periculosidade

O Sintaema se reuniu na manha do dia
28 de junho com representantes da Sabesp
para a 19 reuni@o sobre os procedimentos de
adicionais de insalubridade e periculosidade.

O obijetivo é averiguar a situagdo dos
trabalhadores que tém direito e ndo estdo
recebendo os adicionais, visto que hd
disparidade nesse procedimento e situagdes
pendentes.

Nessa primeira reunido foi apresentado
pela empresa o cendrio atual de quantos trabalhadores recebem
os adicionais, e uma proposta de metodologia para esse trabalho,
comecando pela contratacdo de uma consultoria externa especializada.

O Sintaema e o Sintius, que fazem parte da comiss@o formada
para isso, externaram disposic@o para contribuir na resolugdo dessa
questdo que ja perdura hd anos.

A Sabesp solicitou que os sindicatos também indiquem empresas
para fazer o mapeamento da situacéo e respectivos laudos. A préxima

reunido estd marcada para 26 de julho.

Lavagem e desinfecc@o de uniformes
Na reunido do dia 30 de junho a Sabesp fez uma apresentacéo

Ato das Centrais em Juntos na luta:

prol da reducao da enquanto eles criticam,
jornada de trabalho nds trabalhamos!
e hig. 2 — " pig. 2

mostrando os trabalhadores que tém direito & lavagem e desinfeccao
de uniformes, e informou que estd abrindo preg@o para contratar este
servico. Segundo a Sabesp, a maior dificuldade para aplicar a Lei estd
em ndo encontrar empresas que queiram prestar o servico.
A Sabesp disse ainda que, em uma primeira etapa, vai fazer um teste
no periodo de um ano para atender 1650 trabalhadores da M, Re T.
Durante a reuni@o o Sintaema manifestou sua reivindicacéo
de que a Sabesp estenda a lavagem e desinfeccdo a todos os
trabalhadores que usam uniformes, e ndo somente aqueles com
grau mdaximo de insalubridade. O Sintaema ressaltou inclusive que
sejam quatro pecas de uniforme para cada um. A préxima reunido

serd em 28 de julho.

Uma boa noticia Sintaema
aos trabalhadores da participou do
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. centrais

Ato das Centrais em prol
da reducdo da jornada de
trabalho

Uma delegacéo do
Sintaema se reuniu
aos milhares de
manifestantes vindos
de todo o Brasil para
o ato das centrais
CTB, CGTB, Forga,
NCST e UGT, no dia
6 de julho, em
Brasilia, por vérias bandeiras de luta da classe trabalhadora.

Entre elas a reducdo da jornada sem reducao de saldrios, o fim
do fator previdencidrio, da regulamentacéo das terceirizacdes,
do combate as prdticas antissindicais, pela reforma agraria e
a ratificac@o das convencdes 158 e 151 da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho).
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Continuamos
trabalhando!

O Sintaema
percorreu
varios locais
da Sabesp e a
receptividade dos
companheiros
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. sabesp

E a campanha
continual

Escala de Revezamento

Para tratar da escala de revezamento o Sintaema esteve com a
Sabesp no dia 4 de julho, e na ocasido a empresa apresentou todo o
histérico das escalas 4x2x4 e 7x2x1, construidas com a contribuic@o
dos trabalhadores.

O Sintaema luta pela padronizag@o da escala 4x2x4 em toda a
empresa (a dos companheiros do Sintius é 7x2x1) porque é a escala
menos estressante, e também reivindica a volta do adicional de turno, o
pagamento das indenizacdes dos trabalhadores da manobra (escala da
MQO) e o fim das escalas paliativas, criadas sem critérios.

Na ocasido o Sintaema também se posicionou quanto & automacdo na
empresa, enfatizando para a Sabesp que a tecnologia tem que melhorar
as condigées de trabalho ao invés de eliminar postos de trabalho.

A préxima reunido estd agendada para 8 de agosto e a comissdo

que acompanhard a reunido foi formada, conforme matéria ao lado.

Plano Previdencidrio Sabesprev

No dia 6 de julho o Férum das Entidades participou da retomada
das negociacdes com os representantes da Sabesp sobre o plano
previdencidrio Sabesprev, e na oportunidade a empresa apresentou um
histérico das negociacdes e suas premissas.

Em contrapartida, o Férum das Entidades apresentou como condicé@o
prioritdria a suspensdo do processo judicial pelas partes durante o
transcorrer das negociagdes, o que significa a manutencéo da liminar.

O Férum também apresentou suas propostas iniciais para as
negociacdes que incluem melhorias significativas no modelo
previdencidrio proposto e no Plano Sabesprev Mais. Reiterou ainda
a necessidade de acesso a todos os dados do Fundo de Penséo para
avaliac@o da consultoria previdencidria e juridica.

A Sabesp |4 sinalizou que aceitard a proposta de suspensdo do
processo durante o transcorrer das negociacées.

A préxima reunido de negociacdes estd agendada para
04/08/2011, data esta que poderd ser antecipada caso a empresa

tenha novo posicionamento.

Trabalhadores, as reunides sdo abertas para quem quiser
participar. Acompanhe a agenda de todas as reunides de
negociacéio coletiva entre a Sabesp e o Sintaema em nossa

pdagina na Internet, no link “Sintaema em acéo”.

Mandem suas sugestoes para o Plano de Cargos e Saldrios
através do e-mail: sugestoespcs@sintaema.com.br

. sabesp

Comissdo estd formada

Eduardo Metroviche

No dia 13 de julho o Sintaema reuniu-se com trabalhadores que se

ativam em escala de revezamento.

Foi formada a comissdo com representantes de todas as regides
para acompanhar as negociacdes com a Sabesp:

Norte: Ataniel, Edilson, Julio César / Sul: Adalicio, Ademir, Carlos
Renato, Jose Maria / Leste: Nelson Francisco / Oeste: Jodo Carlos,
Jodo de Oliveira / Centro: Nilton, Valdir / CCO - Costa Carvalho:
Claudio Roberto, Fabio Fiori / Franca: Adriano Carrijo.

Parabéns aos companheiros pelo comparecimento, uniéo e espirito

combativol

. visita
Fenatema e sindicatos
visitam o Sintaema

A troca de experiéncias e ideias entre as entidades do setor de

servicos bdsicos sempre fortalece a luta da categoria, e em 5 de julho o
Sintaema recebeu a visita de sindicalistas de Sao Paulo e do Parané.
Estiveram em nossa entidade os companheiros da Fenatema, do Sindicato
dos Eletricitérios de Sao Paulo, Sindelpar - Eletricitarios do Parand, Sindenel
— Geracao e Distribuicdo de Energia do Parand, e da Saemac — Saneamento

e Meio Ambiente de Cascavel e regiées do Parané.

Sin taemamm
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. fundacdo florestal

Regulamentacdo da
convencdo 151 da OIT:
mais um passo dado

A Convencao 151 da OIT trata da liberdade e autonomia das
organizacdes sindicais e do processo de negociacéo coletiva dos
trabalhadores no servico publico em todas as esferas de governo.

A ordem juridica brasileira nunca reconheceu o direito de os
servidores participarem da elaboracédo de regras aplicdveis as
relacées de trabalho com o poder péblico. Suas condicées de
trabalho sempre foram definidas unilateralmente pelos governos.

Portanto, a ratificacdo da Convencéo 151 pelo Brasil representa o
restabelecimento real do Estado democrdtico de direito. Um avanco
arrancado na luta desses trabalhadores.

E mais um passo foi dado na concretizagdo dessa conquista:

O Grupo de Trabalho constituido por representantes das Centrais
Sindicais CTB, CGTB, Forca Sindical e UGT concluiu recentemente
as 46 diretrizes que vGo compor a proposta de Projeto de Lei que
regulamentard e dard vida & Convencéo 151 a ser encaminhada ao
Ministério do trabalho e Emprego.

Para os trabalhadores da Fundacao Florestal essa regulamentacéo
representa mais um passo no caminho da resolugdo de imbréglio
que se estende na justica h& tempos, sem perspectiva, infelizmente,
de concluséo a curto prazo.

Representa, principalmente, a consagracéo das lutas e conquistas
desses companheiros e companheiras ratificadas num acordo
coletivo, hoje negado pelo governo paulista.

A indefinicdo na legislacéo, que trata esses trabalhadores ora
como celetistas, ora como estatutdrios, infelizmente permite essa
situacd@o absurda e injusta.

Sé a continuacdo de nossa luta reverterd esse quadro. E isso se

dd passo a passol

. lazer

Sintaema no Torneio
9 de julho

Mais uma vez o Sintaema esteve presente em Lins

para o tradicional “Torneio 9 de Julho”, promovido
pela Associacdo Sabesp.

Trabalhadores e convidados se confraternizaram em
um dia de muito sol e céu azul na cidade de Lins.
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