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PLR da sabesp

Pagamento da 2ª parcela é 
aprovado em assembleia

O Sintaema assinou no dia 13 de abril as metas da PLR de 2010 
para o pagamento da 2ª parcela. Pela proposta da empresa, o 
pagamento será sobre 98% da folha nominal, de maneira uniforme, 
sem diferenciar as metas atingidas por cada unidade. 

O sindicato somente assinou as metas depois de submeter a 
proposta da empresa à autorização dos trabalhadores, que a 
aprovaram mediante o pagamento de fato de no mínimo 98%, 
conforme apresentado, caso contrário, será greve por tempo 
indeterminado a partir de 2 de maio.  

Trabalhadores de várias unidades do Estado estiveram na 
assembleia, que contou também com a presença do ex-diretor do 
Sintaema e vereador de Nazaré Paulista, Divino da Colônia.
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Proposta da Sabesp foi apresentada aos trabalhadores em assembleia no dia 12 de abril  
e aprovada por ampla maioria
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Campanha salarial 2011
Sintaema percorreu 
unidades da 
Sabesp e encontrou 
companheiros 
e companheiras 
dispostos a debater 
a campanha 
salarial e lutar por 
um bom acordo 
coletivo. Estamos 
juntos na luta!

E. S. do Pinhal

Itobi

Tucuruvi – Rua do Alto

ETE ABC

Poá

São João da Boa Vista

sabesp sabesprev

No dia 23 de março de 2011 , os Conselhos Deliberativo e Fiscal 
fizeram reuniões em separado e específicas para a aprovação dos 
balanços previdenciários e de saúde da Sabesprev. Os balanços foram 
aprovados. O Presidente do Conselho Fiscal, Miguel Angelo Ferreira 
Teixeira , indicado candidato pelo Fórum das Entidades e eleito pelos 
participantes e assistidos, aprovou os balanços e fez uma ressalva na ata 
de aprovação, referente a não comprovação do pagamento do Serviço 
Passado que deveria ter sido pago pela Sabesp. E deixou claro que este 
déficit atuarial deve ser pago integralmente pela patrocinadora Sabesp. 

O déficit atuarial sofreu uma redução de R$ 125,6 milhões , passando 
de R$ 582,8 milhões no ano de 2009 para R$ 457,2 milhões em 31 de 
dezembro de 2010. 

O saldo positivo, dinheiro em caixa do Plano Pleno de Saúde, fechou 
o ano de 2010 em R$ 105,6 milhões. 

Os conselheiros do deliberativo e fiscal eleitos pelo Fórum das 
Entidades, defendem que o pagamento integral do déficit atuarial da 
Sabesprev seja pago pela Sabesp e que o Planos de Saúde da Fundação 
continuem sobre autogestão, nada de Bradesco Saúde, Amil e outros. 
Reinvindicamos também o fim do voto de minerva nos Conselhos 
deliberativo e fiscal, que a diretoria da Sabesprev seja paritária, metade 
indicada pela patrocinadora e metade eleita pelos participantes e 
assistidos. Afinal, contribuimos com 51 % dos valores arrecadados pela 
Fundação. Somos majoritários. 

A Sabesprev realizará uma pesquisa com os participantes e assistidos 
nos próximos dias com o objetivo de conhecer a opinião das pessoas 
usuárias, principalmente em relação aos planos de Saúde, Previdência 
e atendimento, visando melhorias. A pesquisa será por telefone, todos 
aqueles que forem pesquisados, favor darem suas sugestões, criticas, 
opiniões e reclamações. Não vamos perder a oportunidade de exercer 
nossas opiniões. Vamos colaborar para a melhoria da nossa Sabesprev, 
afinal, somos ela.

O Sintaema se reuniu no último dia 19 com a diretoria de saúde 
da Sabesprev e expôs vários problemas pendentes: atualização dos 
endereços da rede credenciada, credenciamento de mais hospitais, 
resolução da burocracia na liberação de senhas e um canal direto 
entre o Sintaema e a Sabesprev para agilizar a resolução de problemas 
dos associados.

A diretoria da Sabesprev informou que alterou processos internos 
e com isso reduziu de 45% para 15% o número de reclamações, 
e disse que a atualização do credenciamento está previsto para o 
2º semestre. A diretora de saúde explicou que já existe uma equipe 
médica para analisar e melhorar os procedimentos e que a Sabesprev 
tem dificuldades  em credenciar hospitais porque às vezes eles não têm 
a documentação exigida. 

O Sintaema também cobrou a oficialização do convênio Policlin em 
São José dos Campos, a implantação da Unimed em Ubatuba e mais 
credenciamento na região de Franca e Pedregulho.

Balanços são aprovados

Sabesprev – Saúde 
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Descaso na Sabesp: na manobra de Barueri faltam viaturas, 
pois várias estão batidas e sem conserto no pátio.  
A manobra é um serviço essencial e ininterrupto,  

portanto, a frota não pode ser sucateada.

    

Sintaema com representantes da Sabesp 

sabesp 

Sintaema cobra pendências 
de 2010

No dia 19 de abril o Sintaema se reuniu com a direção da Sabesp 
e cobrou reivindicações pendentes referentes ao acordo coletivo de 
2010, embora o acordo ainda não tenha sido julgado.

O sindicato reivindicou o aumento real, credenciamento 
(pagamento para todos os trabalhadores que dirigem veículos para 
a empresa), salário substituição para todos os cargos, auxílio-creche 
para crianças até seis anos, atestado médico para acompanhantes 
de pai e mãe, horas-extras com pagamento retroativo a maio, 
garantia de pré-aposentadoria e insalubridade.

Além dessas pendências, na ocasião o Sintaema também cobrou 
empenho da empresa na resolução da implementação do Plano 
de Cargos e Salários (PCS) que está parado no Codec. A Sabesp 
informou que vai estudar todos os pontos levantados, e quanto ao 
PCS, que contratou a Fundap para avaliá-lo. 

O Sintaema reiterou sua posição de lutar pela implementação do 
PCS na campanha salarial deste ano.

Sabesp fecha ano 
de 2010 com lucro  
de R$ 1,630 bilhão

O lucro da empresa aumentou em 8,10% sobre o ano de 2009, 

este é o maior lucro da história da Sabesp. 

Em compensação, o gasto com salário e encargos em 2010 foi 

reduzido em R$ 202 milhões: de R$ 1.603,2 bilhão para R$ 1.401 

bilhão, uma redução real de 12,60 %. 

Em 31 de dezembro de 2010 a Sabesp tinha 15.330 empregados, 

a produtividade real em 2010 foi de 2,80%, a quantidade de ligações 

de água e esgoto por empregado aumentou de 836,78 para 860,07 

por funcionário. 

As despesas financeiras (pagamento de juros) em 2010 totalizaram 

a quantia de R$ 431,4 milhões. 

A dívida total da Sabesp em 31/12/10 era de R$ 8.209,3 bilhões, 

sendo R$ 5.960,4 bilhões em dívida interna e R$ 2.248,9 Bilhões em 

externa.

O faturamento (receita operacional líquida) totalizou em 2010 a 

bagatela de R$ 9.230,4 bilhões com aumento real de 7,60 % sobre o 

ano de 2009. 

Os custos e as despesas gerais foram de R$ 6.558,4 bilhões com 

aumento real de 2,20 %. 

Sabespianas e sabespianos, 
Olhando a realidade do balanço da Sabesp do ano de 2010, 

enxergamos o quanto geramos resultados magníficos para nossa 

empresa e para a população do Estado de São Paulo: lucro recorde, 

produtividade real, investimento recorde, todos os indicadores 

positivos, e o mais importante, levamos saneamento ambiental à 

população, tudo isto com eficiência e eficácia, responsabilidade, 

profissionalismo e ética. 

E o que ganhamos? 

Chegou a hora, vamos cobrar reposição salarial, aumento real, 

produtividade, garantia de emprego, PLR, abono salarial, fim do 

salário regional, melhoria substancial no vale refeição e na cesta 

básica, cesta de remédios, volta do ATS, plano de cargos e salários 

decente e que realmente valorize e reconheça em todos os sentidos 

o seu corpo de funcionários, sem distinção, pagamento do déficit da 

Sabesprev e respeito com seus trabalhadores.

sabesp
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Café com Memória

aposentados/sabesp

A convite do Museu do Saneamento, o Núcleo de Aposentados 
e Pensionistas do Sintaema participou do “Café com Memória”, um 
evento em que os aposentados puderam relembrar e expandir os 
conhecimentos do setor e dar seus depoimentos sobre o período 
trabalhado na Sabesp. 

A atividade foi gratificante e contribuiu para o resgate do histórico 
do saneamento, onde os trabalhadores tiveram participação efetiva.

O site do Sintaema foi aprimorado, está mais informativo e com fácil 
navegação. A versão eletrônica da Cartilha do Trabalhador já está em 
nossa página da Internet, bem como as pautas de reivindicações dos 
trabalhadores. 

No link “eventos” os associados podem conferir mais fotos do 1º 
Sarau Cultural e do lançamento da Cartilha do Trabalhador. 

O Sintaema também está no Youtube e no Twitter, acesse nosso site, 
navegue, dê sugestões!

expressas

Sintaema na Rede 

Cetesb
Nos dias 27 e 28 de abril serão realizadas as eleições para delegado 

sindical, participe!

dia do trabalhador

O Sintaema participará do “Dia do Trabalhador” com a CTB 
em grande ato unificado das Centrais sindicais. Serão abordadas 
importantes bandeiras da classe trabalhadora, como a redução da 
jornada sem redução de salários, o fim do fator previdenciário e 
valorização das aposentadorias, entre outros.

    

Sarau
Também estaremos na Sé

Em tempo: além dos artistas citados no jornal anterior, 
participaram do Sarau o conjunto Style Music e o grupo de Capoeira. 

O Sintaema também estará no “Dia de Luta” realizado 
tradicionalmente em 1º de maio na Praça da Sé

Será realizada a Missa dos Trabalhadores às 9 horas na Catedral 
e às 10h30 o ato político e cultural.

1º de maio

Local: Avenida Marquês de São Vicente 
(Barra Funda), entre os viadutos  

Pompéia e Antártica

Aposentados 

deram 

depoimentos 

durante a 

visita
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