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Na ¢ltima semana foi a vez dos companheiros e companheiras da Cetesb,
Fundacao Florestal e Foz do Brasil-Maué aprovar as pautas de reivindicacées.
Confira algumas das muitas reivindicacées pelas quais lutaremos:

Cetesb: garantia no emprego a todos os trabalhadores, reajuste salarial e dos
beneficios pelos ICV-Dieese, aumento real de 15% e aprimoramento do plano de
cargos e saldrios com as modificacées propostas pelo sindicato.

Fundacéo Florestal: garantia no emprego a todos os trabalhadores, reajuste
salarial e dos beneficios pelos ICV-Dieese, aumento real de 20% e implantacédo
imediata do plano de cargos e saldrios.

Foz do Brasil-Maua: garantia no emprego, reposicao das perdas salariais,
aumento real, PLR igualitéria com duas folhas de pagamento a ser distribuida,

—
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movimentacdo do plano de cargos de forma transparente e universal a todos os

empregados e valorizacdo da cesta bésica pelo Dieese.

As integras das pautas de reivindicacdes da categoria estdo em nossa pdgina da

Internet: 2
Fundagao Florestal
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Sabesp: Sintaema Cetesh inicia 1° de maio unificado:
Irregularidades na entrega pauta mandato com Desenvolvimento com

ETE Sao Miguel a Sahesp demissao Justica Social
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. sabesp

Irreqularidades na ETE Sao Miguel

Em vistoria na Estac@o de Tratamento de Esgotos de Sado Miguel
Paulista, no dia 26 de janeiro, os companheiros cipeiros constataram
vérias irregularidades que apresentam situagdes de risco, dentre elas a
mais critica é a da fase sélida (DML).

O lodo estd acondicionado em pdtio cimentado e transportado para
caminhdes através de retro-escavadeiras, o que pode ocasionar acidentes
e fransmiss@o de doencas aos trabalhadores. O piso com lodo e chorume
torna-se muito escorregadio, e j& provocou o derrapamento da retro-
escavadeira, que derrubou parte do muro e danificou vérias colunas de
sustentac@o da estrutura ocasionando sério risco.

Lodo no pdtio : absurdo!

. sabesp/sdo josé dos campos

A luta continua em Séo José
dos Campos

Conforme publicamos no Gltimo jornal, o Sintaema esté fazendo
gestdes pelo saneamento de qualidade em Sao José dos Campos.

O vereador Wagner Baliero esteve em contato no Gltimo dia 21 com
o Sintfaema e juntos vao pedir a andlise da dgua de um dos rios da
cidade, pois, de acordo com o vereador, hd suspeitas de contaminacéo.

O Sintaema nao desistird de sua luta pela preservacéo dos rios
de Séo José dos Campos e de exigir da Sabesp os investimentos

necessdrios para isso.

Pelo projeto original da ETE — que foi modificado porque néo
deu certo, ndo funcionou, e ninguém da direcéo da empresa foi
responsabilizado por isso — o lodo era prensado e corretamente
recalcado para os silos de armazenamento.

Da forma como estd, o lodo fica amontoado e exposto a chuvas, ao
sol e ao vento, facilitando a proliferacéo de vetores transmissores de
doencas, além do desconforto com o mau cheiro da decomposicéo.

Além desses fatores, ainda hd o risco de contaminacéo do solo, do
lencol fredtico e da fauna local. Néo foi verificado sistema eficiente de
impermeabilizacdo e outro ponto preocupante é que a ETE Sao Miguel
nasceu com um erro grave de projeto (nGo assumido pela empresa):
estd em drea de inundag@o em uma cota muito préxima a cota normal
do rio Tieté. Com isso, a minima chuva transborda o rio e suas dguas
invadem a ETE e se misturam ao lodo do DML, causando grandes
transtornos aos trabalhadores e prejuizos & empresa, tfornando o
ambiente ainda mais insalubre e deixando evidente o grande descaso
da gestdo tucana com o dinheiro publico.

Esses problemas foram relatados pelos cipeiros & geréncia e
a superintendéncia da empresa que se comprometeu em tomar
providéncias necessdrias como investimentos, contratacées de pessoal
e treinamentos. O sindicato acompanhard o caso de perto para
acelerar a recuperagdo desta importante unidade que esté sucateada
desde a Ultima enchente.

O Sintaema ndo vai permitir que o local deixe os trabalhadores
vulnerdveis a acidentes, doencas e outros transtornos, pois sdo eles os
Unicos responsdveis pelo bom andamento do que ainda funciona no
sistema, mesmo com todas estas precariedades.
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. sabesp

Sintaema entrega
pauta

No dia 22 de marco o Sintaema entregou a pauta de

reivindicacdes dos trabalhadores da Sabesp ao diretor de gestdo
corporativa da empresa, Manuelito Pereira Magalhdes Junior, ocasi@o
em que o sindicato reiterou sua preocupacé@o com a questdo da
Sabesprev e pediu empenho nesse ponto.

Vérias reivindicacées foram destacadas durante a reunido, em
especial a que trata do Plano de Cargos e Saldrios. “Queremos
que a empresa recupere o plano que estd parado no Codec, pois,
embora ele ndo seja ainda o ideal, traz significativos avancos e vai ao
encontro de vdrias expectativas dos trabalhadores”, disse o presidente
do Sintaema, Rene Vicente. “E queremos a resolucdo desse impasse
na campanha salarial”, concluiu.

O diretor de gestdo da Sabesp foi solicito ao pleito e disse que em
breve vai estabelecer um calenddrio de negociacées. O Sintaema
também enfatizou que prioriza o desfecho da campanha em mesa

de negociacdo. Em relacéo & pendéncia da Sabesprev foi pedido

. sabesp/taubaté

Pela manutencdo
em Taubaté

Em sua luta pela manutengé@o da Sabesp em Taubaté, o Sintaema
esteve no dia 21 de marco na primeira audiéncia publica sobre a
renovacdo de contrato entre a Sabesp e o municipio.

O Sintaema se manifestou contra o desmonte que vem ocorrendo
na empresa, a politica de demissdes e a terceirizacdo dos servicos,
uma prdtica cada vez mais presente na empresa. A auséncia de uma
fiscalizacdo municipal também foi duramente criticada pelo Sintaema,
que enfatizou a importancia da Prefeitura exigir isso para uma
renovagdo, cujo contrato serd de 30 anos, se renovado.

Em defesa do saneamento publico de qualidade, o Sintaema

Sintaema entregou a pauta e disse que prioriza o canal
de didglogo através das negociagoes

pelo diretor corporativo que se forme uma comissGo para dar inicio
ds negociacdes. A comissdo serd formada por um membro de cada
entidade sindical e pela AAPS

F importante que os trabalhadores se mantenham unidos e mobilizados,
participem das setoriais e assembleias convocadas pelo Sintaema. Vamos

juntos na luta para que nosso acordo seja contemplado.

]

que devem ser melhorados

lutard pela manuteng@o da Sabesp em Taubaté, mas também cobraré
da empresa o devido retorno em investimentos que melhorem as
condicées dos servicos na cidade e o devido reconhecimento por parte
da Sabesp de seus trabalhadores, profissionais competentes e que

merecem ser valorizados neste processo.

Absurdo: dgua potdavel para o esgoto

Um trabalhador da Sabesp informou ao Sintaema que constantemente
vé caminhdes-tanque e de esgoto (terceirizados e da Sabesp) com o
logotipo Agua de Reuso, coletando dgua potavel no hidrante da Sabesp

de Cotia na Av. Nossa Senhora de Fétima, 845. Com tanta falta d’dgua

e o alto custo para tratar a mesma, é um absurdo tal fato, inclusive
porque muitas familias estdo com suas caixas vazias.
O Sintaema vai averiguar o caso, cobrard explicacées da empresa

e informard a Arsesp.
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. cetesb

Cetesb inicia mandato
com demissdo

Né&o hd motivos justificados para a demiss@o e Sintaema
tenta reverter o quadro

Conforme informamos na ¢ltima edicdo deste jornal, tanto o
secretdrio de meio ambiente Bruno Covas como o presidente da
CETESB, Otdvio Okano prometeram ao Sintaema que a Era das
demissées injustificadas havia terminado com o fim da gestdo de
Fernando Rei.

Porém, durante a assembleia de aprovacéo da pauta, em
Sorocaba, na semana passada, o Sintaema foi surpreendido com
a noticia de uma demissdo que causou perplexidade em todos na
empresa, pois se trata de uma pessoa que tem se dedicado muito ao
sistema, principalmente no que se refere & chamada agenda verde.

O trabalhador em quest@o ministrava cursos, entre outras
atividades, tendo em vista seu vasto conhecimento nessa drea.

Além disso, esse trabalhador deixou de ser Ad Nutum (que pode
ser contratado sem concurso e dispensado do servico a qualquer
momento e sem justificativas) apds prestar o concurso publico e
passou a ser um funciondrio de carreira.

Quando questionamos ao presidente da CETESB sobre essa
demissdo, ele foi evasivo e ndo deu uma justificativa factivel,
apenas conjecturas em relacéo ao trabalhador ter cometido alguma
irregularidade.

Né&o hé& nenhum processo contra esse trabalhador, sendo assim
uma pessoa ndo pode ser demitida porque alguém acha que ela
cometeu alguma irregularidade ou por pressées externas.

A demissd@o s6 pode ocorrer se de fato, apds uma investigacdo, se
chegue & conclus@o que houve falha do trabalhador. Por essa razéo
é que na Ultima reunido do Consema o

Sintaema solicitou tanto aos Conselheiros como ao Secretério
empenho para que esta demisséo seja revertida. Essa solicitacdo
serd encaminhada através de oficio do Consema ao presidente da
CETESB e ao Secretério de Meio Ambiente.

O Sintaema espera que o bom senso prevaleca e que se reverta
essa demissdo, para que os trabalhadores acreditem na palavra
dada pelo presidente da Companhia e para que todos possam
desenvolver suas atividades em paz, sem a ameaca de demissées.

Se isso ndo acontecer, a diretoria inicia seu mandato de uma
forma ruim, gerando desestimulo e dando continuidade ao clima de

medo e inseguranca iniciado na gestdo passada.

Plano de carreira: mais erros

No ¢ltimo dia 24 a Cetesb divulgou com atraso de quase 40 dias o
resultado final das evolucdes profissionais do plano de cargos, e mais
uma vez a drea de Recursos Humanos e a empresa contratada falharam.

As pontuacées atribuidas na formacéo dos trabalhadores
participantes estdo erradas, foi dada uma nota que ndo existe no edital.
No mesmo dia o CRF conversou com os responsdveis que prometeram
que a falha seria corrigida. O Sintaema e o CRF estdo atentos para
que de fato haja essa correcdo, pois j& temos conhecimento que outras
pontuacdes estdo incorretas, e também estamos exigindo a reviséo.
Vale destacar que o atraso na divulgacéo dos resultados foi justificado

exatamente para que ndo houvesse falhas.

. aposentados

Tarde de Convivéncia

O Nucleo dos aposentados promoveu no dia 23 de marco mais

uma “Tarde de Convivéncia”, um agraddvel encontro mensal entre os
aposentados e pensionistas para debater assuntos pertinentes e para
se descontrair.

Nessa tarde o companheiros tiveram a palestra em aluséo ao Dia
Mundial da dgua ministrada pelo diretor Roberto Alves da Silveira, o
“Gaicho”.

Depois da palestra os aposentados se confraternizaram em delicioso
café da tarde com direito a bolo e parabéns aos aniversariantes do més.

. edital de convocagdo

Assembléia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo
Paulo - SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores
e as trabalhadoras da SERVMAR - SERVICOS TECNICOS AMBIENTAIS LTDA, para reunirem-se em
Assembléia Geral Extraordindria, no préximo dia 31 de marco de 2011 as 18h00min, em primeira
convocagdo, e as 18h30min, em segunda convocacéo na sede da entidade a Avenida Tiradentes, 1323,
Ponte Pequena, Séo Paulo - SP com ?inalidode de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Leitura,
discussdo e deliberacdo sobre a pauta de reivindicagdes da campanha salarial de 2011(01 de maio
de 2011 a 30 de abril de 2012), de natureza econdmica, social e sindical, que serdo apresentadas
ao empregador, especialmente no que tange ao percentual de reajuste salarial aplicavel no Gmbito da
categoria profissional representada; 2- Autorizacéo para a entidade sindical entabular as negociacées e,
se for o caso, ajuizar dissidio coletivo; 3- Deliberacdo do desconto da Contribuicéo Assistencial a todos
os infegrantes da categoria, associados ou ndo & entidade para custeio das lutas sociais da categoria;
4- Assuntos Gerais. S@o Paulo, 28 de marco de 2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.
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adicional de periculosidade para os trabalhadores expostos na ETA,
onde vdrias irregularidades foram apontadas.
A Sabesp reluta em cumprir a legislacéo, por isso agdes como esta

sGo necessdrias. Durante a visita, o Sintaema se deparou com uma

situacdo de desmonte. H& uma obra no local que j& passou por trés
empresas e continua abandonada, sem prazo para o término. De

quem é a responsabilidade?

J& o barraco utilizado
como vestidrio e
refeitério(foto acima)

estd em condicoes

i de alto risco de

desabamento. Por sorte, e e g

| ndo estéd em uso pelos Sabesp - Cotia

| trabalhadores pois a

obra estd abandonada.

Trabalhadores poderéo dizer o que Ecamnanha 53|ﬂl‘lﬂ| 2[]11
acham da empresa em pesquisa  § TR B

De 21 de marco a 31 de maio trés mil trabalhadores da Sabesp
participaréo de uma pesquisa de clima promovida por trés revistas de
circulacdo nacional: Epoca, Exame-Vocé-SA e Valor-Carreira.

A metodologia, as perguntas e a confidencialidade das respostas séo de
responsabilidade de cada revista, que preservard a identidade dos resultados.
A amostra de trabalhadores seré selecionada pelas empresas organizadoras,
e nesse universo haverd trabalhadores de todos os niveis de hierarquia.

Nao haverd qualquer participacdo ou indicacdo da Sabesp no
processo, e nem acesso ¢ identidade das respostas, o que garantird
a isencdo da pesquisa. Serd uma grande oportunidade para os
trabalhadores exporem suas opinides e criticas & empresa visando
melhorar o clima organizacional e as condicdes de trabalho.

Os trabalhadores selecionados devem responder as questées com
imparcialidade, descrevendo a Sabesp que temos hoje.

Sabesp - Osasco
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. expressas

Sarau Cultural do Sintaema

O Sintaema vai realizar o 1° Sarau
Cultural na Colénia de Férias de Nazaré
Paulista nos dias 2 e 3 de abril (sébado e
domingo), a partir das 11h.

O Sarau ferd teatro, misica, arte circense, |
e exposicdo e feira de comidas africanas e
nordestinas. No sdbado & noite teremos shows musicais

Ainda hd casas para alugar para quem quiser passar o fim de semana.
A entrada é gratuita para os sécios e seus dependentes que quiserem
passar o dia sem pernoitar. Aqueles que néo forem sécios e quiserem
participar do evento serd cobrada a entrada de R$ 20,00 por pessoa.

E para quem gosta de acampar, seré disponibilizada uma drea para
camping, com didria a R$ 20,00 por pessoa, com banheiro coletivo.

Venha e faca parte deste evento de expressdo e manifestacdo
artistical

Mais informacdées com o diretor Ceard: Tel (11) 7734-2165 ou pelo

e-mail ceara@sintaema.com.br

Sintaema no Dia Mundiadl
da Agua

O Sintaema participou das comemoracées do Dia Mundial da Agua
na cidade de Nazaré Paulista, em evento que reuniu representantes
de vdarios municipios, além do prefeito e parlamentares da cidade. O

Sintaema enfatizou a importéncia da dgua como um bem puiblico e a

luta pela sua preservacéo.

. 1° de maio unificado

Desenvolvimento com
Justica Social

“Desenvolvimento
com Justica Social”,
este é o lema do
Dia do Trabalhador
deste ano a ser
comemorado pela
primeira vez em um
grande ato unificado das
Centrais sindicais CTB,
Forca Sindical, CGTB,
NCST e UGT.

Serdo discutidas
importantes bandeiras da
classe trabalhadora, como
a reducdo da jornada sem reducédo de saldrios, o fim do fator
previdencidrio e valorizacdo das aposentadorias, valorizagdo do
saldrio minimo, Igualdade entre homens e mulheres; valorizagdo do
servico publico e do servidor publico, reforma agrdria, educacéo e
qualificacdo profissional, entre outras.

A festa do trabalhador terd sorteios de carros e shows musicais.
Para o sorteio serdo distribuidos cupons em estagées de trens,
metrds e terminais de 6nibus.

Local: Avenida Marqués de Séao Vicente (Barra Funda),
entre os viadutos Pompéia e Antdartica. Em breve

traremos mais informacoes.
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