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SABESPREV: ESSA LUTA CONTINUA!

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SÃO PAULO

O SINTAEMA É FILIADO ÀJornal doSintaema

Leia na Pág. 4Sintaema contra a reorganização!

Pág. 2

Cetesb:
Plano de Carreira dos
trabalhadores continua
em discussão

Leia na página 2

Fundação Florestal:
Sintaema leva pleito a 
deputado e se reunirá com  
secretária de meio-ambiente

Leia na página 5
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Sabesprev Plano de Saúde: a luta continua!

Protestos e reuniões 
com a direção da 

Sabesprev mostraram 
a disposição do 

sindicato em continuar 
lutando até que 

se vislumbre um 
desfecho favorável 

aos participantes dos 
planos 

Nos dias 11 de novembro e 
2 de dezembro o Sintaema pro-
testou em frente à presidência 
da Sabesp, em Pinheiros, e em 
frente ao prédio onde fica a pre-
sidência da Sabesprev, na Alame-
da Santos, respectivamente, para 
que a empresa e a fundação se 
sensibilizem de que o problema 
nos planos de saúde precisam ser 
resolvidos sem prejudicar os par-

ticipantes, ou seja, é necessário 
que a Sabesp faça aportes para 
que os planos continuem com 
qualidade e atendendo a todos 
indistintamente. Desde o início o 
Sintaema foi contra as mudanças 
por acreditar que são paliativos 
que não resolverão o problema 
na raiz, já que há tempos pleite-
amos que a Sabesp use de sua 
prerrogativa como patrocinadora 

e salve os planos de saúde. Sa-
bemos que algumas medidas que 
agora estão sendo adotadas são 
necessárias, como a fiscalização 
de alguns procedimentos abusi-
vos por parte de hospitais levando 
a custos exorbitantes, aliás, já de-
veriam ter sido feitas muito antes 
para que não se chegasse a esse 
quadro caótico, mas outras medi-
das prejudicaram os trabalhado-
res, como a coparticipação a partir 
da 3ª consulta.

A luta continua, não desisti-
remos de buscar a melhor solu-
ção para nossos companheiros e 
companheiras da Sabesp.

“É necessário que a Sabesp 
movimente um aporte maior para 
os planos, os trabalhadores não 
têm culpa se o modelo de gestão 
adotado até pouco tempo trouxe 
prejuízos, ninguém fica doente 
por que quer”, disse o presidente 
do Sintaema, Rene Vicente.

Estamos juntos!

Foi exposto que a receita e a despesa do período de janeiro a 
outubro deste ano foram de R$ 213.880 milhões e R$ 244.719 mi-
lhões, respectivamente, e que ainda não há impactos da copartici-
pação nesses números, mas sim reflexos do impacto da divulgação 
das medidas.

A Sabesprev informou ainda que continua em negociações com 
os hospitais para minorar os gastos e deu exemplos de gastos com 
internações. A Sabesp está colocando um aporte extra de R$ 400 
mil nos meses de outubro, novembro e dezembro, porém esta verba 
extra  deverá ser devolvida a partir de janeiro. 

Com o detalhamento das informações solicitadas pelo Sintaema 
e demais entidades o próximo passo será estudar todas as informa-
ções e para iniciar o apontamento de possíveis soluções para os pla-
nos. 

O Sintaema frisou que é necessário aprofundar mais os estudos 
e inclusive pediu para que a Sabesprev apresente outros modelos 
de gestão de outras empresas para um comparativo, e começar a 
formatar algo que aponte perspectivas.

“Precisamos conhecer outros modelos de gestão, será que este 
que é feito pela Sabesprev é melhor, o ideal?”, indagou o presidente 
do Sintaema, Rene Vicente.

A próxima reunião será em 12 de janeiro de 2016, quando a Sa-
besprev apresentará dados resultantes das medidas adotadas.  O 
Sintaema espera avançar nesse debate e que em breve surjam al-
gumas propostas concretas que não prejudiquem os trabalhadores.

A luta continua!

Direção apresentou informações
solicitadas pelos sindicatos

Como parte integrante da comissão de saúde que discute os pla-
nos de saúde da Sabesprev, o Sintaema se reuniu no dia 24 de no-
vembro em mais uma rodada com a direção da Sabesprev, ocasião 
em que foram apresentadas informações solicitadas pelos sindica-
tos, como os custos específicos de cada plano, entre outros.
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CETESB Plano de Carreira em pauta

Para esclarecer e orientar so-
bre qual direção seguir em relação 
ao Plano de Carreira o presidente 
do Sintaema, Rene Vicente e o 

advogado do sindicato, Dr. Ricar-
do Gebrim, realizaram uma ampla 
reunião com os trabalhadores e 
trabalhadoras da Cetesb no dia 

16 de novembro, com a presença 
de diretores da Cetesb e do CRF.

Por cerca de quatro horas os 
companheiros tiveram a oportuni-
dade de elucidar dúvidas em torno 
do plano. O advogado informou 
sobre o andamento do dissídio co-
letivo que trata do Plano de Car-
gos e Salários e quais seriam os 
encaminhamentos jurídicos caso 
o julgamento seja desfavorável 
aos trabalhadores.

O Sintaema está atendo à 
questão cobrando na Justiça o 
que não foi praticado pela Cetesb, 
além de agendar uma reunião 
com a direção da empresa para 
que o sistema de avaliação que 
vai ocorrer para o ano de 2016 
seja facultativo e garanta o direito 
daqueles que não quiserem parti-
cipar. Juntos na luta!

Delegados Sindicais tomam posse

No dia 6 de novembro os 
delegados sindicais e suplen-
tes da Cetesb tomaram posse 
na Associação Cetesb, num 
clima de disposição e espírito 
combativo.

O delegado é um importan-

te ator na defesa dos trabalha-
dores na base. Parabéns!

No ensejo, o Sintaema foi 
homenageado pelos seus 40 
anos de uma história de lutas 

com a presença de antigos di-
retores e delegados.

Juntos na luta,
sempre!
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Sabesp-Óleo Faltam trabalhadores

O prefeito de Óleo, Jordão Antonio Vidotto esteve no Sintaema no 
dia 11 de novembro em visita ao presidente da entidade, Rene Vicente 
para pedir apoio na resolução de um problema: o município de Óleo 
está sem trabalhador na Sabesp local.

No município de Óleo há 2.765 habitantes e os serviços de sanea-
mento são operados pela Sabesp, porém não há um trabalhador fixo no 
local, mas sim um trabalhador da Sabesp de Bernardino, a 23 quilôme-
tros de Óleo, que se desloca esporadicamente para o município.

Prontamente o Sintaema acompanhou e apoiou a reunião 
do prefeito com o diretor do Interior da Sabesp, Luiz Paulo 

de Almeida Neto, ocasião em que o prefeito expôs a si-
tuação e saiu do encontro com a promessa por parte da 

Sabesp de que o problema será resolvido ainda neste ano. 
Estamos juntos!

Sem trabalhador da Sabesp no município, 
prefeito pede apoio ao Sintaema
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SÃO PAULO

Retrospectiva 2015

Confira os principais momentos da nossa categoria de luta!

Aposentados -Arraial 
Julho

Aposentados -Seminário
Outubro

Ato contra Alckmin pela falta d’água
Abril

Ato contra as terceirizações
Maio

Ato contra demissões na Sabesp e contra a crise hídrica
Março (1)

Ato contra demissões na Sabesp e contra a crise hídrica
Março (2)

Cetesb- Trabalhadores encerram greve
Junho

Cetesb- Protesto em alusão ao Dia Mundial do Meio Ambiente
Junho

Cetesb- Assembleia sobre Plano de Carreira
Agosto

Cetesb- Trabalhadores entram em greve-Junho Encontro de delegados e Suplentes comemoram os 40 anos do 
Sintaema e lança o foto-livro da trajetória de lutas - Maio

Festa Junina - Colônia
Junho

Odebrecht Ambiental - Protesto
Abril

Homenagem ao Sintaema pelos 40 anos de luta
Junho

Fundação Florestal - Assembleia Campanha Salarial
Outubro
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SÃO PAULO

Retrospectiva 2015

Confira os principais momentos da nossa categoria de luta!

Odebrecht Ambiental -Protesto contra assédio
Fevereiro

Posse da nova diretoria do Sintaema
Fevereiro

Protesto contra a terceirização
Abril

Sabesp - Assembleia em prol do Plano de Saúde Sabesprev
Agosto

Sabesp - Protesto pelo pagamento da PPR aos trabalhadores de 
Diadema - Abril

Sabesp - Trabalhadores de várias áreas protestam pelas mudanças 
na Sabesprev - Setembro

Sabesp- Assembleia Campanha Salarial
Junho

Sabesp- Assembleia pela PPR
Maio

Sabesp -Assembleia pela PPR
Abril

Sabesp- Assembleia sobre as demissões
Março

Sabesp- Assembleia sobre demissões
Março

Sabesp- Ato pela Sabesprev
Novembro

Sabesp- Audiência sobre a CPI na Sabesp
Fevereiro

Sagua- Campanha Salarial
Novembro

Samar - Campanha Salarial
Novembro
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Meio Ambiente Trabalhadores reflorestam a Colônia de Nazaré Paulista

O Sintaema apoiou a excelente atividade dos trabalhadores da Colô-
nia que estão reflorestando o seu entorno com diversos tipos de mudas, 
inclusive de castanha do Pará que foi encontrada em boa quantidade na 
mata mais fechada.

A atitude foi reconhecida e inclusive elogiada por frequentadores da 
Colônia, como a ex-diretora do Sintaema e aposentada da Cetesb, Ma-
galy Ezequiel:

“Ao Xuxa & Cia,
Quero agradecer ao trabalho de reflorestamento no entorno 

da Colônia, que foi tão devastado ao longo de décadas.
 Vocês não estão somente ‘cumprindo com suas obrigações 

profissionais’ como também deixando um legado para as 
próximas gerações.

Eu que vivencio as mudanças no ecossistema da Colônia 
há anos estou muito feliz que uma postura nova esteja sendo 
adotada quanto ao meio ambiente em nossa colônia. Se eu 
puder ajudar de alguma forma, estou à disposição. Parabéns a 
todos!”

Magaly Ezequiel

Por isso o Departamento de 
Saneamento e Meio Ambiente do 
Sintaema participou na USP do 

A crise hídrica é um 
assunto que continua 

sendo debatido devido 
a sua gravidade, 
complexidade e 

impactos na vida da 
população

Workshop sobre as tecnologias 
de enfrentamento da “Crise Hídri-
ca”. No workshop foram aborda-

das várias tecnologias, principal-
mente em relação ao tratamento 
de afluentes domésticos para um 
provável consumo de água potá-
vel por membranas filtrantes. 

Soluções existem, mas é pre-
ciso, antes de tudo, uma gestão 
eficiente e boa vontade política, 
qualidades que não conseguimos 
ver na gestão tucana, que só pre-
za o lucro e sucateia o patrimônio 
público.

Lamentável!
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Anos

Crise hídrica Crise hídrica continua na pauta do dia
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Fundação 
Florestal Buscando acordo

Com o intuito de sensibilizar a secretária de meio ambiente, Patri-
cia Iglecias quanto ao pleito dos trabalhadores da Fundação Florestal 
o Sintaema enviou ofício solicitando uma audiência com urgência para 
tratar da pauta desses companheiros, e já tivemos retorno: dia 18 de 
dezembro.

Sintaema conversa com deputado e
envia ofício à Secretária de Meio Ambiente

O Sintaema também esteve em reunião com deputado estadual Caio 
França (acima) para ajudar na negociação do dissídio, e o deputado já 
se colocou à disposição.

E para sensibilizar a população quanto ao pleito dos companheiros 
e companheiras da Fundação o Sintaema distribuiu um panfleto publi-
citário explicando a causa dos trabalhadores na manifestação sobre o 
clima, no dia 29 de novembro (abaixo). 

Não mediremos esforços para lutar pelos trabalhadores da Funda-
ção, estamos juntos!

Empresas Privadas: Trabalhadores da
Ságua e da Samar aprovam propostas!

Em assembleia no dia 13 de novembro os trabalhadores da Sá-
gua de Guarulhos aprovaram 9% de reajuste nos salários e a im-
plantação de um Vale Alimentação no valor de R$80,00 a partir de 
novembro para todos os trabalhadores.

O sindicato permanecerá em negociação Para a assinatura de um 
aditivo, visando o pagamento de uma PLR, a ser medida a partir de 
janeiro de 2016.

No dia 16 de novembro foi a vez dos companheiros e companhei-
ras da Samar de Araçatuba que aprovaram em assembleia 9% de re-
ajuste nos salários e a implantação de um Vale Alimentação no valor 
de R$ 80,00 a partir de novembro para todos os trabalhadores. Além 
do reajuste, o cartão de cesta básica é uma importante conquista dos 
trabalhadores. 

Parabéns a todos, juntos na luta!

Trabalhadores da Ságua Guarulhos aprovam proposta em assembleia dia 13 de novembro

Em 16 de novembro, trabalhadores da Samar Araçatuba aprovam proposta
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Tragédia em Mariana:
A onda de lama do capital 

fazendo mais vítimas
A tragédia que em 5 de no-

vembro destruiu o Distrito de 
Bento Rodrigues, em Mariana, 
região central de Minas Gerais, 
devido ao rompimento da barra-
gem de Fundão, da mineradora 
Samarco e que resultou em 12 
mortes, pessoas ainda desapa-
recidas e toda uma população 
desabrigada mostra a irrespon-
sabilidade da mineradora e do 
poder público em sua obrigação 
de fiscalizar empresas com po-
tencial de acidentes ambientais.

O rio Doce foi totalmente 
contaminado pela enxurrada de 
lama com resíduos considera-
dos tóxicos por ambientalistas 
matando toneladas de peixes e 
contaminando a água do rio que 
abastece vários municípios de 
Minas Gerais e do Espírito San-
to, prejudicando populações em 
uma tragédia histórica.

A Samarco, que divide suas 
ações com a Vale e com a aus-
traliana BHP Billiton foi de uma 
irresponsabilidade sem tama-
nho. Mais uma vez a lógica do 
“deus mercado” prevaleceu so-
bre vidas, a busca pelo lucro em 
detrimento da vida de cidadãos 
é insana, e o resultado não po-
deria ser mais catastrófico: um 
distrito inteiro embaixo da lama e 
a morte de um rio saudável e de 
suma importância para a fauna, 
flora e abastecimento de água.

Esta é mais uma vergonha 
pública do governo tucano quan-
do na Presidência da República 
privatizou a Vale do Rio Doce. 
Este é o resultado da ambição 
tucana que sucateia o patrimô-
nio público entregando nossos 
recursos à iniciativa privada, e 
o resultado é sempre o mesmo: 
acidentes catastróficos, sucate-
amento de empresas, trabalha-
dores explorados, tragédias sem 
precedentes.

O Ministério Público do Es-
pírito Santo abriu inquérito para 
apurar as consequências e im-
pactos sociais e ambientais que 
o rompimento da barragem cau-
sou, mas isso não trará de volta 
as vidas ceifadas nesta tragédia 
e o prejuízo social e psicológico 
causado a tantas outras famílias 
que de um dia para o outro tive-
ram suas rotinas modificadas à 
força perdendo casa, móveis, 
tudo! E o perigo não terminou: as 
outras barragens da Samarco, 
Santarém e Germano também 
correm risco de rompimento, se-
gundo a própria mineradora. É 
muita falta de responsabilidade 
e descaso! 

Essa é a lógica neoliberal, 
que passa por cima de tudo e 
de todos para fazer valer seus 
lucros sujos de sangue de pes-
soas que sonham com um mun-
do melhor, com dignidade, mas 
que têm seus sonhos destruídos 
pela onda maléfica do capital. 
Isso sim é o que podemos cha-
mar de um mar de lama, literal-
mente.

Que a justiça seja feita, que 
a Samarco pague caro pelo mal 
que fez a todas essas pessoas, 
e que o poder público acorde e 
não se curve às mineradoras 
que estão lucrando sem ao me-
nos ter um plano de emergência 
para casos como este.  
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Em alusão ao Dia da Consciência Negra o Sintaema e a Associação 
Sabesp promoveram o “Festival 20 de novembro - Esporte sem Racis-
mo” no Grêmio de Barueri.

No ensejo foram comemorados os 40 anos do Sintaema com a pre-
sença de vários delegados sindicais e diretores, inclusive com a home-
nagem ao companheiro José Carlos Teixeira, o “Miano”, que sempre 
esteve na luta com o sindicato. 

Também tivemos o tradicional futebol com times da categoria e para 
prestigiar o evento contamos com a presença do vereador de Carapicu-
íba, Alexandre Pimentel (PT). 

Em alusão à Semana da Consciência Negra o Sintaema participou 
com a CTB da 1ª Marcha das Mulheres Negras - Contra o Racismo, a 
Violência e Pelo Bem Viver, no dia 18 de novembro, em Brasília. 

Promovida pelo movimento negro, a marcha foi massiva, mobilizan-
do cerca de 10 mil mulheres,inclusive a representante da ONU Mulhe-
res, Phumzile Mlambo-Ngcuka. Estamos juntos!

40 Manifestações Sintaema sempre junto na luta!

Depois de cerca de seis anos 
de muita luta e mobilização dos 
trabalhadores da ex-Saned e do 
Sintaema enfim esses companhei-
ros e companheiras estão oficial-
mente fazendo parte do quadro da 
Sabesp, de fato e de direito.

Foi um longo período de tran-
sição até a oficialização no dia 10 
de novembro, e no último dia 17 
houve a apresentação aos tra-
balhadores do superintendente e 
do corpo gerencial, bem como a 
Sabesprev Previdência e o plano 
odontológico.

A luta valeu todos os esforços 
engendrados nos últimos anos 
quando o Sintaema e os trabalha-
dores realizaram protestos, parti-

Além da defesa irrestrita dos 
direitos e conquistas dos traba-
lhadores o Sintaema apoia toda 
causa justa e movimentos que 
visam melhorar a vida da popula-
ção, por isso participou do ato dos 
estudantes e professores contra 
a reorganização escolar, na qual 
previa a separação dos alunos por 
grau de escolaridade, promovida 

Vitória dos estudantes e professores!

pelo governo PSDB, uma medida 
que só causou desconforto a to-
dos e foi tomada de maneira uni-
lateral, sem o devido debate com 
a sociedade.

Além de participar dos protes-
tos o Sintaema assinou o “Mani-
festo – Dez dias que abalam o Al-
ckmin” (ver em www.sintaemasp.
org.br).

Alunos e professores ocupa-
ram as escolas, protestaram com 
vigor, enfrentaram a truculência 
da polícia e foram vitoriosos nesta 
luta: no dia 4 de dezembro o go-
vernador Alckmin suspendeu a 
reorganização e disse que vai dia-
logar com pais e alunos sobre o 
assunto. A reestruturação fecharia 
escolas e afetaria 300 mil alunos.

Desde o início o Sintaema foi 
contra a medida e apoiou os pro-
testos. Vitória dos alunos e pro-
fessores!

Pelo clima
No dia 29 foi a vez de nos ma-

nifestarmos na Mobilização Mun-
dial pelo Clima, quando milhares 
de pessoas estiveram no vão livre 
do MASP, na Avenida Paulista.

A mobilização teve como ob-
jetivo chamar a atenção para as 
medidas que precisam ser ado-
tadas pelos países em relação à 
redução imediata e drástica das 
emissões de gases de efeito es-
tufa, garantir justiça para as co-
munidades afetadas, apoiar de 
maneira adequada a transição 

ecológica justa, especialmente 
nos países pobres e vulneráveis 
e abandonar as falsas soluções e 
concentrar-se nas soluções efica-

zes e renováveis.
Vale ressaltar que a mobiliza-

ção também lembrou as vítimas 
dos atentados terroristas de Paris, 

Mulheres Negras em destaque 
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Transição Saned-Eaed-Sabesp

Agora é oficial!

ciparam das audiências públicas 
que trataram do tema, gestões 
junto ao Legislativo e Executivo 
de Diadema, junto à Sabesp e ou-
tras esferas.

A preocupação do Sintaema 
sempre foi a de manter os empre-
gos sem prejuízos de salários, e 
assim se concretizou, a prefeitura 
preservou os postos de trabalho 
com o consequente conhecimen-
to dos trabalhadores e o apoio fer-
renho e irrestrito do sindicato.

Toda a ansiedade e a apreen-
são dos trabalhadores se transfor-
maram em luta e mobilização, e o 
desfecho foi favorável, uma vitória 
que ficará na história do sindicato. 
Parabéns! 
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Consciência Negra - Esporte sem racismo

O Sintaema esteve presente no evento 
“Compromisso pelo Desenvolvimento” no últi-
mo dia 3 que reuniu Centrais Sindicais e Em-
presários com o objetivo de se manter a unida-
de neste momento delicado, com uma agenda 
positiva para alavancar o crescimento econô-
mico.

A luta é pelo crescimento econômico e con-
sequentemente menos desemprego e valoriza-
ção dos salários.

Compromisso pelo
desenvolvimento


