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ATO EM DEFESA DO
MEIO AMBIENTE

SABESP - TRABALHADORES
APROVAM GREVE PARA O DIA 9

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SÃO PAULO

O SINTAEMA É FILIADO ÀJornal doSintaema
Devido à audiência no TRT no dia 3, os trabalhadores da Sabesp 
reunidos em assembleia no dia 1º de junho suspenderam a greve 
indicada para o dia 2 e aprovaram novo indicativo de greve para 
o dia 9. Confira a proposta do Tribunal na pág. 2

PRÓXIMAS ASSEMBLEIAS:
Sabesp:

Dia 8 de Junho, às 18h
Sede Sintaema

Pauta: Campanha Salarial

Cetesb:
Dia 9 de Junho, às 8h30

Sede Pinheiros
Pauta: Campanha Salarial

Pág. 3
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Campanha salarial Avanços na proposta do TRT40
Anos Sabesp

No dia 1º de junho os companheiros e companheiras da Sabesp reunidos em assembleia avaliaram que seria sensato aguardar a audiência de conciliação entre o sindicato e a em-
presa, visto que surgiu a perspectiva de se avançar nas negociações no Tribunal. Perante isso, suspenderam a greve do dia 2 e aprovaram indicativo de greve para o dia 9.

GRANDE MOBILIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SABESP

Juntos na Luta

Sabesp Cachoeira Paulista Sabesp Lorena

Sabesp CaçapavaUGR São Miguel Paulista (Polo de Manutenção)

Trabalhadores aprovaram greve para o dia 9 e uma nova assembleia dia 8 para avaliar a proposta 
do Tribunal que apresentou  8,29% de reajuste

Em audiência realizada no último dia 3 no 
TRT entre o Sintaema e a Sabesp, a vice-presi-
dência do Tribunal sugeriu a seguinte proposta:

- Reajuste salarial de 8,29% (IPC-FIPE + 1% 
de aumento real);

- Reajuste de 10% sobre os benefícios de va-
le-refeição e vale-alimentação;

- Reajuste de 8,29% sobre os demais bene-
fícios;

- Manutenção da cláusula da garantia de 
emprego a 98% do efetivo, conforme acordo 
coletivo anterior;

-Manutenção da Cesta de Natal;
-Garantia no emprego a 100% do efetivo por 

90 dias após a aceitação do acordo coletivo.

Importante: O Sintae-
ma e demais sindicatos 
reivindicaram perante o 
Tribunal que para a pró-
xima apuração do PPR 
2015 sejam realizadas 
reuniões bimestrais para 
acompanhamento e aná-
lise de metas, e também 
que a empresa avalie 
uma forma para que a 
aplicação do enquadra-
mento do Plano de Car-
gos e Salários se dê de 
forma linear (ex.: 1% da 
folha de pagamento para 
todos).

Também foi solicitada 
a criação de uma comis-
são para tratar do Plano 
de Saúde e a inclusão 
dos companheiros da 
Sabesp de Diadema (ex-
-Saned) no acordo cole-
tivo.

A Sabesp tem até às 
18h do dia 8 para apre-
sentar sua posição.

Diante do exposto é 
fundamental a presen-
ça dos trabalhadores na 
próxima assembleia, dia 
8 de junho, para avaliar-
mos o quadro e dar en-
caminhamentos de luta!

Acima, Sintaema durante a audiência realizada no TRT no dia 3 de 
junho, quando o tribunal apresentou sua proposta para a campa-
nha salarial 2015

ABV

Sabesp Presidente Epitácio

Trabalhadores de Santo Anastácio, Pindamonhangaba, Taubaté, Campos do Jordão, ETA e Laboratório de São José dos Campos
também protestaram na manhã do dia 25 de maio.
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Em assembleia no dia 
27 de maio, trabalhadores 
e trabalhadoras da Ce-
tesb aprovaram indicativo 
de greve para o dia 10 de 
junho.

40
Anos CETESB

Dia Mundial do Meio Ambiente

Trabalhadores indicam greve para dia 10

Juntos na Luta

Em alusão ao Dia Mundial do Meio Ambiente, 5 de junho, o Sintaema promoveu um 
ato em frente à Secretaria de Meio Ambiente e da Cetesb. Pela valorização daqueles que 
defendem e preservam com dedicação nossas águas, ar, solo e florestas: os trabalhadores 
do meio ambiente!

Veja abaixo algumas fotos dos atos do Dia Mundial do Meio Ambiente:

O Meio Ambiente e os trabalhadores merecem respeito!

As negociações não 
avançaram, sequer o ín-
dice econômico para rea-
juste foi apresentado, e as 
reuniões de negociação 
foram canceladas.

É importante a participação dos trabalhadores na assembleia para darmos
encaminhamentos. Todos na assembleia dia 9 de junho!

Juntos na luta!
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Em reunião de negociação com o Sintaema, no dia 22 de maio, a direção da Odebrecht 
Ambiental propôs o reajuste de 7% sobre os salários e benefícios, o que foi prontamente 
rejeitado pelo sindicato, uma vez que a empresa tem condições de avançar na proposta.

O Sintaema continuará em ngociação.
Juntos na luta!

40
Anos

Odebrecht Ambiental Odebrecht apresenta
7% de reajuste

40
Anos

SAEG

Os trabalhadores da SAEG aprovaram por ampla maioria a proposta negociada 
entre o Sintaema e a direção da SAEG, no último dia 28.

Trabalhadores aprovam proposta

Entre as conquis-
tas, os trabalhadores 
terão reajuste salarial  
de  8,85%, sendo 8,35 
de reposição de per-
das inflacionárias do 
período de 30/04/2014 
à 01/05/2015 (ICV / 
DIEESE), e 0,5% de 
aumento real, repas-
sando para o benefí-

40
Anos

Empresas Privadas

No dia 1º de junho o Sintaema se reuniu com a direção da Servmar para tratar da pauta 
dos trabalhadores, e vai continuar em negociação até chegar a uma proposta satisfatória.

Juntos na luta!

Sintaema negocia
com a Servmar

O Sintaema já iniciou as negociações com a Foxwater, que reconheceu a data-base dos 
trabalhadores. A pauta é unificada para as três empresas do Grupo.

Foxwater reconhece data-base
Juntos na Luta

Parabéns!
Juntos na luta!

Veja a ata na íntegra em
nossa página:

www.sintaemasp.org.br

cio vantagem pessoal 
(gratificação por dirigir 
veículos , motocicle-
tas e quaisquer equi-
pamentos motoriza-
dos) de r$10,00 para 
r$10,88 dia dirigido, a 
partir de 1º/05/2015, e 
estabilidade no empre-
go de 98%.

O Sintaema e o CRF da Fundação Florestal participaram da reunião com a Comissão 
de Meio Ambiente da Alesp para discutir sobre  o projeto de lei n 249/2013 sobre as privati-
zações das Unidades de Conservação, e saímos com uma luz no fim do túnel: foi decidido 
realizar uma audiência pública para discutir o projeto.

40
Anos

Fundação Florestal
Juntos na Luta
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Milhares de manifestantes em vários 
Estados do Brasil protestaram no dia 
29 de maio contra o PL 4330/04 que es-
cancara de vez a vida dos trabalhadores 
através da terceirização das atividades-
-fim. 

Atualmente a terceirização somente 
pode ser aplicada para atividades-meio, 
e já vem causando enormes prejuízos 
aos trabalhadores e à população. Se o 
projeto for aprovado, será um retrocesso 
histórico para a classe trabalhadora. 

O Sintaema participou do ato promo-
vido pela CTB na Ponte das Bandeiras, 
reunindo cerca de 500 pessoas que de-
pois saíram em passeata até o Parque 
Dom Pedro, na região central da cidade. 

Terceirização40

Anos Política
Sintaema esteve no Dia Nacional de Lutas

Vamos continuar lutando contra 
esse duro golpe que tentam dar 

na cabeça dos trabalhadores.

Juntos na luta!
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O Sintaema entregou para a biblioteca da Sabesp 
V. Mussolini  seu livro “40 anos de uma história de 
lutas”.

40
Anos Cultura

O Sintaema participou do II Encontro de Mulheres da CTB, que abordou, entre outros 
temas, a reforma política, democracia e igualdade para as mulheres. O Encontro foi em 
Brasília, na Contag, de 22 a 24 de maio. 

Sintaema participa de Encontro de Mulheres

Por iniciativa do deputa-
do estadual Atila Jacomus-
si (PCdoB), a Assembleia 
Legislativa do Estado de 
São Paulo prestará home-
nagem ao Sintaema pelos 
seus 40 anos de uma histó-
ria de lutas. 

Convidamos os traba-
lhadores e trabalhadoras, 
que são os principais ato-
res da trajetória do sindi-
cato, para participar desse 
momento especial. 

Dia 12 de junho, às 19h 
- Local: Assembleia Legis-
lativa de São Paulo – Au-
ditório JK - Avenida Pedro 
Álvares Cabral, 201 – São 
Paulo – SP.

40
Anos

Informe

Homenagem ao Sintaema O Sintaema em defesa da Petrobras na Frente Parlamentar 
na Assembleia Legislativa de São Paulo, no dia 3 de junho

Petrobras

Mulheres na luta!


