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. sabesprev/plano previdenciario

Férum ingressard com acao
juridica pelo Plano

Assembleia realizada dia 4 aprovou que o Férum das Entidades contrate
advogado especializado. Pédgina 2.

Fotos: Eduardo Metroviche

Palhacada: empresa recorre
da decisdo do TRT

Sintaema protestou para que a Sabesp ndo
recorresse da sentenca do dissidio coletivo que
prevé aumento real em janeiro, mas empresa

enfrou com embargos. Pdgina 3.

Sabesp: As confusdes Cetesh: Saiba um pouco Eleicao da
do novo Plano de Plano de Carreira mais sohre CIPA na Foz do

Cargos e Salarios em discussao “Assédio Moral” Brasil-Maua
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. sabesprev/plano previdenciario

Férum ingressard
com acdo juridica
pelo Plano

Em assembleia que lotou o auditério do Sindicato dos Engenheiros
na noite de 4 de agosto os trabalhadores da Sabesp aprovaram por
ampla maioria um fundo para despesas do departamento juridico,
que contratard, através do Férum das Entidades, o advogado
especializado no assunto em questéo.

O advogado esteve presente na assembleia e explicou como
entrard com a acdo juridica.

O Fundo serd composto por um Gnico desconto do saldrio dos
trabalhadores no més de setembro, de acordo com o seguinte critério:

* Desconto de 0,5% para os trabalhadores que ganham até
R$3.450,00, e acima desse valor o desconto serd de 1%.

Férum deu prazo para que a Sabesp/Sabesprev
apresenfem novo posicionamento

O Férum das Entidades se reuniu no dia 2 de agosto com

representantes da Sabesp e da Sabesprev, ocasido em que foi

. sabesp

As confusdoes do novo
e Saldarios

Sabespianos, atencéo a classificacdo de ocupacdes dos cargos

no novo Plano de Cargos e Saldrios. H& casos em que o nimero
da “Classificacao Brasileira de Ocupacoes- CBO” estd errada. A
CBO identifica as ocupacdes no mercado de trabalho para fins
classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares.

Por exemplo, hd casos na Sabesp em que o trabalhador que
agora tem o cargo de “Motorista Operador de Equipamentos
Automotivos”, estd como “Operador de Mdquinas de construcao
Civil e Mineracao” na classificacdo informada pela empresa na
CBO. Ou seja, a classificacdo correta seria a de motorista. Isso
pode trazer prejuizos aos trabalhadores, visto que ele estard
classificado em outra profissdo, e a empresa poderd, eventualmente,
usar isto para mudé-lo de funcéo.

J& ndo bastasse esse plano de cargos estar aquém do que os

"l

Reunido entre as entidades e representantes
da Sabesp e Sabesprev nio avangou

foram exemplificados alguns casos no simulador e entrega dos
demonstrativos de resultados da avaliacéo atuarial, conforme
solicitado pelo Férum.

O consultor do Férum demonstrou as contribuicdes relativas ao
servico passado que ndo foram efetuadas pela empresa e o Férum
exigiu o imediato pagamento dos valores corrigidos.

O prazo dado pelo Férum e pelos conselheiros eleitos para que a
Sabesp/Sabesprev se posicionem antes de entrar com a acdo judicial
é até 12 de agosto.

Plano de Cargos

trabalhadores aspiravam e néo ter tido a participac@o e anuéncia dos
sindicatos, ainda estd causando confus@o. O Sintaema jé estuda o
ingresso de medidas judiciais para corrigir este imbréglio. Confira se

o seu numero de CBO (consta na ficha de anotacées da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) estd classificado corretamente de acordo
com sua funcéo profissional (motorista, eletricista, jornalista, secretéria,
como exemplos) e, se ndo estiver, procure o Sintaema. A lista completa
da CBO pode ser encontrada no site do Ministério do Trabalho e
Emprego. http://www.mtecbo.gov.br.

Vale informar que a reunido agendada para o dia 10 para o
sindicato apresentar as contribuicdes dos trabalhadores ao Plano de
Cargos foi cancelada, e ainda néo foi remarcada. Portanto, continuem
enviando propostas para o plano de cargos através do e-mail
sugestoespcs@sintaema.com.br.
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. sabesp

Palhacada: empresa recorre da

decisdo do TRT

Sintaema continuard lutando para que a empresa reconhega e pague o aumento real

Nos dias 19 e 21 de julho o Sintaema
promoveu protestos em frente & Sabesp da
Ponte Pequena e da Costa Carvalho para
que a direcdo da empresa ndo recorresse
da sentenca proferida no TRT no ¢ltimo
dia 8 que prevé o aumento real de 1,5%
em janeiro de 2011, com retroatividade a
maio deste ano. A senfenca foi publicada
no Didrio Oficial em 22 de julho, mas no
dia 29 a Sabesp ingressou com embargos
declaratérios sobre o dissidio, no préprio TRT.

Esta atitude, |4 esperada, mostra que
a Sabesp de fato ndo tem consideracdo
alguma com os trabalhadores, é a
caracteristica forte da administracdo Gesner
Oliveira, uma gestdo que deixard sua marca
pela insensibilidade ao pleito da categoria.
O Sintaema n&o mediré esforcos para
mobilizar a categoria contra mais um ataque

aos trabalhadores.

Melhor empresa de saneamento
ndo valoriza seu quadro funcional
E vergonhoso a Sabesp adotar esta
postura de recorrer da decis@o sendo
que foi considerada a melhor empresa de

saneamento do Brasil, de acordo com o

Instituto Trata Brasil. Para obter esse titulo
a empresa confou com a capacidade e
profissionalismo dos trabalhadores.
Em 2009 o lucro chegou a R$ 1,4 bilhdgo —
o maior |4 registrado.

Portanto, deveria reconhecer os méritos
da categoria, e nGo suprimir suas conquistas

como vem fazendo.

A quem interessa mais um
sindicato?

A unido faz a forca, o ditado é velho e
certo, mas a divisdo enfraquece, e a nossa
categoria, que hoje redne mais de 15 mil
sécios no Sintaema, consegue avangos
gracas a essa unido.

Porém, a direcdo da Sabesp estd toda
prosa com o Sintec-SP, Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio de Sao
Paulo. No dia 26 de julho o presidente
Gesner recebeu os representantes desse
sindicato que quer representar os técnicos
nas negociacdes salariais.

A interacdo entre o presidente da
Sabesp e o do Sintec foi tdo “harmoniosa”
que Gesner foi convidado a dar uma
palestra no Congresso do Sintec e aceitou
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prontamente, o que deixou o presidente
do Sintec muito contente e satisfeito, de
acordo com matéria publicada no site do
sindicato. O presidente do Sintec disse
que o encontro com Gesner “superou
suas expectativas”. Muito suspeito!

Ora, sabemos que a relacé@o patréo-
empregado é marcada pela correlacdo de
forcas, e as relacdes devem ser respeitosas,
mas sem atrelamentos. Em um processo de
representacdo de base, primeiro o sindicato
conversa com os trabalhadores, depois
com os sindicatos que & representam a
categoria e por fim com o patronato.

Esta aproximagdo preocupa o Sintaema
porque se juntos os trabalhadores travam
uma drdua luta com a empresa, divididos
terdo menos poder de negociacdo.

E se nGo avancamos nas negociagdes
salariais nGo é por falta de sindicatos,

e sim pela falta de sensibilidade do
presidente da empresa, que durante todo
o periodo reuniu-se apenas uma vez para
negociar com as entidades para dizer “ndo”
aos trabalhadores.

Esperamos que o Sintec-SP néo se iluda
com o canto de sereia da direcdo da Sabesp.



. cetesb

Plano de Carreira

Na campanha salarial deste ano foi discutida a necessidade de

aperfeicoar o plano de carreira e a criacéo de grupo de trabalho para
rever e propor modificacées dos aspectos ruins do plano. A direcéo
da Cetesb definiu pela formacao de trés grupos que contardo com a
participacdo do Sintaema e CRF, sdo eles:

1 — Grupo de Trabalho para analisar e propor melhorias no processo

de Avaliacdo por Competéncias do Plano de Carreira;

2 — Grupo de Trabalho para elaborar e definir o Manual de

Procedimentos para Avaliagéo Profissional; e

3 — Grupo de Trabalho para atualizar o Manual de Descricéo de

Cargos e Funcoes.

A experiéncia das primeiras avaliacées mostrou diversos problemas,
sendo os principais deles a subjetividade e a falta de preparo da
maior parte dos gerentes na utilizacdo dessa ferramenta, por esse
motivo a importéncia de revisdo do processo. Dessa forma, o
Grupo 1 terd sua primeira reunido nos préximos dias e deveré ser
concluido rapidamente, uma vez que o Codec solicitou urgéncia no
encaminhamento dessas melhorias.

O Grupo 2 ainda néo tem previs@o para iniciar os trabalhos.

O Grupo 3 |4 se reuniu no Gltimo dia 3 e estd prevista a conclusdo
dos trabalhos até dia 17. Na primeira reuniéo foi explicado que a
empresa tem pressa, |G que o Codec fez alguns questionamentos sobre
nosso atual Manual, para tanto a sugestdo da coordenacdo do grupo
¢ de que se partisse das descricoes dos cargos e funcées do Gltimo
concurso publico.

O Sintaema 4 recebeu essa minuta do manual e em breve
disponibilizard no site com comentdrios, além disso o CRF também 4
enviou para todos os conselheiros que por sua vez estGo passando as
suas bases para criticas, propostas e sugestdes.

Os interessados em acompanhar estes trabalhos poderdo consultar
o site do Sintaema e as sugestdes poder@o ser enviadas para os
enderecos eletrénicos: claudia@sintaema.com.br, anali@sintaema.
com.br e walter@sintaema.com.br

O Sintaema usard como base para a discussées do Grupo 1 e 2
o documento elaborado pelo sindicato em conjunto com todas as
entidades de representacdo e com a participacéo de trabalhadoras e
trabalhadores afravés de sugestoes.

Esse documento foi entregue & Cetesb em agosto de 2009 e estd

disponivel no site do Sintaema. Participe!

. sabesp

Assaltos em Sdo Mateus

Alguns trabalhadores da Sabesp que realizam servicos de

manutencdo no Reservatério do Jardim Conquista foram assaltados
naquele lugar, e ndo é a primeira vez que isto acontece.

J& levaram dinheiro, celulares, estepe dos carros e até mesmo o
carro da Sabesp.

Nao é de hoje que o Sintaema pede & empresa mais protecéo
aos trabalhadores quando estéo em servico externo, pois em
alguns lugares a seguranca é muito precdria, colocando em risco a
integridade fisica dos companheiros.

Os trabalhadores que fazem a manutencéo nesse reservatério
estdo temerosos em voltar ao local, por isso o Sintaema vai cobrar da
empresa providéncias, ndo vamos esperar que, além dos pertences,

também levem a vida dos companheiros.

. lazer

Bola no campo

O Sintaema participou em Lins do Torneio de futebol “9 de julho”

promovido pela AssociacGo Sabesp, em um momento de grande

integracao social entre os trabalhadores.

Torneio foi
realizado
em Lins no
feriado de 9 [N

de julho
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. assédio moral

Nédo ao “Assédio Moral”

Desde que existe a relacdo patrdo-empregado, existem casos de
assédio moral, porém, somente hd poucos anos essa espécie de
situacdo foi classificada e hoje pode ser condenada caso
fique comprovada.

Assédio moral, segundo estudos da OIT, é a exposicao dos
trabalhadores a situacées humilhantes e constrangedoras, que
podem, inclusive, provocar perdas miliondrias devido a causas
como o absenteismo ou as licencas médicas. Portanto, se néo for
prevenido no ambiente de trabalho, o assédio moral ofende a
dignidade e a integridade fisica do empregado.

O assédio moral é sinébnimo de humilhacéao ou terror
psicolégico, uma agressGo que ocorre de maneira repetitiva e
prolongada durante o hordrio de trabalho e no exercicio de
suas funcoes.

E pode ser praticado do chefe para subordinado, entre
empregados do mesmo nivel hierdrquico ou ainda de um
trabalhador ou um grupo de trabalhadores contra um superior.

Ou seja, assédio moral é toda e qualquer conduta que pode
se dar através de palavras, gestos ou atitudes. O assédio pode
por em risco o emprego, a sadde fisica ou psiquica e pode ainda

prejudicar a prépria personalidade.

Exemplos de assédio no ambiente de trabalho

Muitos sé@o assediados, sofrem com isso, e ndo sabem ds vezes
que se trata de assédio moral. Veja alguns exemplos de situacées
que podem ser indicios de assédio no ambiente de trabalho,
de chefe para subordinado; de subordinado para chefe e entre
subordinados. Alguns indicios:

* Mandar o trabalhador realizar tarefas abaixo da sua
capacidade profissional;

* Dar instrucdes confusas e imprecisas

* Fazer comentérios maldosos ou depreciativos;

* Imposicdo de metas inatingiveis;

* Isolamento;

* Controle do uso do banheiro

* Competicao

* Preferéncia pessoal do chefe

* Racismo

* Discriminagdo

» Xenofobia (aversdo ou medo diante do diferente, de pessoas
desconhecidas ou de lugares que ndo os de origem do xenéfobo,

preconceito racial).

Um caso real
Houve um caso em 2009 em que o diretor de um hospital piblico
da Capital de Sao Paulo ofendeu trés servidoras durante uma

s

manifestacdo do sindicato, dizendo palavras como “porcas”, “negra
loira”, “gordas” e “bando de desocupadas”, e ainda ameagou
suspender seus saldrios, além de outros abusos.

O assédio do diretor resultou em condenacdo do Governo estadual

pelo Juiz da 7° Vara da Fazenda Piblica.

Assédio no ambiente escolar

* Inveja

* Exclus@o pelo grupo

* |solamento

* Bullying - o aluno é perseguido, humilhado, agredido com ofensas
e brincadeiras de conotac@o pejorativa. Em alguns casos pode levar da

queda na auto-estima até o suicidio.

No Brasil, de acordo com estudos, a discriminacéo no ambiente
de trabalho que resulta em assédio se sobressai para com os negros,
portadores de alguma deficiéncia fisica, a mulher quando em minoria
em um grupo de homens e o homem quando em minoria no grupo

de mulheres.

Respeitar as diferencas

De acordo com estudos de especialistas, muitas vezes néo hd toleréncia
com as diferencas, e também sofrem discriminacdo aqueles que t&m
religiGo ou orientac@o sexual diferente daquela pessoa que assedia ou
do grupo; pessoas mais jovens ou até mesmo mais capacitadas que as
demais, portadores de HIV ou doencas graves, pessoas obesas, maes
solteiras e pessoas que vivem sés. Ou seja, existe a discriminacdo pela cor,

sexo, estado civil, origem, raca, situacdo familiar ou idade.

Se sofrer assédio, denuncie!

Além da Lei Federal 9.029/95, que coibe qualquer prética
discriminatéria, o art.1 de nossa Constituicéo Federal estabelece a
protecdo & dignidade da pessoa humana, e alguns municipios jd tém
leis especificas contra o assédio moral, inclusive Sdo Paulo (lei n®
13.288, de 10/01/2002).

Portanto, o trabalhador ou trabalhadora que se sentir coagido
em seu ambiente de trabalho deve imediatamente comunicar o fato
ao sindicato para que possamos avaliar o caso e tomar as medidas

judiciais cabiveis.
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. foz do brasil/maua

Plano de Cargos e PLR

Embora tenha sido uma das mais prementes reivindicacdes dos
trabalhadores, o Plano de Cargos ainda néo foi implantado na Foz
do Brasil-Maud. Os trabalhadores estdo ansiosos e o Sintaema &
enviou oficio & direcdo da empresa, mas ainda ndo houve retorno.

Mesmo néo contemplando todo o conjunto de trabalhadores, ha
uma expectativa sobre o Plano e é necessdria sua implantagéo o
mais rdpido possivel.

Quanto a PLR 2010, a ser paga em 2011, o Sintaema quer
estabelecer uma agenda de negociacées e por isso aguarda um

posicionamento da empresa. Vamos cobrar!

. blogueiros

1° Encontro de Blogueiros

Progressistas Eleicdo da CIPA na Foz
Nos dias 21 e 22 de agosto (sdbado e domingo) acontecerd o 1° do BI’CISI I 'Ma Ua’

Encontro Nacional de Blogueiros Progressistas em Séao Paulo, Capital,

Eleig¢do se deu com boa participagdo dos trabalhadores

. L o Foram eleitos os novos membros da Comissdo Interna de
um evento que tem por objetivo contribuir para a democratizagéo dos

meios de comunicacédo e fortalecer as midias alternativas. Prevencgo de Acidentes-CIPA, um importante instrumento para

O valor das inscricdes (i@ abertas) & R$100,00 e podem ser a seguranca e bem estar dos trabalhadores. O Sintaema deseja

feitas pelo e-mail contato@baraodeitarare.org.br ou pelo telefone muito sucesso a todos nesta importante atribuicgo.

(011)3054-1829, com Daniele Penha. Veja quem s@o os cipeiros eleitos pelos trabalhadores:
As inscricoes sdo abertas para todos que tiverem interesse em

novas midias sociais. O encontro tem o apoio do Instituto Bardo de Titulares

ltararé, Associacao Brasileira de Empresas e Empreendedores da 1 — Gilmar Rocha de Aguiar

Comunicacao (Altercom) e Movimento dos Sem Midia (MSM). 2 — Ed Carlos Rodrigues da Silva

3 — Christian de Mello Carmo (Vice-presidente)
. expressas 4 — Claudionor Fernandes Andrade

Erra'l'a Suplentes

5 — Luiz Vagner Maceo

Na matéria sobre a audiéncia pUblica em Diadema, da Saned, .
N 4o 191 3 6 — Marlos Batista de Jesus

ublicamos que os investimentos na nova empresa seriam de , . .
p. ) q } o P 7 — Eliana Rodrigues Perestrelo
bilhdes, quando o correto sdo 191,3 milhdes.
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