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A luta é incessante

Caros trabalhadores e trabalhadoras, com excecGo dos nossos
companheiros e companheiras da Fundacéo Florestal, onde ainda
ndo encerramos as negociacées, estamos concluindo mais uma
campanha salarial da categoria com éxito, visto que conseguimos

manter conquistas e ampliar beneficios, além de garantir o emprego
nas empresas mais suscetiveis de aplicar demissées, mesmo tendo como
pano de fundo um governo estadual truculento e que tem como politica
para o trabalhador as demissées e arrocho salarial, entre outros.

Negociamos, fizemos greves, protestos, fomos a luta, e mais uma vez
conseguimos uma boa campanha salarial, fechando propostas favordveis
aos trabalhadores e, o que é de suma importdncia: sem rebaixar
beneficios, ao contrdrio, evoluimos em pontos importantes.

Se até aqui chegamos foi gragas a mobiliza¢Go, unido e apoio dos
trabalhadores, que juntos, mostraram sua garra ao lutar por seus objetivos,
por isso parabenizamos a todos pelo exemplo de combatividade.

Vale dizer que a luta continua, pois a campanha salarial faz parte de
todo um contexto de reivindicagdes, portanto devemos prosseguir em
busca de melhorias nos pontos onde néo foram possiveis as mudangas e
buscar sempre avangar para melhorar as condicoes de trabalho de todos.

Queremos também dar nossas boas-vindas aos companheiros da
Servmar, que agora se juntam a nds na luta e ja conquistaram um bom
acordo coletivo.

Buscaremos representar todos os trabalhadores que atuam na drea
de saneamento e meio ambiente no Estado de Sdo Paulo para fortalecer
ainda mais nossa luta.

A partir de agora entraremos em outra luta: as eleigbes. E seu
resultado é muito importante para a classe trabalhadora, portanto
contaremos com o apoio da categoria.

Parabéns a todos os trabalhadores pela confianca, pelo exemplo
de luta e pela participacdo em todos os nossos chamados. Juntos na
luta, sempre!

. servmar

Nossas boas-vindas
aos companheiros da
Servmar

Com muita

satisfacéo o Sintaema
estd iniciando a
representacdo dos
companheiros e
companheiras da
Servmar Servigos
Técnicos Ambientais,

NOSSOS MaAis NOVOs

Wog @

Sintaema entrega pauta e negocia
com a empresa

irmdos de luta.

A aprovacéo da

representacéo de base
se deu em 18 de maio, e o Sinfaema prontamente iniciou e concluiu a
campanha salarial, buscando atender as expectativas dos trabalhadores
em relac@o ao pleito junto & empresa.

Apds negociacdes, a Servmar apresentou uma proposta que foi
aprovada pelos trabalhadores em assembleia no dia 15 de junho:

* Pisos salariais de R$829,40 e R$990,88, dependendo da érea;

* 8,01% de reajuste sobre os saldrios e pisos;

* Reajuste de 16,67% sobre o vale-refeicdo, passando para
R$14,00. As clausulas sociais anteriores foram mantidas.

Esses reajustes alcancados pelos companheiros da Servmar, ndo
sujeitos ao Codec/CPS, mostram que o problema em avancar nas
conquistas ndo estd no sindicato e nos trabalhadores, mas sim na
truculéncia do Estado.

O Sintaema ainda reivindica a criacdo de uma comisséo de

trabalhadores e livre

acesso para reunides

com os companheiros.
Nossos parabéns a

todos pela participacdo

na lutal

Proposta foi

aprovada com bons

reajustes
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. sabesp

Sindicatos “velam” o
presidente da Sabesp

No dia 5 de julho, data em que o “Sabesprev Mais” foi

apresentado & diretoria da Sabesp, o Sintaema e Sintius velaram
simbolicamente o presidente Gesner Oliveira por sua gestdo que
prioriza o lucro em detrimento do social, uma gestéo que néo
reconhece & altura o valor de seus trabalhadores, apesar de a
empresa estar obtendo excelentes resultados.

Depois de anos de luta alerfando e reivindicando o pagamento total
do déficit atuarial, visto que a culpa néo é dos participantes, a Sabesp
e o governo do Estado enrolaram e ndo pagaram. Teremos que tomar
medidas judiciais, conforme |4 falamos.

Mas esta é apenas uma das muitas questées que envolvem a
administracdo Gesner. A terceirizacdo, que faz vitimas fatais, vem
crescendo a passos largos. A campanha salarial dos trabalhadores foi
ardua, sendo que foi preciso partir para o movimento paredista para
conquistarmos aquilo que é nosso por direito. A presidéncia insiste em
ndo negociar e nem aceitar a proposta julgada no Tribunal de 1,5% de
aumento real.

Ataques aos trabalhadores da ativa, aposentados, arrocho salarial,
diminuicéo da PLR, enfim, todo tipo de acdo que desestimula o
trabalhador e prejudica a populacao faz com que fiqguemos de luto
por essa gestdo desastrosa e que os trabalhadores fardo questdo de
enterrar essa parte da histéria da Sabesp.

. sabesp/sabesprev

Trabalhador afastado
ganha acdo

Em marco deste ano publicamos uma matéria sobre um trabalhador
que feve seu Plano Pleno da Sabesprev cortado pela Sabesp/Sabesprev
por estar aposentado por invalidez. Ou seja, quando mais precisava
do plano, a empresa tirou esse direito dele. Porém, a aposentadoria
por invalidez nGo suspende o contrato de trabalho, e o Sintaema havia
ingressado com acd@o e ganhou uma liminar naquele més para que o
companheiro continuasse a ter direito ao plano.

Agora o companheiro pode ficar ainda mais tranquilo, pois a acdo
do Sintaema foi julgada procedente em 16 de junho, e a Sabesp/
Sabesprev terdo que manter o Plano de satde até que o trabalhador
se aposente em definitivo, caso contrdrio, a Sabesp pagard multa
didria de R$ 1.000,00. Uma vitéria do trabalhador em defesa de seus

legitimos direitos!

. sabesp/julgamento do dissidio

Juiza mantém 1,5% de
aumento real

Julgamento no TRT; no destaque,
Dr. Gebrim e o advogado da Sabesp

No dia 8 de julho foi julgado o

dissidio coletivo de greve da Sabesp, no
TRT, onde a Juiza relatora Anelia Li Chum sentenciou:

* Reajuste de 5,05% (IPC-FIPE), visto que a empresa jd estd
praticando esse indice de reajuste sobre os saldrios e beneficios;

* Aumento real de 1,5% a ser aplicado em janeiro de 2011
(devido ao periodo eleitoral) com retroatividade a maio de 2010;

* Manutencao das cléusulas |G negociadas, inclusive a garantia
no emprego. A greve foi considerada néo abusiva.

O Sintaema levou o resultado em assembleia realizada & noite na
Sede do Sintaema e os trabalhadores aprovaram por ampla maioria
a manutencdo do estado de assembleia permanente e aguardar o
prazo de publicacdo e cumprimento da sentenca. Vale frisar que a
assembleia teve a presenca do Deputado estadual Major Olimpio
(PDT), que trouxe seu apoio aos trabalhadores.

Também foi aprovado o desconto de 3% de contribuicéo
assistencial dos néao sécios, divididos em duas parcelas, e retencéo
do imposto sindical.

Esperamos que a direcdo da empresa tenha vergonha na cara
e ndo recorra da decisdo para que possamos fechar nosso acordo

coleitvo o mais breve possivel.

Trabalhadores
mantiveram

o0 estado de
assembleia
permanente
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. saned

Sintaema defende trabalhadores em audiéncia

No dia 29 de junho foi realizada audiéncia publica na Cémara
Municipal de Diadema tendo como pauta a fuséo entre a Saned e
Sabesp e os impactos da criagdo de uma nova empresa nos moldes
da Parceria Publico-Péblica.

A audiéncia teve a participacdo de vereadores, representantes
do Executivo, do Sintaema, representantes da Saned, da Sabesp e
municipes, ocasiGo em que vdrios pontos e preocupacdes foram
colocados em questdo.

O Sintaema defendeu ferrenhamente a manutencao da Saned
no municipio, e criticou o projeto que cria a nova empresa, visto
gue muitos pontos néo estdo claros, principalmente em relacéo
aos trabalhadores. “A Saned tem exceléncia em saneamento e é
gracas aos trabalhadores, ndo podemos deixar que se perca esse
conhecimento empirico e esta qualidade no atendimento”, disse
o presidente Rene. “Lutaremos pela Saned e seus trabalhadores”,
concluiu o presidente lembrando que a empresa, quando constituida,
lhe foi assegurada a consulta publica no caso de extincéo.

O presidente da Cémara, vereador Maninho(PT), também apontou
falhas no projeto, e avisou: “Este projeto como estd ndo serd
aprovado nesta casa”. Foi lembrado durante a audiéncia que antes
da Saned os servicos de saneamento eram péssimos, faltava dgua a
todo momento e o esgoto corria a céu aberto, e gracas & mobilizacéo
da populacéo foi criada a Saned, um patriménio publico que néo
pode ser desfeito assim.

Os representantes do Sintaema frisaram que a Saned, embora
tenha problemas financeiros devido ao sequestro de receitas pela
Sabesp para pagamento das dividas, € uma empresa com exceléncia
na qualidade, uma conquista dos municipes e que precisa ser

. expressas

Encontro de delegados

O Sintaema promoveu no dia 15 de julho um encontro com os delegados(as) sindicais
e suplentes da Sabesp para informes sobre o Plano de Cargos e Saldrios, e palestra com
o consultor previdencidrio Keyton Pedreira sobre o novo plano previdenciério “Sabesprev

Mais”. Os companheiros puderam ampliar os conhecimentos em torno dos temas.
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Trabalhadores e municipes acompanham audiéncia

mantida, e que também é preciso que se amplie mais o debate. Foi
questionado & Saned e & Sabesp quanto ao futuro dos trabalhadores,
a tarifa social, a terceirizacdo que, na Sabesp, estd acelerada e que
portanto pode acontecer o mesmo na Saned.

Representantes da Sabesp e Saned disseram que o projeto
ainda receberd emendas, que os trabalhadores serdo transferidos
para a nova empresa, seré mantida a politica tariféria, inclusive a
tarifa social. Também informaram que a nova empresa receberd
investimentos na ordem de R$ 191,3 bilhées em 30 anos.

O Sintaema exaltou a conquista de agora ter um membro do
sindicato no Plano Municipal de Saneamento e reiterou sua defesa
pela Saned e seus trabalhadores. O sindicato lutard contra qualquer
ameaca de demissdes ou terceirizacdo, pela consulta quadrienal,
pela criacdo do Conselho Municipal de Saneamento, a garantia da
tarifa social e pela ampliacdo do debate sobre esse tema que é de

vital importéncia & populagdo de Diadema.
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