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Sintaema entrega pautas a Saned
e Foz do Brasil-Maua

Conlral dos Trabafadores

No dia 31 de marco o Sintaema entregou
a pauta de reivindicacdes dos companheiros
da Saned a direcdo da empresa e no ensejo
manifestou a intencéo de fechar o acordo
coletivo em mesa de negociacdo. A Saned
reconheceu a data-base e se comprometeu
a dar inicio as rodadas de negociacé@o o
mais breve possivel.

Em 5 de abril foi a vez dos trabalhadores
da Foz do Brasil-Maud terem sua pauta
entregue. O Sintaema frisou diversos
pontos de reivindicacdo, como a quest@o
da ampliacé@o de beneficios e o aumento
real, entre outros. Vale ressaltar que
o sindicato esteve na Foz do Brasil de

Limeira e Rio Claro, onde conversou

. sabesp e a PLR

com os trabalhadores e expés a eles que

ir4 representd-los para que possa haver
isonomia de direitos e conquistas em

todas as unidades da Foz do Brasil, por
infermédio de uma convencéo coletiva a ser
construida gradualmente com muita luta e

unido dos trabalhadores.

Foz do Brasil-Maul;

Saned

. fundacdo florestal

pauta de reivindicacoes
Dia 13 de abril, as 8h,
no Horto Florestal

Assembleia sobre o pagamento da PLR 2009

O Sintaema jd enviou oficio & Sabesp pedindo pagamento
total da PLR até 30 de abril e avisando que se isso néo ocorrer o
sindicato indicard greve para o mesmo dia. Nado podemos deixar
que isso se torne mais uma pratica maléfica da empresa que atinge
os trabalhadores. Por isso é importante que os companheiros

participem da assembleia que encaminharé acées.

= Dia 22 de abril, as 18h, =~ ~ —
—_  na Sede Central do sindicato _—
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Rio Vidoca: sindicato
entra com representacao
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Entidades promovem
ato pelos moradores

do Jardim Pantanal no MP
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PLR e o pagamento dos 10%: TST dé efeito suspensivo

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) concedeu efeito
suspensivo sobre a obrigatoriedade de a Sabesp pagar os 10%
faltantes referentes aos adicionais e metas da PLR de 2008, até o
julgamento do recurso ordindrio que foi enviado & Comissdo de
Dissidios Coletivos.

Ainda néo hd data prevista para o julgamento, mas frente a este
despacho o Departamento Juridico do sindicato j& ingressou com

agravo regimental contra o efeito suspensivo.

Plano de cargos e Companheiros da
salarios ja nasce com Ecopolo estao juntos

questionamentos na luta
—Pag 5 Pag 6
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Assembleia de aprovacéo da



. jardim pantanal

Entidades promovem ato pelos
moradores do Jardim Pantanal

Frente ao descaso do governo estadual com a situacé@o dos
moradores atingidos em 8 de dezembro, ndo somente pelas chuvas,
mas pelo procedimento inadmissivel das autoridades que preferiu
despejar as dguas da enchente no bairro da periferia a transbordar
a Marginal Tieté, o Sintaema, a Fenatema e o Sindicato dos
Eletricitdrios de Sdo Paulo promoveram o “Ato de Desmoralizacéao
do governo Serra e Kassab”.

Os moradores até hoje sofrem com a auséncia do poder
publico naquela regido, e a qualquer ameaca de chuva entram em
desespero, pois perderam quase tudo nas enchentes de dezembro
passado, quando as ruas ficaram alagadas por quase dois meses e
eles tiveram que conviver com aquela situacdo cadtica sem que as
autoridades tomassem qualquer providéncia plausivel.

Tamanho absurdo ndo pode ficar sem uma cobranca e uma
resposta, por isso o Sintaema mobilizou suas forcas e participou do
ato, que teve como ponto chave a coleta de assinaturas que serdo
enviadas ao Ministério Piblico, haja vista que a promotoria acatou

denUncia da Defensoria PUblica sobre o caso.

. sabesprev
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Moradores manifestaram sua indignagdo no ato

Plano Previdencidrio

No Gltimo dia 30 o Férum das Entidades e
o auditor contratado Keiton Pedreira estiveram
em Brasilia e se reuniram com representantes da
Previc- Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar para solicitar que o érgdo federal
abra o canal de didlogo com a Sabesp sobre o
Plano Previdencidrio.

O:s representantes da Previc se comprometeram a
infermediar um didlogo entre a Sabesp e o Férum,
e também chamard a Sabesprev para discutir o
assunto. O Férum continua em busca de alternativas
para a questdo do plano previdencidrio, e ndo
medird esforcos para prosseguir com as negociacoes
sem prejuizo aos participantes e assistidos. A reuniGo

serd no préximo dia 13, em Brasilia.
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. sabesp

Atendentes das Agéncias Comerciais

Como ¢ do conhecimento da categoria, o Sintaema solicitou
uma mediacdo na Promotoria do Trabalho sobre a questdo dos
Atendentes a Clientes. Os que cumprem ou cumpriam jornada
especial de trabalho, jornada semanal de 30 horas ou seis horas
por dia.

A Sabesp tenta fulminar a existéncia das jornadas especiais
hd alguns anos e consequentemente os cargos inerentes a essas
jornadas, como é o caso dos atendentes a clientes, utilizando
o ardil expediente de impor alteracdo de contrato, de saldrio,
de nomenclatura do cargo, de jornada laboral, de exposicdo
ao atendimento superior a seis horas/dia, pressionando e
agindo de forma arbitrdria, inclusive em alguns casos demitindo
trabalhadores. Para os que aceitam sdo impostas metas
abusivas, multifuncionalidade, limite & ascensado profissional pelo
famigerado plano de cargos e saldrios, discrepancias salariais

no que diz respeito ao aumento de jornada, o que resulta em

prejuizos aos trabalhadores e contraria o artigo 468 da CLT.
Tem-se verificado o aumento do ndmero de afastamentos
ou doencas relacionadas ao trabalho, assim como a omisséo
destas por parte de muitos trabalhadores que temem serem
perseguidos e a truculéncia que vem permeando a era Gesner/
Serra, além do descumprimento da lei de estagidrios, atendentes
terceirizados sob a mesma chefia dos sabespianos, porém,
em condicdes piores, menores aprendizes sendo explorados
resultando em inUmeras reclamacées ao Sintaema.

A audiéncia de conciliagdo aconteceu dia 18 de marco e a
Promotora do trabalho solicitou a lista de todas as agéncias
onde ocorreram tais fatos. A Sabesp alegou descaradamente
ndo ser esta uma prdtica da empresa.

Em breve teremos outra tentativa de conciliacéo e se a
empresa ndo cessar esses procedimentos ndo restard alternativa

sendo a via judicial e protestos na agéncia.

Rio Vidoca: sindicato entra com
representacdo no MP

Conforme 4 relatado neste jornal, depois de denincias sobre
o despejo de esgoto in natura no Rio Vidoca, um dos afluentes
do Rio Parafba, o Sintaema entrou em outubro passado com uma
representacdo contra a Sabesp no Ministério PUblico de Meio
Ambiente de SGo José dos Campos para apuracéo de suposto
crime ambiental. Na representacéo foram anexados vdrios
documentos, fotos e matérias jornalisticas, como a do programa
CQC, que mostrou o despejo.

A bacia do Cérrego do Vidoca é parte integrante do Plano
Diretor de Esgotos Sanitérios da cidade de S.J. dos Campos e,
em 2002, conforme noticidrio da época, a Sabesp anunciou que
abriria licitacdo para executar projetos de despoluicdo do rio, um
ano apds liberagéo de R$ 21 milhées por parte do governo federal.

O projeto previa a construcdo de coletor-tronco de esgoto de
7 km de extensdo e instalac@o de estacdo elevatéria para enviar
os residuos até a estacdo de tratamento de Lavapés. Porém,
o que foi presenciado durante todos esses anos foram obras

paradas e ndo concluidas, e o esgoto sendo jogado no rio pela

prépria Sabesp.

Frente & representacdo feita pelo Sintaema o MP questionou
o engenheiro responsével pela obra, que, por sua vez, informou
que em 2005, passados cinco anos da conclusdo do projeto,
foram iniciadas as obras do sistema, mas que devido a
problemas técnicos de solo arenoso no lencol fredtico local as
obras foram interrompidas no final de 2006 e depois novamente
em 2008, quando entdo solicitaram estudos do IPT para
solucionar o problema.

As obras foram retomadas em setembro de 2009 e a previsdo
é que sejam concluidas em junho deste ano, de acordo com as
informacdes do engenheiro responsdvel ao MP.

O MP cobrou da Sabesp o envio de informes atualizados
sobre o andamento das obras e o cumprimento da data de
entrega das mesmas. O Sintaema, que desde o ano passado
vem denunciando o despejo irregular de esgoto no rio Vidoca,
acompanharé o processo e continuard na luta pela preservagéo

dos rios.
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. sabesp e saned

Possivel fusdo ainda
gera polémicas

Sintaema pede mais esclarecimentos sobre o processo

O Sintaema, representantes da Saned e da Prefeitura de
Diadema se reuniram no final de marco para discutir a possivel
fusdo entre Sabesp e Saned, ocasido em que o sindicato colocou
suas preocupacdes acerca de vdrios pontos, principalmente
no que diz respeito ao futuro dos trabalhadores da Saned e
outras questdes importantes, como a garantia na qualidade
e universalizacdo dos servicos, politica tariféria, pesquisa
quadrienal, a criagdo do Conselho Municipal de saneamento e a
Consulta Popular com ao menos 60% dos consumidores.

Os representantes da Saned e da Prefeitura informaram na
reunido que os empregos serdo mantidos, bem como a politica
tariféria praticada, porém né@o garantiram que ndo ocorrerdo
terceirizacbes, até porque esta é uma prdética da Sabesp. O
Sintaema é contra a ferceirizacdo e luta para que isso ndo ocorra
nos servicos de saneamentos dos municipios.

Também esclareceram que a divida da empresa estd inserida na
negociagdo e serd diluida em 30 anos, ao longo do periodo de
concessdo.

O Sintaema se reunird com vereadores, comissdo sindical e
ativistas visando ampliar as discussées e dirimir as dividas dos
trabalhadores e principalmente da populacdo para dar mais
transparéncia ao processo, jG que envolve um servico essencial a

vida e serd firmado por um longo periodo.

continua

Em cada

local, uma
mensagem

de apoio dos

Uniao e

mobilizacao,

sempre!
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Vila Mussolini

Processo de Insalubridade

Atencdo, trabalhadores e trabalhadoras da Sabesp, se vocés
conhecem companheiros que néo estdo mais na empresa e que
possam estar no processo de insalubridade pecam para entrar em
contato com o Sintaema.

Contatos: (11) 3329.2554/3329.2559, com Rosangela ou
Marize.

E-mail: insalubridade@sintaema.com.br

Errata

Na edicdo anterior, na matéria sobre a Sabesprev, informamos
que serdo feitos os rateios dos planos Especial e Bésico referentes

ao periodo de novembro e dezembro de 2010, quando o correto
¢ 20009.
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. arsesp

Sintaema toma posse na Arsesp

Na pessoa do presidente Rene Vicente dos Santos o Sintaema
tomou posse no Conselho da Arsesp — Agéncia Reguladora de
Saneamento e Energia, no dia 31 de marco, através do segmento
sindical.

A Arsesp é vinculada & Secretaria de Saneamento e Energia do
Estado de Sa@o Paulo e tem como atribuicées regular, controlar e
fiscalizar os servicos de saneamento bésico e gds canalizado no
Estado, uma agéncia de grande importancia para o saneamento,

e fazer parte do Conselho possibilitard que o Sintaema leve para o

. sabesp

debate assuntos de extrema relevdncia para o setor, como o combate
a terceirizacdo, fiscalizacéo e o atendimento ao cliente, como
exemplos, além de contribuicdes que possam melhorar os servicos
bdsicos a populagdo.

O cargo de conselheiro na Arsesp é remunerado mensalmente
em R$970,00 e esse saldrio serd doado na integra ao Fundo de
Amparo aos Lutadores- FAL. As reunides da Arsesp ocorrerdo todas

as Ultimas quintas-feiras de cada més, e a préxima reunido serd no

dia 29 de abril.

Plano de cargos e saldrios jG@ nasce com questionamentos

A Sabesp anunciou que implantard o novo Plano de Cargos e Saldrios
aprovado pela Comissao de Politica Salarial do governo, porém, os novos
aspectos do plano j& despontam com questionamentos dos trabalhadores,
como no agrupamento de cargos: os trabalhadores de profissdes distintas
terGo a mesma nomenclatura de cargo? Ou seja, suas profissdes ficardo
escondidas por trés de um mesmo cargo?

Outro ponto é a promocédo de acordo com a evolucdo das
competéncias individuais e desempenho, um tipo de gestdo da empresa
que gera a disputa inferna, o atrito, a inseguranca e uma presséo nociva
sobre os trabalhadores.

Mais uma vez a Sabesp mostrou-se desinteressada pelos anseios dos

O desabafo de um trabalhador

O Sintaema recebeu uma carta-desabafo de um ex-sabespiano
aposentado que foi demitido recentemente. Na carta, o companheiro
mostra todo seu sofrimento causado pela presséo que dois
encarregados do Centro de Controle de Operacéo exercem sobre os
técnicos controladores, deixando o ambiente tenso e desmotivador. Os
técnicos desempenham funcéo de extrema relevéncia, visto que s@o
responsdveis pela operacéo e controle de 194 estacdes, um servico
complexo e que exige capacidade de andlise e rdpidas tomadas de
decis@o, por isso o clima deveria ser de harmonia e respeito.

Mas o que os trabalhadores tém presenciado e sentido, segundo
o companheiro demitido é bem diferente: autoritarismo e tratamento
rude. De acordo com o relato feito ao Sintaema, essas posturas &
foram informadas & geréncia, mas nada foi feito. Frente a isso o
Sintfaema entrard nesse circuito para esclarecer os fatos e cobrar uma

providéncia da empresa.

trabalhadores, jG que o Plano foi construido de forma unilateral, sem
a participacdo das entidades representativas que podem contribuir em
muito na elaboracéo de um plano que de fato atenda as expectativas dos
trabalhadores em relacéo as suas carreiras.

O Sintaema vai se inteirar sobre o plano através das palestras que a

empresa promoverd para esclarecimentos e manifestard sua posicéo sobre.

Sobre a “pesquisa de clima”

Anualmente a Sabesp faz a pesquisa de clima para saber a
opinido dos trabalhadores sobre a empresa e as chefias, porém, para
responder & pesquisa o sabespiano precisa entrar com uma senha, ou
seja, surge a duvida: serd que a empresa tem como identificar esse
trabalhador e saber o que ele manifestou na pesquisa?

Esse procedimento cerceia a intima opinido do trabalhador sobre
suas chefias e geréncias, e isso pode ser facilmente percebido em
determinadas dreas, onde os trabalhadores tém diversas queixas sobre
suas chefias/geréncias e, no entanto, o resultado da pesquisa de clima
chega a mais de 80% de aprovacéo, como em uma drea na Zona
Leste, por exemplo.

Para o Sintaema, isso apenas reflete a pressdo exercida sobre os
trabalhadores, causando um ambiente de medo e inseguranca que
resulta em indices de satfisfacdo na pesquisa que ndo correspondem &
realidade do sabespiano.

O Sintaema é contra a press@o sobre o trabalhador para responder
a pesquisa, porque somente sem este artificio é que o trabalhador
poderd expor sua verdadeira opinido e assim contribuir para a melhora

no ambiente de trabalho.
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. eleicdo

Delegados sdo eleitos

Conforme publicamos em nosso jornal, por motivos de vacéncia foram realizadas

novas eleicdes para delegado sindical e suplente em duas dreas da Sabesp, e os eleitos
foram:
Ponte Pequena — Delegado — Edgard dos Santos Menezes (Peninha)
Taquarituba — Delegado — Alisson de Almeida Santos (Alisson ltabera)
Suplente — Antonio de Castrilho Veiga (Castilho)
O Sintaema deseja sucesso a todos nessa importante tarefa de representar e defender

os trabalhadores na base.

. expressas

Companheiros da Ecopolo
estdo juntos na luta

Para fortalecer ainda mais nossa luta
por melhores saldrios e condicdes de
trabalho estdo se juntado ao sindicato

os trabalhadores da Ecopolo Gestdo

de Aguos, residuos e Energia Ltda. A

assembleia de representacéo foi feita no
dia 25 de marco, na Sede do Sintaema.

Bem-vindos!

Cascalho na estrada

Para melhorar o acesso a Colonia de
Férias de Nazaré Paulista o Sintaema,
em parceria com a Prefeitum, arrumou
a estrada com a colocagdo de cascalhos,
facilitando assim o acesso.
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Conferéncia Estadual
das Cldades
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O Sintaema participou da 4° Conferéncia
Estadual das Cidades nos dias 27 e 28 de marco,
no Memorial da América Latina. O evento discutiu
politicas publicas para o desenvolvimento urbano das
cidades, envolvendo setores dos poderes piblicos,
trabalhadores, empresarios, movimentos populares
e organizacées. Os debates levantaram questées
importantes como a criacdo do Conselho Estadual
das Cidades, visto que Séo Paulo tem sua populacéo
concentrada na regido metropolitana uma parcela
significativa no desenvolvimento do Pais e nGo possui
um Conselho préprio. Vale dizer que a criagéo desse
conselho depende da aprovacdo do governo estadual.

Através do segmento dos trabalhadores foram
feitas vdrias dendncias sobre terceirizacdo, morte
de trabalhadores, acidentes e outros problemas que
devem ser solucionados.

Outro importante ponto debatido foi o que trata da
moradia digna como uma prioridade social, inclusive
incentivando a PEC 285/08 que destina no minimo
2% da arrecadacdo da Unido e 1% dos Estados e
Municipios & moradia social, proposta esta que tem
apoio das centrais sindicais, inclusive a CTB.

O Sintaema elegeu dois delegados que
representaréo a categoria em Brasilia na Conferéncia

Nacional em maio.
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