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FUNDACAOFLORESTAL

A terceirizacao e
seus males

Nunca ¢ demais refletir sobre os efeitos da terceirizagio nos
servigos publicos, que fragiliza a atuagao do Estado no exercicio de
suas responsabilidades; que dinamiza a movimentagao da
desregulamentagao institucional e da desqualificagao do trabalhador
publico, liquidando fungdes e esgotando planos de carreira indispensa-
veis ao exercicio da responsabilidade estatal. No plano social enseja a
precarizagao cada vez maior do trabalho, colocando obstaculos a
organizagao coletiva dos trabalhadores e coloca o Estado na rota da
exploragao desmedida de uma mao de obra privada, de alta
rotatividade e desprovida de qualquer protecao da lei, sob o mesmo
regime de controle quantitativo que move a iniciativa privada na
busca do dominio absoluto do capital sobre o trabalho.

As novas vitimas na Fundagao Florestal sio companheiros trabalha-
dores que prestam servigo de portaria no Parque Estadual Intervales,
em Ribeirao Grande. Contratados pela empresa SERPOL, esses
companheiros estio com seus vencimentos atrasados ha
dois meses, sendo que em 1° de setembro foi pago somente metade
do salario de julho. Esse tipo de episodio ja ocorreu, ha pouco tempo,
com vigilantes de empresa terceirizada, no Horto Florestal em SP.

E mais: ao ser indagado pelos trabalhadores sobre o restante dos
salarios, o representante da SERPOL chegou a dizer que so pagaria
quando tivesse condig¢bes, alegando nao haver recebido o pagamento
pelos servigos prestados.

E esse tipo de relagdo trabalhista, se ¢ que se pode chamar assim,
que vem ganhando for¢a com o aprofundamento do processo de
terceirizagao em todas as areas, em especial no servigo publico.

E muito provavel que a Fundagdo se livre do problema rompendo o
contrato com a SERPOL e contratando outra empresa. E os trabalha-
dores terao que passar pela dura expectativa de serem ou nao contra-
tados pela nova empresa e amargar a falta de previsao para o recebi-
mento de suas pendéncias salariais, porque mesmo na justica, onde a
referéncia dos juizes do trabalho tem sido a Simula 331 do TST, no
seu item quatro, que prevé a “Responsabilidade Subsidiaria”, que
penaliza a contratante somente na hipotese da terceirizada nao
responder pelos encargos trabalhistas, ha entendimentos divergentes
€ Nao 30 raros processos se arrastarem por anos nos tribunais, num
claro prejuizo do trabalhador.

A terceirizagdo deixa claro todos os maleficios de um sistema que
se baseia na exploragao do trabalho, que gera riqueza na mesma
propor¢ao que cria mais desigualdade social, mais miseria e fome, o
sistema capitalista.

Ea precarizacgao total das relagdes de trabalho, o sucateamento de
seu valor. E colocar o trabalhador no mesmo nivel de um produto
qualquer, que pode ser negociado, trocado ou descartado conforme os
interesses dos donos do capital. Para derrotar esse modelo ¢ necessa-
rio o agugamento da consciéncia de classe pelo conjunto dos trabalha-
dores, da compreensao de que somos uma classe social e que nossa

forga pode transformar esta sociedade.
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promoveu um
encontro com os
trabalhadores da
Saned, tendo como
tema “O futuro do
Saneamento em
Diadema: realida-

de e perspectivas”.
]

Encontro reuniv trabalhadores e parlamentares,
como a vereadora Irene dos Santos

O objetivo foi
debater o processo
de transicao que
envolve a Saned, Sabesp e prefeitura de Diadema, o propalado “protocolo
de intengdes”, que tem o intuito de efetuar levantamento de dividas pelas
partes e firmar acordo pela gestao compartilhada do saneamento em
Diadema, criando nova empresa com uma composi¢ao acionaria paritaria
entre prefeitura e Sabesp.

Contando com a presenca de trabalhadores e do diretor administrativo
da Companhia, além da presenga dos vereadores Irene dos Santos e Zé
Antonio, ambos do PT, que participaram ativamente e apresentaram
contribui¢des importantes, o encontro suscitou de forma ampla e plural as
discussoes sobre as perspectivas para o saneamento no municipio, visto que
a Sabesp ingressou com varios processos judiciais pela indenizagao no
processo de municipalizagao dos servigos e quanto aos valores da tarifa,
entre outras dividas contraidas ao longo dos 14 anos de existéncia da
Companhia, sendo estes objetos de inimeras divergéncias entre as partes,
e, alguns destes, por estarem em fase de execugdo, permitem a Sabesp que
execute com freqiiéncia o seqliestro de receita na fonte.

Esse processo, de extrema importancia, requer um debate mais amplo e
participagao ativa da populagao, afinal, a empresa Saned foi forjada na luta
de varios movimentos sociais, sindicais, de bairros, com a ocupagao da
entao sede local da Sabesp. Haja vista a convergéncia pelo interesse em
quitar o passivo existente, sendo o mesmo mantido com a criagao da nova
empresa de economia mista e permitindo a Sabesp que efetue retiradas de
50% do lucro em forma de amortizagao, da futura gestao compartilhada,
por um periodo de 30 anos, surge a pergunta que nao quer calar:

Qual a real necessidade de se fundir a empresa para quitar um debito
em 30 anos, se podemos fazer um acordo pelo pagamento dos débitos por
igual ou maior periodo sem alterar a atual razao social da Saned?

Dentre os principais pontos abordados durante o encontro esta a preo-
cupagao do Sintaema em relagao a manutengao e garantia dos postos de
trabalho, sem qualquer demissao, além, obviamente da defesa pela preser-
vacao da qualidade na prestagao dos servigos, tarifa social existente, sanea-
mento publico com carater publico, agéncia reguladora (tomemos por
exemplo, a Eletropaulo: aumento abusivo de tarifas), entre outros, que
tambem foram abordados pelo diretor do sindicato em sua intervencao,
Jodo Pedro Apolinario.

Dentre os encaminhamentos, foram deliberadas diversas a¢oes: Carta
aberta a populagao e a midia local;reunides nos bairros com liderangas para
informar os municipes sobre o processo;utilizar plenaria da Camara; exigir
a Consulta popular, dado o risco iminente pela dissolugao da saned; audién-
cias Publicas para pautar o assunto; reunides com os vereadores e audiéncia
com o prefeito. Vale ressaltar que o protocolo de intengdes foi prorrogado

para 5 de novembro.
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Entidades recusam incentivo oferecido
pela empresa ao plano previdencidrio

No tltimo dia 28 a Sabesp e a Sabesprev convidaram os conselheiros e o
Forum das Entidades e apresentaram para os representantes das entidades uma
proposta de encaminhamento com relagdo ao déficit previdenciario e um novo
modelo de migragao de plano, com reserva saldada e com incentivo.

A proposta apresentada pela Sabesp/Sabesprev ¢ a seguinte:

* Modelo BD (Beneficio Definido) continuara

* Sera oferecida ao trabalhador a opgao de migragao para um novo plano que
sera o CD (Contribui¢io Definida)

* Quem quiser ficar no plano BD pagara o deficit na proporgao das contri-
buigbes: a empresa pagara 48,6% e o empregado 51,4%

* Para quem migrar para o plano CD havera um incentivo e o pagamento
do déficit ficaria assim:

Empresa pagaria 48,6% + incentivo de 11,4 % = Total 60%

Empregado 40% (pagamento opcional, paga se quiser). Os assistidos (apo-
sentados, pensionistas) também pagarao o deficit.

* As contribui¢es normais para o novo plano serao iguais as de hoje

* O novo plano tera duas formas de apropriagao do capital acumulado:

1 — Prazo determinado

2 — Renda flexivel

Nesta proposta apresentada pela Sabesp/Sabesprev nao existiria mais a
figura renda vitalicia

* Os empregados poderao exercer o direito ao plano a partir de 50 anos,
ndo precisa estar aposentado pelo INSS, ¢ apenas necessario estar desligado da
empresa para acessar o beneficio.

Os sindicatos, as associagoes e os conselheiros recusaram a proposta de
incentivo e deixaram bem claro que a empresa pode e deve avangar mais que
0s 60%. A empresa eliminou os riscos e os deixou basicamente para os traba-
lhadores. Esta proposta esta muito aquém do esperado, pois foram os trabalha-
dores que ajudaram a construir essa empresa durante todos esses anos, que
contribuiram para o plano previdenciario para ter no futuro uma renda que
complementasse a sua aposentadoria. Agora, esses mesmos trabalhadores estao
recebendo o “troco” da Sabesp.

Frente a isso foi solicitado pelos sindicatos, associagdes e conselheiros que a
empresa faga novas investidas junto ao governo do Estado e que o mesmo
assuma a totalidade do pagamento do déficit.

Foi solicitada tambem pelos sindicatos, associagbes e conselheiros a partici-
pagao na construgao das regras e regulamentos do novo plano CD, e esta
solicitacao foi concretizada no Gltimo dia 3.

O prazo para que a Sabesprev envie para a Secretaria da Previdéncia
Complementar- SPC ¢ 30 de setembro. Apos isto, a SPC tera aproximadamen-
te 30 dias para aprovar ou ndo as mudangas.

Se retornar aprovado, a Sabesprev tera que fazer um simulador para que os
participantes possam fazer suas op¢oes, havendo tambeém tempo para adesao e
depois para implantagao do plano.

Conforme solicitado, no dia 3 de setembro, a Sabesp e a Sabesprev se
reuniram novamente com o Forum para a apresentagao da minuta do regula-
mento do Plano CD. As entidades levantaram varias questdes importantes,
como a renda vitalicia em caso de invalidez permanente e morte, a
individualizagdo da conta coletiva, acesso a 100% da conta no caso do trabalha-
dor ser demitido, e a extensao do prazo de 90 para 120 dias para a migracao de
um plano para outro, entre outros pontos.

O Forum tambem reiterou durante a reuniao sua posicao contraria ao
pagamento parcial do déficit, e que esta aberto a novas negociagoes.

A proxima reunido entre o Forum, a Sabesp e a Sabesprev sera no dia 8 de
setembro. Os trabalhadores e trabalhadoras devem manter a mobilizacio e

estar atentos as convocagoes das entidades, caso as negociagdes nao prosperem.

Canal de dendncia fuz mais uma vitima

No dia 1° de setembro o Sintaema protestou no Escritorio Regional da
Sabesp da Lapa, onde um trabalhador foi demitido por justa causa sem
direito a defesa depois de ter sido acusado de irregularidades atraves do
canal de dentincia.

O trabalhador em questao recebeu apoio massivo dos companheiros da
area pois estava na empresa ha 13 anos sem nunca ter tido qualquer
apontamento que desabonasse sua conduta, e, nesse episodio, apos a investi-
gagao, ele foi demitido sem sequer ter acesso ao processo investigatorio, e
nem mesmo o sindicato, como legitimo representante dos trabalhadores
pode ter acesso ao parecer da investigagao, ou seja, o funcionario nao teve
como se defender, a nao ser dar o seu proprio depoimento.

O canal de dentincia ¢ via de mao tinica com o objetivo de punir os
trabalhadores. Sera que o alto escaldo da empresa sofreria as mesmas
penalidades?

O Sintaema ¢ contra os procedimentos do Canal de Dentncia e luta
para que ele seja mudado, por isso protestou e ja marcou reuniao com a

Sabesp (CR) para tratar desse assunto, entre outras pautas.

Trabalhadores, elejam seus
representantes!

SANED
No dia 15 de setembro o Sintaecma vai realizar as elei¢des para a
Comissao Sindical na Saned para o periodo 2009/2010. Participe!

DESGA AMBIENTAL
No proximo dia 30 de setembro sera a vez dos companheiros da
Desga Ambiental elegerem a Comissao Sindical. As inscrigoes encerra-

ram-se em 4 de setembro.

FOZ DO BRASIL-MAUA

Os trabalhadores da Foz do Brasil, antiga Ecosama, vao eleger a nova
comissao sindical 2009/2010 em 22 de setembro. Conheca a chapa
inscrita: Titulares: FABIO CICERO DE MOURA e JEREMIAS
FERREIRA DOS SANTOS. Suplente: SAUL ANTONIO MARIANO.

PRECONCEITO
Caso Januario: até quando o racismo?

Infelizmente o preconceito contra negros ainda ¢ uma ferida aberta em

nossa sociedade, frente a tantos abusos cometidos, a exemplo do inadmissivel
episodio ocorrido no dia 7 de agosto no estacionamento do hipermercado
Carrefour de Osasco, onde o cidaddo Januario Alves de Santana, funcionario
da USP, foi agredido por segurangas locais que acharam se tratar de um
ladrdo ao vé-lo encostado em seu carro, um Ford EcoSport.

As Coordenagdes de género e raga de entidades sociais repudiaram o
episodio e protestaram contra o ocorrido, inclusive cobrando providéncias
do supermercado para que as investigagdes punam os agressores, porem, ¢
preciso muito mais. Casos como esse demonstram que a discriminagao
racial ainda ¢ muito forte, e que ainda ¢é preciso muitas discussdes e
politicas de conscientiza¢do para avangar na luta contra o preconceito e o
racismo. Essa postura ¢ fruto de uma ideologia pregada pelo sistema
capitalista. O Sintaema, como integrante da luta contra o preconceito e o
racismo repudia o acontecido e continuara apoiando e se solidarizando

com a luta contra qualquer tipo de discriminagao.
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Ecosama agora €
“Foz do Brasil”

Desde o dia 1° de setembro a Ecosama mudou sua denominagao para Foz

do Brasil-Maua, bem como as empresas de saneamento municipais de
Limeira e Rio Claro, também pertencentes ao grupo em Sao Paulo, alem
de Rio das Ostras e Cachoeira do Itapemirim, fora de Sao Paulo.

Havera mudangas no modelo de gestao e sera implantada a politica da
Odebrecht, que prevé um Plano de A¢ao(PA) no qual estao inseridas as
metas empresariais de cada uma das integrantes do grupo, plano de inves-
timentos, PLR, Plano de Cargos e Salarios e Camara de Seguranga e

Satde, entre outras questdes.

PLR

As metas da PLR estdo em elaboragio, na fase inicial, e o Sintaecma
espera obter mais detalhamentos ate o final deste més, quando possivel-
mente serao apresentadas as metas operacionais e administrativas, entre
outras defini¢des, como por exemplo, o periodo em que as metas serdo
aferidas. Quanto ao pagamento da PLR, a informagao ¢ de que sera no
primeiro semestre de 2010. A davida que ainda paira no ar, ¢ como fica o
periodo ja passado, afinal, ja se concluiram oito meses do corrente ano.
Essa modalidade adotada faz parte da politica da Odebrecht e divide-se em
dois principais pontos:

1° — 80% da distribui¢ao serao aferidos em metas globais e
correspondem proporcionalmente aos salarios (talvez mais de um, a ser
definido);

2° — 20% restantes serao obtidos através de avaliacdo individual entre

lideres e liderados.

Plano de Cargos e Salarios

O Sintaema ainda nio teve acesso ao projeto, mas sabe-se que o Plano
de Cargos e Salarios sera implantado ainda este ano e que nao implicara
em vantagens ou impactos financeiros no corrente, somente no primeiro
semestre de 2010. A empresa esta realizando uma pesquisa salarial atraves
do sindicato patronal, e o resultado podera ser aplicado no plano. As em-
presas de Limeira e Rio Claro possuem melhores salarios que a de Maua,
que, por sua vez, possui mais beneficios.

Segundo a empresa, a Camara de Seguranga e Satde, que ¢ novidade para
todos, tem por finalidade reduzir acidentes, sendo os custos decorrentes dos
afastamentos redistribuidos em forma de premiagao entre as demais empre-
sas do grupo no Brasil, desde que as mesmas nao tenham registro de aciden-
tes em suas plantas. Este ponto ¢ questionavel, visto que isso pode forcar o
trabalhador a omitir as ocorréncias visando nao perder dinheiro em detri-
mento da propria satide e integridade fisica.

Quanto aos trabalhadores e respectivos postos de trabalho, o Sintaema
defende a garantia dos empregos, ¢ a empresa afirma que mantera o
quadro e que nao pretende promover demissdes. Ha ainda o compromisso
de cumprimento na integra do acordo coletivo vigente ate 30 de abril de
2010, ja homologado na DRT de Santo Andre.

O Sintaema defende ainda que a populagao de Maua continue recebendo
uma boa prestacdo dos servigos operados pela empresa, atraves do conjun-
to de trabalhadores, alem de todos os investimentos que se fazem necessa-
rios naquele municipio, de modo universal, objetivando sempre melhores
condigbes de vida e satide para todos.

A frota de veiculos esta sendo parcialmente substituida, havera nova
logomarca, novos uniformes. No proximo dia 22 havera elei¢oes para a
comissao sindical, e o Sintaema estara acompanhando todas essas

mudangas.

AcaoT ucanNaA

Serra vai terceirizar a saude

O governo Serra, em sua ansia para desmontar os servigos publicos,
criou um projeto de lei complementar que viabiliza a ampliacao da
terceirizacao da saude no Estado de Sao Paulo através das Organizages
Sociais de Satide (OSs), e que trata da qualificagdo como organizagoes
sociais das fundagoes de apoio aos hospitais de ensino.

Atualmente ja ha 25 hospitais administrados por organizagoes sociais
(OSs), um modelo que permite a entrega de hospitais a iniciativa privada,
precarizando o atendimento a populagdo, visto que a satide ¢ um setor
essencial e obrigacao do Estado, portanto, nao poderia ficar nas maos de
terceiros.

Segundo dados do Dieese, houve o crescimento de 200% dos gastos com
as OSS nos tltimos cinco anos. Além disso, parlamentares contrarios ao
projeto afirmam que ¢ dificil a fiscalizagao do atendimento por parte do
governo, bem como o controle social sobre os servigos.

Esse ¢ o governo Serra, entregando tudo, ate mesmo a satde da popula-

¢a0, a terceiros!

CoLONIADEFERIAS

Fins de semana completos!

Com muito sol para abrilhantar, foram realizadas atividades pelo
Departamento de Esporte, Cultura e Lazer do Sintaema na Colonia nos
dias nos dias 29 e 30 de agosto: teve futebol, piscina e muita musica de
qualidade como o baile Swing & Nostalgia dos Dj’s Laio e Juninho, tudo
isso em um ambiente familiar e saudavel. Socio, participe da Colonia,
ela ¢ sua!

Vale lembrar que nos dias 15 e 16 de agosto ocorreu a o futebol e
festa do 5 Quandrangular de Torcedores Amigos da Sabesp, organizado

pelos trabalhadores. Parabéns pela iniciativa!

Festa dos Torcedores Amigos da Sabesp

=

Time do Sintaema arrasou nos jogos do pendlitmo fim de semana
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NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



