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Assembleia realizada no Sindicato dos Engenheiros aprovouv medidas

Para debater e deliberar agdes em torno das questoes do plano
previdenciario da Sabesprev foi realizado pelo Forum das entidades
assembleia com trabalhadores da Sabesp, no dia 23 de julho, no Sindicato
dos Engenheiros.

As entidades defenderam que a Sabesp salde o déficit atuarial exis-
tente, visto que esse problema ocorreu nao por culpa dos participantes,
e sim pela protelagido da empresa em administrar a questao, resultando
numa situagdo insustentavel, e que agora requer uma providéncia

imediata, visto que a Secretaria de Previdéncia Complementar esta
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Acima, o presidente do Sintaema expoe suvas preo-
cupagoes com o déficit; no destaque, o conselheiro
Robson Ramos explica a gravidade da sitvacdo

cobrando uma solugdo e estipulou prazo até setem-
bro.

Na assembleia os participantes aprovaram a
autorizagao para que os Forum seja representante
legitimo juridico e politico do conjunto de trabalhadores nesta causa; a
contratagao de um especialista em calculo atuarial e a contratagdo de um
advogado especiallizado em direito previdenciario e fundos de pensao para
ingressar com ages. O rateio dos custos sera feito entre as entidades. No

dia 28 de julho o Forum se reunira com representantes da Sabesp e da

Sabesprev para dar continuidade as questoes.

Sem carro para trabalhar

O Sintaema vem constatando um problema

§ que esta acontecendo em algumas regides do
X =

S “** Estado na Sabesp: a apreensao, por parte da
"~ justiga, de veiculos locados de empresas
ﬂ terceirizadas por falta de pagamento, o que

’7 deixa os trabalhadores sem carro para exerce-

L

rem suas fungGes. As empresas terceirizadas nao

Veiculos locados

cumprem a legislagao trabalhista como deveri-
am, e com isso a Sabesp ndo as paga porque o cumprimento das normas esta em
contrato. Ao nao receber da Sabesp, essas empresas nao conseguem pagar o financia-
mento dos carros que locaram a empresa, e estes sao apreendidos pela justica.

Varios servigos, como manobra, manutengao corretiva e preventiva, fiscalizagao e
coleta de amostra, entre outros, ficam comprometidos por causa do imbroglio.

Na Sabesp da Leopoldina, por exemplo, oito carros foram apreendidos, e outros
20 estao parados no patio porque a documentagao dos carros nao esta em dia, como
licenciamento. Na regiao de Itapeva, foi apreendida uma caminhonete por estar
com o licenciamento vencido, o veiculo pertence a unidade de Ribeirdo Branco.
Também um veiculo da cidade de Buri encontra-se na mesma situagao: parado no
patio da unidade por falta de licenciamento.

Isto mostra o quanto a atual dire¢ao da Sabesp nao tem conhecimento dos servigos
que a empresa presta, a importancia de se atender a populagao com eficiéncia e
agilidade, pois os carros sao ferramentas essenciais para a realizagao das tarefas. E
outra questao ¢: como a Sabesp pode contratar empresas que agem dessa forma com
seus empregados, nao pagando as obrigagoes em dia?

Esta ¢ a terceirizagao, que so traz prejuizos ao patrimoénio publico, aos trabalhado-
res e a populagao. Esta ¢ a Sabesp, que diz ter uma gestao eficiente. Perguntamos:
como cumprir as metas propostas pela empresa sem a estrutura necessaria? quere-

mos uma resposta.

Aprovada a Lei que autoriza a
Capital paulista a firmar
contrato com a Sabesp

Em atendimento a Lei Federal das Diretrizes para o
saneamento ambiental de janeiro de 2007 e a Lei
Federal do Consorcio de Servigos Publicos, o Executivo
Municipal da Capital encaminhou para a apreciagao da
Camara o PL558/08, que na tramitagao recebeu im-
portantes contribui¢ées do Sintaema atraves do verea-
dor Jamil Murad (PCdoB) e que resultou na Lei Muni-
cipal 14.934, sancionada em 18 de junho de 2009.

Apos a publicagao da Lei o municipio tem o prazo de
120 dias para elaborar o Plano Municipal de Saneamen-
to, que servira de base para o contrato de Programa a
ser firmado entre a Sabesp e a Capital, com vigéncia
de 30 anos, prorrogaveis por igual periodo, caso haja
interesse das partes.

A avaliagao do Sintaema ¢ de que com a aplicacao da
Lei, finda o vazio institucional sobre a prestagao de
servigos de agua e esgoto na Capital. Contudo, vale
destacar que ainda fica a desejar o controle social na
prestacao dos servigos, ja que o Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Infraestrutura ¢ constituido por
oito representantes do Executivo Municipal contra trés
da Sociedade Civil, um flagrante desequilibrio de

composigao.
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EDITORIAL

Rene Vicente dos Santos,
Presidente do Sintaema

A lvta
continva

Caros trabalhadores e
trabalhadoras, terminamos mais uma
campanha salarial da categoria com
éxito, visto que conseguimos fechar
bons acordos sem perdas de direitos.
Apesar do contexto adverso, onde
uma crise econdmica e financeira
atacou em cheio a classe
trabalhadora, causando desemprego
e trazendo insegurancga ao conjunto
dos trabalhadores.

No caso da Sabesp e Cetesb,
gracas a luta e mobilizagao dos
trabalhadores conseguimos
enfrentar a imposi¢do do governo
Serra, que, através da Comissao de
Politicas Salariais buscou rebaixar
todos os acordos salariais. A luta
pela garantia no emprego foi 0 que
mais sensibilizou nossa categoria,
pois sabemos que essa importante
conquista nos dard mais seguranca
para os enfrentamentos futuros,
como combater a politica de
reducdo de quadros e a rotatividade
de mao de obra.

Na Saned renovamos 0 acordo, e
vamos aprofundar o debate em
relagdo ao protocolo de intencdes
entre a Sabesp e a Saned, sempre
buscando garantir os empregos dos
trabalhadores.

Na Cetesh, Ecosama, Fundagao
Florestal e Desga Ambiental a

disposicao de luta dos companheiros
foi determinante para persistirmos
nas rodadas de negociacdes que
culminaram em propostas favoraveis
aos trabalhadores.

Mas é importante frisar que a luta
continua, a mobilizagdo e o espirito
combativo devem permear as acdes e
o cotidiano de todos nds.

Nao podemos perder de vista as
demais necessidades latentes da
categoria, por isso o Sintaema
continua se reunindo com 0s
trabalhadores de todas as empresas,
esta presente no dia a dia debatendo
com 0s companheiros nas reunioes
setoriais, em reunidoes com 0s
delegados sindicais, buscando
sempre estar em sintonia com 0s
anseios mais imediatos de nossa
categoria sem perder a perspectiva
mais ampla, participando de lutas
maiores, entre outras a defesa da
Petrobras e do pré-sal e a luta pela
reducao da jornada de trabalho, uma
reivindicacao histérica da classe
trabalhadora.

Nossa batalha é incessante e vai
muito além da campanha salarial.

Parabéns a categoria pelo
empenho, participagdo e, acima
de tudo, conscientizaco da
importancia de estarmos juntos
na luta.

Perseguicao, nao!

Nao bastasse a pressao das chefias de empresas terceirizadas em cima

de seus empregados, ha funcionarios de carreira da Sabesp que tambem

estao cumprindo esse papel lamentavel.

Na adugdo Ipiranga, uma trabalhadora terceirizada, apos ir ao medico,

trouxe o atestado do periodo, mas uma funcionaria administrativa da

Sabesp, nao satisfeita, queria descontar o periodo integral, o que provo-

cou descontentamento no grupo de trabalhadores terceirizados. Apos o

episodio, a trabalhadora terceirizada foi transferida.

A funcionaria administrativa ¢ conhecida por dificultar a vida de todos

no local de trabalho. O Sintaema procurou a chefia local, informou o caso

e solicitou que a funcionaria em questao seja melhor orientada nos

procedimentos para com os trabalhadores.

desenrolar desse caso.

O sindicato estara de olho no

A luta continual

Sintaema conversou com trabalhadores e
trabalhadoras de varios municipios, sempre levando
a mensagem de luta e recebendo o fundamental
apoio dos companheiros.

4 4 LUTA CONTINUA =z}
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A Sabesp, que diz
ter respeito pela vida
e cuida do meio
ambiente mostra mais
uma vez que sua
propaganda ainda esta
longe de corresponder
aos fatos. No Vale do
Paraiba, a empresa
executou uma obra
entre 2002 e 2006 para despoluir o rio Vidoca (afluente do rio Paraiba do
Sul), inclusive usando verbas federais, fazendo varias elevatorias para o
esgoto ser tratado na ETE Lavapés. Porém, a empresa deixou de despe-
jar o esgoto proximo a uma area nobre da cidade para despejar um pouco
mais a frente, no mesmo rio.

As obras das elevatorias estdo paradas ha anos e o esgoto esta contami-
nando todo o meio ambiente. O cheiro do esgoto ¢ muito forte e esta
dificultando que os moradores fiquem em suas residéncias, sendo que o
problema foi inclusive matéria do programa CQC, da Rede Bandeiran-
tes, no ultimo dia 20. Ou seja, a Sabesp, que se diz uma das maiores e
melhores empresas de saneamento e de solugdes ambientais ja esta
virando motivo de piada.

Essa situagao nao ¢ isolada, ha outros casos no Estado, e isso ¢ fruto de
uma administragao que terceiriza sua mao de obra em detrimento de
profissionais capacitados, nao fiscaliza corretamente as empreiteiras, ¢ o
desmonte da Sabesp que, na propaganda do governo ¢ otima, mas que na
realidade esta deixando a descjar.

O Sintaema, que ja vinha registrando com fotos e informagdes a
situacao do despejo de esgoto no rio Vidoca, continuara denunciando
esses paradoxos cometidos pela empresa.

O link para a reportagem do CQC ¢ http://www.band.com.br/cqc

Gerador de prejuizos

Desde o ano passado
um painel eletrico que lg
fica na ETE Barueri e
alimenta a rede do Polo

Carapicuiba esta que-
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brado. Provisoriamente
a Sabesp colocou dois
geradores que, segundo
informacdes, custa cerca
de R$ 20 mil por més a
empresa com manuten- Gerador provisério tem custo alto

¢ao, (oleo diesel e fretes), visto que consome dois mil litros de oleo por
semana.

A energia gerada nao esta dando conta da demanda local, prejudicando
trabalhadores e o restaurante do Grémio, que esta constantemente no
escuro. O Sintaema pergunta: que economia ¢ essa que e a Sabesp apregoa
em circulares, como a distribuida recentemente, intitulada “Reduzir custos
para fortalecer a Sabesp”, na qual um de seus topicos diz que € preciso ter
redugio inteligente de custos e combate ao desperdicio?

E um contra-senso. O Sintaema continuaré registrando essa auséncia
de gestao, pois a economia acaba sempre sendo feita com o salario e

beneficios dos trabalhadores, e nao onde realmente deveria ser feita.

Reunidos em
assembleia no dia 23
de julho no Horto,
os trabalhadores da
Fundacdo Florestal
aprovaram por
unanimidade as

propostas negociadas

com a direcdo da

|

instituicao. Foi :
excelente o compa- Trabalhadores da Fundagdo em assembleia
recimento, com destaque para o grande niimero de trabalhadores do

Interior. O indice acordado ¢ de 6,05% aplicado também nos beneficios,

além de diversos outros pontos conquistados. Parabéns!

DESGAAMBIENTAL

Trabalhadores conquistam
8,5% de reajuste

Companheiros
da Desga
Ambiental aprova-
ram a proposta
negociada em
assembleia realiza-
da no dia 23 de
julho quanto a
pauta de reivindi-
cagdes 2009/2010.
Além do indice de = 0

Companheiros da Desga aprovam proposta

8,5% nos salarios
e repasse a todos os beneficios, os trabalhadores conquistaram um acordo
quanto as pontes de feriado e compensacao das horas, antiga reivindica-
¢ao dos companheiros.

Ressaltamos que o acordo assinado em 2008 tem validade até 2010,

sendo que neste ano negociamos as clausulas economicas.

Sugestoes para o Plano de Carreira

O Sintaema deu inicio a uma proposta de mudangas para melhorar o
Plano de Carreira implantado na Cetesb. Para que essa proposta seja
completa precisamos das sugestoes e opinides de todos os trabalhadores e
trabalhadoras, por isso enviamos por e-mail e disponibilizamos em nossa
pagina www.sintaema.com.br, no “Ultimas Noticias” o documento para

que todos possam participar desse importante trabalho.

Envie suas sugestes para claudia@sintaema.com.br,ou
anali(@sintaema.com.br, ou walter(@sintaema.com.br até o dia 3 de

agosto de 2009. Participe!
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PREVIDENCIASOCIAL

De olho nos direitos!

Dando continuidade a matéria sobre Previdéncia
Social abordada nas edi¢cdes 703 e 707, neste jornal
abordaremos a ultima parte do tema, que explica
sobre os direitos a Aposentadoria por Invalidez e o
Auxilio-Acidente.Trabalhadores e trabalhadoras,
facam valer seus direitos!

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: Ao segurado em gozo do
auxilio-doenga ou nao, que for considerado incapaz total e definitivo, para
qualquer tipo de atividade pela pericia medica da previdencia social, lhe
sera concedida a aposentadoria por invalidez.

Quando o auxilio-doenga ¢ transformado em aposentadoria por
invalidez, o seu valor ¢ revisto, sendo que de 91%, passa a ser 100% sua
renda mensal do salario de beneficio. O salario de beneficio € calculado
considerando 100% da meédia aritmética simples de todas as suas contribui-
¢oes recolhidas desde julho de 1994, corrigidas e selecionadas a 80%
maiores.

AUXILIO-ACIDENTE: E uma indenizacio devida ao segurado quando
este contrai uma doenga em decorréncia das atividades por ele exercidas
na empresa, denomina-se doenga ocupacional. Ou seja, doenga causada pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa. Ou quando ocorre um Aciden-
te tipo traumatico, subito, que cause lesao, perda de algum membro, ou
redugdo de sua forga de trabalho. Para ter direito o segurado deve ingres-
sar com uma ac¢ao indenizatoria em face do INSS. O valor da indeniza¢ao
do auxilio acidente ¢ de 50% do salario de contribui¢do. O direito a indeni-
zagao deve iniciar retroagindo a época do acidente ou a ¢poca que ficou

caracterizada a doenga profissional.

Delegado de Suzano é eleito

A eleigao para delegado sindical e suplente em Suzano foi realizada
nos dias 20 e 21 de julho nas areas de Regional Suzano/ETA Alto Tiete/
Cabalau/Reservatorio e Taiagupeba. Parabéns aos companheiros que
foram eleitos para esta importante tarefa junto a base. Segue o resulta-
do: Antonio Carmo — “Pirilampo” (Delegado), Henrique Esteban —

(Suplente)

A direita, o
delegado
eleito

Time do Sintaema fez honito em Vigosa

A convite do time “Unidos BJ Futebol Clube” o time do Sintaema, dirigido pelo diretor Zico
esteve em Vicosa-MG, no dia 4 de julho, onde realizaram um bonito amistoso. O time de Minas,
dirigido por Valmir Figueiredo ja esteve na Colonia de Férias, e agora retribuiu o convite, agrade-

cendo o espirito esportivo dos trabalhadores. Vale lembrar que o jogo foi promovido pelo Departa-

mento de Esporte, Cultura e Lazer do Sintaema.

PoLiTicasSoctials

Pela igualdade racial

Para debater e contribuir 1 |gualdade Racial,

éisso que faz a diferel

com temas como educacio,

trabalho e renda, satide e
cultura o Sintaema participou
da II Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial,
em Brasilia, de 25 a 28 de

junho, representado pelo

representou o Sintaema na Conferéncia

delegado sindical de Presiden-
te Prudente, Edis Moreira de Aratjo.

O evento, que contou com 1.600 delegados de todo o Brasil teve como
objetivo estimular a participagao da sociedade civil na formulagao e con-
trole social de politicas de promogao da igualdade racial no Brasil.

O Sintaema participou do eixo “Trabalho e renda”, e entre as propostas
tiradas e aprovadas nas discussoes estao a titulagdo de terras quilombolas,
combate ao trabalho escravo e infantil, e politica de cotas nos concursos

publicos, entre outros importantes temas.

Triste previsao

De acordo com estudos de projegao realizados pela Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (UER]) publicados nos principais jornais semana passada,
33,4 mil jovens deverdo morrer assassinados até 2012 nas 267 cidades com
mais de 100 mil habitantes, sendo que o risco de ser assassinado no Brasil e
2,6 vezes maior entre adolescentes negros do que entre brancos.

Esta triste previsao mostra o quanto nosso pais ainda carece de politicas
publicas eficientes de inclusao, educagdo, cultura e emprego. Nossos jovens
pedem socorro, a auséncia do Estado ainda ¢ muito grande, e somente com
muita luta sera possivel reverter o quadro desolador.

Dentro desse triste cenario, os negros continuam levando a pior: outros
dados, como os da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE)
mostram que a proporgao de pessoas negras que vivem em favelas ¢ quase o
dobro de pessoas brancas, e que os homens e mulheres negras possuem as
menores medias salariais. Mudar essa realidade ¢ lutar pela transformagao do

sistema capitalista por um outro mundo possivel: o socialismo.

VaLeDoParaisa

Para aperfeicoar o atendimento

Para aperfeicoar o contato com os associados, a subsede do Sintaema
em Sao José dos Campos acaba de contratar uma trabalhadora que
atendera de segunda a sexta-feira, das 9 as 12h e das 13 as 18h.

Plantio de advogado: toda 1° segunda-feira do mes havera plantao
do Dr. Manoel na subsede, com excegao de setembro, quando o plantao

sera em 31/08 em razao do feriado nacional.

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



