PROCESSO N° TST-ES-67601-52.2010.5.00.0000

Requerente : COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SABESP

Advogado : Dr. Osmar Mendes Paix&o Cortes

Requeridos : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTAEMA E OUTROS

DESPACHO

Vistos, etc.
A Companhia de Saneamento Basico do Estado de S#o Paulo - SABESP requer a
concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordindrio nos autos do Dissidio Coletivo n® 20096-2010-

000-02-00-1, relativamente as seguintes cldusulas:

A - Pauta comum de reivindica¢fes do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e
Meio Ambiente do Estado de S&o Paulo - SINTAEMA - e do Sindicato dos Advogados de S#o
Paulo: 1.7- Produtividade / Aumento Real: 1.8- Saldrio Substituicdo; 1.11-Adiantamento
Quinzenal; 2.3- Adicional noturno; 2.5- Adicional Para Dirigir Veiculos, Lanchas, Barcos,
Equipamentos Motorizados; 2.9- Participacdo nos Lucros e ou Resultados; 2.15- Auxilio
Creche ou Pajem/Babd; 2.17- Subvengdo de Refei¢éio; 2.31- Complementagéo Auxilio Doenga
Previdenciario; 2.35- Cheque Supermercado Especial (Cesta Bdsica) aos Empregados (4s)
Aposentados  (As); 4.9- Garantia no Emprego; 4.11- Garantia de Emprego/Pré-
Aposentadoria; 5.2- Descanso Semanal Remunerado; 5.5- Exames Vestibulares e Provas
Escolares; 5.6- Prorrogagdo Da Jornada de Trabalho; 6.1-Férias Anuais; 6.2- Gratificagdo
de Férias; 7.1- Desinfec¢do e Lavagem de Uniformes; 7.6- Atestado Médico Para
Acompanhantes; 8.2- Delegado (A) Sindicdl,‘ 8.3- Dirigentes Sindicais; 8.7- Quadro de
Avisos; 9.6- Vigéncia/Data Base; 9.7- Abrangéncia; 9.8~ Multa.

B - Pauta especifica das reivindica¢des do Sindicato dos Advogados de Sdo Paulo: I-
Vigéncia/Data Base; 1.1- Abrangéncia; 6- Saldrio - Substituigdo; 18- Delegado Sindical; 19-

Dirigentes Sindicais; 25- Penalidade Por Descumprimento de Acordo.

C - Pauta Especifica de ReivindicagBes do Sindicato dos Trabalhadores Nas Industrias
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Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira - SINTIUS: 2.7-
Produtividade/Aumento Real; 4- Participagédo nos Lucros e/ou Resultados; 8- Gratificagéio de
Férias; 9- Adicional Noturno; 10- Saldrio Substitui¢do; 11- Adicional Para Dirigir Veiculos,
Lanchas e  Barcos; 17- Adiantamento  Quinzenal; 18- Descanso  Semanal
Remunerado/Calenddrio de Compensagio; 19- Subvengdo de Refeicdo; 20- Cheque
Supermercado Especial;, 22- Auxilio Creche ou Pajem/Babd; 30- Complementagdo Auxilio
Doenga Previdencidrio/Antecipacdo dos Proventos; 32- Garantia de Emprego/Pré-
Aposentadoria; 35- Prorrogagdo Da Jornada de Trabalho; 42- Férias Anuais; 43- Atestado
Medico Para Acompanhantes;, 68- Clausulas Pré-Existentes; 71- Delegado Sindical; 72-
Dirigentes Sindicais; 77- Quadro de Avisos; 78- Multa.

D - Pauta especifica de reivindicagdes do Sindicato dos Engenheiros no Estado
de Sdo Paulo - SEESP: I- Vigéncia/Data Base; 1.1- Abrangéncia; 2.1- Produtividade
Operacional; 4- Garantia de 100% no Emprego; 5- Participagdo nos Lucros; 06-
Adiantamento Quinzenal,; 8- Subvengdo de Refei¢do; 10- Gratificagdo de Férias; 11- Auxilio
Creche; 19- Complementagdo Auxilio Doenga Previdencidrio; 20- Garantia de Emprego/Pré-
Aposentadoria; 21- Saldrio Substitui¢do; 27-Delegado Sindical; 28- Dirigentes Sindicais; 38-
Atestado Médico Para Acompanhantes; 39- Adicional Para Dirigir Veiculos e Equipamentos

Motorizados a Servico Da Companhia; 47- Multa.

O pedido vem instruido com as copias descritas pelo art. 238 do Regimento Interno

desta Corte.

PRODUTIVIDADE/AUMENTO REAL (CLAUSULAS 1.7 DA PAUTA COMUM
E 2.1 DA PAUTA DO SINTIUS)

O Regional deferiu o aumento real aos trabalhadores, nos seguintes termos (fls. 1544 e
1578):

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, a aplicacio, sobre os
saldrios de abril de 2010, sem prejuizo do IPC/FIPE (5,05%) ja
deferido no item ‘1.2’ retro, de um aumento real de 1,5% (um virgula
cinco por cento), devendo este uitimo percentual, entretanto, ser pago
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somente a partir do inicio do ano de 2011, logo apds a posse dos
governantes que forem eleitos no pleito deste ano de 2010, de forma
retroativa, a fim de que sejam respeitadas as disposi¢des do art. 73 da
Lei Federal n° 9.504/97, do Oficio Circular n°® 03/GS-CODEC (fl. 148 -
Vol. 1) e do Oficio CPS n° 01/2009 (fls. 156/162 - Vol. I).”

A requerente alega que a decisdo viola o disposto no art. 73, VIII, da Lei n°
9.504/1997, sob o argumento de que “ndo é possivel fixar reajuste superior ao indice que recompde a
perda do poder aquisitivo nos seis meses anteriores ao da elei¢do™.

Assiste-lhe razio.

Sem adentrar sobre a discussdo de ser possivel ou nfio a concessdo de aumento real a
empregados de empresas publicas em ano eleitoral, a jurisprudéncia da SDC desta Corte € firme no
sentido de que essa vantagem ndo pode ser imposta por meio de senten¢a normativa, devendo ser

objeto de negociagio coletiva:

EFEITO SUSPENSIVO. AUMENTO REAL. A Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos desta Corte tem admitido o reajuste de saléarios, com
base no disposto no artigo 13, § 1°, da Lei n° 10.192/2001, e no artigo 766
da CLT. Porém, quanto & concessdo de aumento real, ¢ pacifico na
jurisprudéncia da SDC o entendimento de que ndo pode ser imposta por
senten¢a normativa, devendo ser objeto de negociagdo direta das partes.
Agravo regimental parcialmente provido- (TST-AG-ES-172.663/2006-000-
00-00.5, Relator Ministro Rider de Brito, DJ de 21/09/07).

AUMENTO REAL DE SALARIOS . Além de nfio haver clausula
preexistente, fixando aumento real de saldrios, ndo ha igualmente
indicadores seguros que autorizem a concessdo de aumento real, a par do
reajuste ja concedido, sobretudo no percentual de 8% (oito por cento). Com
isso € forgoso concluir nfo haver margem para atuagfo do poder normativo
da Justica do Trabalho, devendo a vantagem ser objeto de negociacdo
coletiva. Recurso a que se nega provimento (TST-RODC-1.617/2003-000-
04-00.1, Relator Ministro Barros Levenhagen, DJ de 17/03/06).

Logo, DEFIRO o pedido, para suspender a concessdo de aumento real.

SALARIO SUBSTITUICAO (CLAUSULAS 1.8 DA PAUTA COMUM, 6 DO
SINDICATOS DOS ADVOGADOS, 10 DO SINTIUS E 21 DO SEESP)

O Regional deferiu a éléusula, nos termos de seu Precedente Normativo n°® 4 (fls. 1544,
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1580, 1591 e 1632):

“SALARIO SUBSTITUIGAO: Garantia ao empregado substituto do
mesmo salario percebido pelo empregado substituido’.”

A requerente pleiteia a suspensdo da cldusula, invocando o disposto no art. 461 da
CLT, sob o argumento de que “a pratica de estabelecer um mecanismo de substituigdo direta de
empregados, mediante a simples atribuigdio do mesmo saldrio do substituido, na presente conjuntura
de elevado indice de desemprego, é prejudicial aos prdprios trabalhadores, porquanto hd que ser
incentivada a criagdo de vagas” (fls. 14, 37, 45 € 72).

Assiste-lhe razio parcial.

Dado o sentido literal da clausula, que poderia trazer eventual davida quanto ao seu
alcance, DEFIRO, EM PARTE, o pedido, para ajusté-lo ao precedente desta Corte (Stumula n° 159,
[), que tem a seguinte redacdo: “enquanto perdurar a substitui¢do que néo tenha cardter meramente

eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido”.

ADIANTAMENTO QUINZENAL (CLAUSULAS 1.11 DA PAUTA. COMUM, 17
DO SINTIUS E 6 DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, nos seguintes termos, respectivamente:

“A Cia. concedera a partir de 1°/05/2010, a t{tulo de adiantamento
quinzenal, o valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do
saldrio, que serd pago até o Ultimo dia (til da primeira quinzena do més.
Defiro como postulado.” (Cléusula 1.11 da pauta comum fl. 1545)

“A Cia. manterd a partir de 01/05/2010, a titulo de adiantamento
quinzenal, o valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do
salario, que serd pago no ultimo dia util da primeira quinzena. Defiro como

postulado.” (Clausula 17 do SINTIUS - 1. 1594)

“6 - ADIANTAMENTO QUINZENAL A Sabesp concedera a partir
de 01/05/2010, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor correspondente a
35% (trinta e cinco por cento) do saldrio, que serd pago no ultimo dia Gtil
da primeira quinzena.” (Cléusula 6 do SEESP —fl. 1623)

A requerente sustenta que “anfes poderia justificar-se, pois grassava a inflagdo
Firmado por assinatura digital em 17/11/2010 pelo sistema AssineJdus da Justica do Trabalho, conforme
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galopante; o adiantamento salarial era uma forma de socorrer o empregado no curso do més,
quando, no final, o valor do seu saldrio ja estava corroido pela insidiosa desvalorizagio” e que “ndo
se justifica mais a prdtica do adiantamento quinzenal, muito menos como uma imposicdo judicial”
(fls. 15,47 ¢ 65).

Assiste-lhe razo.

A jurisprudéncia da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte Superior
tem se firmado no sentido de que, embora ndo haja obsticulo legal & estipulagdo de periodicidade
inferior ao de um més prevista no art. 459 da CLT, esta depende de negociagdo coletiva, néo
Justificando, pois, a sua imposig8o por meio de sentenga normativa, especialmente em tempos de
estabilidade monetéria (RODC-2025400-93.2006.5.02.0000, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa,
DJeT 28/10/2010; TST-RXOF e RODC-20.093/2004-000-02-00.0, Rel. Min. Mircio Eurico, DJ
28/11/08; TST-RODC-1.699/2004-000-15-00.5, Rel. Min. Mauricio Godinho, DJ 24/10/08; TST-
RODC-20.299/2003-000-02-00.9, Rel. Min. Mauricio Godinho, DJ 26/09/08; TST-RXOF e RODC-
20.208/2003-000-02-00.5, Rel. Min. Vantuil Abdala, DJ 23/11/07; TST-RODC-20176/2002-000-02-
00.7, Rel. Min. Barros Levenhagen, DJ 01/06/07).

DEFIRO o pedido.

ADICIONAL NOTURNO (CLAUSULAS 2.3 DA PAUTA COMUM E 9 DO

SINTIUS)

O Regional deferiu a cldusula, nos termos de seu Precedente Normativo n® 6 (fls. 1546

e 1591):

“ADICIONAL NOTURNO: Pagamento de 50% (cingiienta por
cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas”

A requerente sustenta que a matéria, prevista no art. 73 'da CLT, ¢ insuscetivel de ser
fixada por sentenga normativa (fls. 16 e 44).

Assiste-lhe razéo.

O art. 73 da CLT fixa adicional noturno de, no minimo, 20%, dai por que o seu
acréscimo deve ser objeto de negociacio coletiva.

Nesse sentido, os precedentes desta Corte: RODC-2025400-93.2006.5.02.0000, Rel.

Firmado por assinatura digital em 17/11/2010 pelo sistema Assinedus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileira.
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Min. Walmir Oliveira da Costa, DJ 28/10/2010; RODC-20077/2005-00-02-00, Rel. Min. Fernando
Eizo Ono, DJ 6/2/2009; TST-RODC-1.079/2005-000-15-00.7, Rel. Min. Kétia Magalhfies Arruda, DJ
10/10/2008; RODC-510/2003-000-12-00, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DJ 13/6/2008.

DEFIRO o pedido.

ADICIONAL __ PARA DIRIGIR  VEICULOS, LANCHAS, BARCOS,
EQUIPAMENTOS MOTORIZADOS (CLAUSULAS 2.5 DA PAUTA COMUM, 11 DO
SINTIUS E 39 DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, nos seguintes termos (fls. 1547, 1592 ¢ 1638):

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptagdes, nos
termos da cliusula pré-existente (6a - fl. 34 - Vol I), destacando que na
‘Ata de Reunido’ de fls. 23/24 (Vol. ), juntada pela prépria SABESP,
ficou registrado que a empresa ofereceu, embora com ressalvas, litteris,
‘1°. Reajuste Salarial de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento),
referente ao IPC/FIPE, a partir de 01/05/2010, com repasse para os
seguintes beneficios: ... Adicional para Dirigir Veiculos - De RS 10,91
para RS 11,46, mantendo-se os critérios atuais’ (fl. 23 - Vol. D:

ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS, EQUIPAMENTOS
AUTOMOTIVOS, LANCHAS E BARCOS DA EMPRESA. A partir de 1°
de maio de 2010, a SABESP efetuard o pagamento de adicional aos
empregados que dirigem veiculos, equipamentos automotivos, lanchas e
barcos motorizados, no valor di4rio de R$ 11,46 (onze reais e quarenta e
sels centavos).” (sem grifo no original)

A requerente alega que nfio ha previsdo legal para o pagamento do adicional e que a
sua imposi¢do pela via normativa viola o art. 5°, II, da Constitui¢do Federal (fls. 17, 46 ¢ 76).

Sem razdo.

Trata-se de clausula preexistente, objeto de acordo coletivo imediatamente anterior ao
dissidio coletivo (art. 6° - fls. 110/116), devendo ser ressaltado que a prépria requerente propds a sua
correcdo no mesmo indice aplicado ao reajuste salarial, conforme exposto pelo Regtonal, o que impde
a sua manutencfo.

INDEFIRO o pedido.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS (CLAUSULAS 2.9 DA
PAUTA COMUM, 4 DO SINTIUS E 5 DO SEESP)

Firmado por assinatura digital em 17/11/2010 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
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O Regional deferiu a cl4usula, sob o seguinte fundamento (fls. 1549, 1589 e 1622):

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptacées, nos
termos da cldusula pré-existente (11a - fl. 36 - Vol. 1), destacando que na
‘Ata de Reunido’ de fls. 25/26 (Vol. I), juntada pela propria SABESP, ficou
registrado que a empresa oferecen, embora com ressalvas, litteris,
‘Renovagdo de Clausula Anterior: Programa de Participacdo nos
Resultados/PPR 2010 - Aplicagdo do Programa de acordo com o Decreto
Estadual ntmero 41.497/96 e Oficio Circular CPS n° 01/2009,
considerando o perfodo de janeiro a dezembro de 2010 e o valor
correspondente de até uma folha de pagamento’ (1. 25 - Vol. D:

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS A SABESP aplicard o
Programa de Participagio nos Resultados de acordo com o Decreto
Estadunal n® 41.497/96 e Oficio Circular CPS n° 01/2008, considerando o
periodo de janeiro a dezembro de 2010 e o valor correspondente de até uma
folha de pagamento.” (sem grifo no original)

A requerente pleiteia a suspensdo da cléusula, sob o argumento de que “ndo se pode
constituir em norma coletiva de cardter judicial” (fls. 18, 42 e 64).

Sem razdo.

Trata-se de cldusula preexistente, objeto de acordo coletivo imediatamente anterior ao
dissidio coletivo (art. 11° - fls. 110/116), o que impde a sua manutengio.

INDEFIRO o pedido.

AUXILIO CRECHE OU PAJEM/BABA (CLAUSULAS 2.15 DA PAUTA
COMUM, 22 DA SINTIUS E 11 DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, nos seguintes termos (fls. 1550, 1596 e 1627):

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptacdes, nos
termos da cliusula pré-existente (5* - fls. 33/34 - Vol. 1), destacando que
na ‘Ata de Reunitio’ de fls. 23/24 (Vol. I), juntada pela prépria SABESP,
ficou registrado que a empresa ofereceu, embora com ressalvas, litteris,
‘1° . Reajuste Salarial de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento),
referente ao IPC/FIPE, a partir de 01/05/2010, com repasse para os
seguintes beneficios: ... Auxilio Creche - R$ 183,35 para RS 192,61,
mantendo-se os critérios atuais" (fl. 23 Vol. I):

AUXILIO CRECHE

Firmado por assinatura digital em 17/11/2010 pelo sistema Assinedus da Justiga do Trabalho, conforme
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A partir de 1o de maio de 2010, a SABESP concederd, para as
empregadas e para os empregados solteiros, vitvos ou separados, desde que
detenham a guarda legal dos filhos, um auxilio creche, em forma de
reembolso, no valor de até R$ 192,61 (cento e noventa e dois reais e
sessenta e um centavos), das despesas efetuadas e comprovadas com o
internamento dos mesmos em creches ou em institui¢Bes andlogas de sua
escolha, legalmente constituidas. Este beneficio atenderd as criangas na
faixa etdria de 0 a 6 anos e 11 meses e 29 dias;

Para as criangas de 0 a 1 ano de idade, o reembolso das despesas ser4
integral pelo periodo de 6 meses. Neste caso, a escolha da creche serd
efetuada em comum acordo entre a SABESP ¢ o beneficiario;

Somente fard jus a este auxilio, o benefici4rio que apresentar o
comprovante de despesas. Entende-se por despesas o valor referente a
matricula e mensalidade.” (sem grifo no original)

A requerente sustenta que o auxilio, bem como seu reajuste, néo podem ser impostos
mediante senten¢a normativa (fls. 19, 52 e 69).

Sem razdo.

Trata-se de cldusula preexistente, objeto de acordo coletivo imediatamente anterior ao
dissidio coletivo (art. 5° - fls. 110/116), devendo ser ressaltado que a propria requerente propds a sua
corregdo no mesmo indice aplicado ao reajuste salarial, conforme exposto pelo Regional, impondo-se,

pois, a sua manutengio.

INDEFIRO o pedido.

SUBVENCAO DE REFEICAO (CLAUSULAS 2.17 DA PAUTA COMUM, 19 DO
SINTIUS E 8§ DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, nos seguintes termos (fls. 1552, 1595 e 1624):

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptac¢des, nos
termos da clausula pré-existente (2a — fl. 32 — Vol. I), destacando que
na ‘Ata de Reunido’ de fls. 23/24 (Vol. ), juntada pela prépria SABESP,
ficou registrado que a empresa ofereceu, embora com ressalvas, litteris,
‘1°. Reajuste Salarial de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento),
referente ao IPC/FIPE, a partir de 01/05/2010, com repasse para os
seguintes beneficios: Vale de Refeigdo - Valor facial de R$ 17,29 para
RS§ 18,17, mantendo-se os critérios atuais’ (fl. 23 - Vol . I):

VALE DE REFEICAQ A partir de 1o de maio de 2010, a SABESP
concedera vale de refeicéo, fornecido através de 02 cartdes eletrdnicos, com

Firmado por assinatura digital em 17/11/2010 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
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valor total equivalente a 24 vales de R$ 18,17 (dezoito reais e dezessete
centaves), mantendo-se a sistemdtica atual e tabela de subvengio a seguir:

. Faixa Salarial R$ Subsidio
Niveis De e %)
I - 1.759,07 100*
II 1.759,08 2.668,91 95
I 2.668,92 3.396,80 85
v 3.396,81 4.731,25 75
\Y Acima de 4.731,25 70

(*) Valor Descontado pela utilizagdo de vales R$ 0,017 (sem grifo no
original)

A requerente sustenta que o auxilio, bem como seu reajuste, nfio pode ser imposto
mediante sentenga normativa (fls: 21, 49 e 66).

Sem raz#o.

Trata-se de clausula preexistente, objeto de acordo imediatamente anterior ao dissidio
coletivo (art. 2° - fls. 110/116), devendo ser ressaltado que a prépria requerente propds a sua corre¢io
no mesmo indice aplicado ao reajuste salarial, conforme exposto pelo Regional, impondo-se, pois, a
sua manutengio.

INDEFIRO o pedido.

COMPLEMENTACAOQ AUXILIO DOENCA. PREVIDENCIARIO
(CLAUSULAS 2.31 DA PAUTA COMUM, 30 DA SINTIUS E 19 DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, sob os seguintes fundamentos (fls. 1555/1556, 1600 e
1630):

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptacdes, nos
termos da cldusula pré-existente (8 a - fl. 35 - Vol. I), bem como nos
termos do  Precedente Normativo no 27 desta SDC:
COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO /
ACIDENTARIO.

A SABESP pagard, pelo periodo de 6 (seis) meses, ao empregado
afastado por doenga ou acidente de trabalho, a diferencga entre o valor do
salario e o valor do beneficio previdencidrio de auxilio doenga/acidentério,
concedido-pelo Instituto Nacional de Seguro Social-INSS.

Do valor a ser complementado, serfio deduzidas as parcelas legais que
normalmente seriam descontadas, caso o empregado estivesse na condigéo

Firmado por assinatura digital em 17/11/2010 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
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de ativo; O empregado somente fard jus a complementagiio desde que
possua 6 (seis) meses de emprego na SABESP, contados a partir da data de
admiss@io, bem como, tenha direjto ao beneficio de auxilio-doenca, de
acordo com a legislagdo previdencidria vigente;

A referida complementagdo poderd continuar a ser paga apds
decorridos 6 (seis) meses de afastamento, mediante avalia¢fio técnica de
cada caso, efetuada pela SABESP;

Independente de revisdo médica, o pagamento da complementacio
serd suprimido a partir do més em que for apresentada a comunicacio de
resultado de exame médico, sem data definida;

Em caso de discordancia por parte do empregado, quanto a cessagfio
do pagamento da complementagio ap6s 6 (seis) meses, prevalecerd a nova
decis@io que venha a ser obtida de comum acordo entre a SABESP e o
SINDICATO.

PRECEDENTE NORMATIVO N° 27 - GARANTIA AO
EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO:
Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneraglo antes percebida, desde que, apds o acidente, apresentem
cumulativamente, redugdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgéo oficial
e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungfio que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situagfo a participar de
processo de readaptagdo e reabilitagdo profissional: quando adquiridos,
cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei n.O 8.213/91, art.
118.” (sem grifo no original)

A requerente sustenta que a clausula nfio pode ser imposta por senten¢a normativa,
dependendo de negociagéo coletiva (fls. 22 e 53).

Sem razdo.

Trata-se de cldusula preexistente, objeto de acordo coletivo imediatamente anterior ao
dissidio (art. 8°- fls. 110/116), o que impde a sua manutengo.

INDEFIRO o pedido.

CHEQUE SUPERMERCADO ESPECIAL (CLAUSULAS 2.35 DA PAUTA
COMUM E 20 DO SINTIUS)

O Regional deferiu a cldusula, sob os seguintes fundamentos (fl. 1557):

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptacdes, e
exclusivamente aos empregados da ativa, nos termos da cldusula pré-
existente (3a - fl. 33 - Vol. I), destacando que na ‘ata de Reunifio’ de fls.
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23/24 (Vol. 1), juntada pela prépria SABESP, ficou registrado que a
empresa ofereceu, embora com ressalvas, litteris, ‘1°. Reajuste Salarial de
5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), referente ao IPC/FIPE, a partir
de 01/05/2010, com repasse para os seguintes beneficios:... Cesta Bésica -
De R$ 137,69 para R$ 144,65, distribuido aos que recebem até R$
4.661,77, (j& corrigidos no percentual de 5,05%). Mantida a subvengéo de
80%, para os demais empregados’ (fl. 23-Vol. I):

CESTA BASICA

A partir de 1° de majo de 2010, a SABESP concedera Cesta Bésica no
valor facial de R§ 144,65 (cento e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco
centavos), para os empregados, mantendo-se a mesma subvencdo atual,
exceto para os empregados que recebem acima de RS 4.661,77 (quatro mil,
seiscentos e sessenta e um reais e setenta e sete centavos), que terdo um
subsidio mensal de 80% (oitenta por cento).” (sem grifo no original)

A requerente pleiteia a suspenséo da clausula, sob o argumento de que “sé poderia ser
imposta em decorréncia de acordo, nunca de norma coletiva judicial” (fl. 23).

Sem razao.

Trata-se de cldusula preexistente, objeto de acordo coletivo imediatamente anterior ao
dissidio coletivo (art. 3° - fls. 110/116), devendo ser.ressaltado que a prépria requerente propds a sua
corre¢do no mesmo indice aplicado ao reajuste salarial, conforme exposto pelo Regional, impondo-se
a sua manutencio.

INDEFIRO o pedido.

GARANTIA NO EMPREGO (CLAUSULAS 4.9 DA PAUTA COMUM, 68 DO
SINTIUS E 4 DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, nos seguintes termos:

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porem, com adaptaces, nos
termos da cldusula pré-existente (7° - fl. 34 - Vol. T):

GARANTIA DE 98% NO EMPREGO

A partir de 10 de maio de 2010, a SABESP concedera, na vigéncia
deste Acorddo Normativo, a garantia no emprego a 98% (noventa e oito por
cento) de seu efetivo de pessoal.

1. Assim sendo, a SABESP néo poderd promover no periodo de 10 de
maio de 2010 a 30 de abril de 2012, demissdes superiores a 2,0% (dois por
cento) do efetivo existente em 30 de abril de 2010;

2. Néo serdo computados no primeiro item os seguintes casos:
demissdo por justa causa; demissdio por iniciativa do empregado;
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aposentadoria de qualquer modalidade; falecimento de empregados;
demissSes de empregados aposentados por qualquer regime previdencidrio;
término de contrato por prazo determinado e programa de demissdo
voluntaria/incentivada;

3. Em caso do rompimento da concessio dos servigos, a SABESP
compromete-se a envidar todos os esforgos possiveis para a recolocag#o
dos empregados envolvidos;

4. Para pleno cumprimento desta clausula a SABESP fornecers,
mensalmente, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINTAEMA e ao SINDICATO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO, a
relagdo de empregados demitidos e modalidades;

5. O Comité Estratégico de Recursos Humanos e Qualidade analisard
as demissdes de empregados por iniciativa da empresa abrangido no item 1,
acima, visando a verificar o reaproveitamento em outras areas da empresa.”
(Pauta comum — fl. 1561)

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptacdes, a
aplicagdo dos termos da cldusula 7a (fl. 34 -Vol. 1) pré-existente:
GARANTIA DE 98% NO EMPREGO

A partir de 1o de maio de 2010, a SABESP concederd, na vigéncia
deste Acérdido Normativo, a garantia no emprego a 98% (noventa e oito por
cento) de seu efetivo de pessoal.

1. Assim sendo, a SABESP n#io podera promover no periodo de 1° de
maio de 2010 a 30 de abril de 2012, demissdes superiores a 2,0% (dois por
cento) do efetivo existente em 30 de abril de 2010;

2. N&o serio computados no primeiro item os seguintes casos:
demissdo por justa causa; demissio por iniciativa do empregado;
aposentadoria de qualquer modalidade; falecimento de empregados;
demissBes de empregados aposentados por qualquer regime previdenciério;
término de contrato por prazo determinado e programa de demissio
voluntdria/incentivada;

3. Em caso do rompimento da concessio dos servigos, a SABESP
compromete-se a envidar todos os esfor¢os possiveis para a recolocagio
dos empregados envolvidos;

4. Para pleno cumprimento desta cldusula a SABESP fornecera,
mensalmente, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,
LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA - SINTIUS, a relagdo de
empregados demitidos e modalidades;

5. O Comité Estratégico de Recursos Humanos e Qualidade analisard
as demissdes de empregados por iniciativa da empresa abrangido no item 1,
acima, visando a verificar o reaproveitamento em outras areas da empresa.”
(Pauta do SINTIUS —fl. 1613)
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“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptages, nos
termos da cléusula pré-existente (7a - fl. 34 - Vol. I):

GARANTIA DE 98% NO EMPREGO

A partir de lo de maio de 2010, a SABESP conceder4, na vigéncia
deste Acérdéo Normativo, a garantia no emprego a 98% (noventa e oito por
cento) de seu efetivo de pessoal.

1. Assim sendo, a SABESP néo poderd promover no periodo de 1o de
maio de 2010 a 30 de abril de 2012, demissdes superiores a 2,0% (dois por
cento) do efetivo existente em 30 de abril de 2010;

2. Nédo serfio computados no primeiro item os seguintes casos:
demissdo por justa causa; demissdo por iniciativa do empregado;
aposentadoria de qualquer modalidade; falecimento de empregados;
demissBes de empregados aposentados por qualquer regime previdenciério;
término de contrato por prazo determinado e programa de demissio
voluntdria/incentivada;

3. Em caso do rompimento da concessfio dos servicos, a SABESP
compromete-se a envidar todos os esforgos possiveis para a recolocaco
dos empregados envolvidos;

4. Para pleno cumprimento desta clausula a SABESP fornecers,
mensalmente, ao SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAQO PAULO - SEESP, a relagéo de empregados demitidos e modalidades;

5. O Comité Estratégico de Recursos Humanos e Qualidade analisar
as demissGes de empregados por iniciativa da empresa abrangido no item 1,
acima, visando a verificar o reaproveitamento em outras 4reas da empresa.”
(Pauta do SEESP — fl. 1622)

A requerente sustenta que ndo existe lei que imponha a garantia de emprego, € que,
mesmo havendo acordo anterior, sua renovagio somente poderia ser feita por negociagio coletiva (fls.
25,57 ¢ 63).

Sem razdo.

Constatado que a referida garantia foi objeto de acordo coletivo imediatamente anterior
ao dissidio coletivo (art. 7° - fls. 110/116), constituindo-se, portanto, clausula preexistente, impde-se a

Sua manutengio.

INDEFIRO o pedido.

GARANTIA DE EMPREGO/PRE-APOSENTADORIA (CLAUSULAS 4.11 DA
PAUTA COMUM, 32 DO SINTIUS E 20 DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, nos termos de seu Precedente Normativo n® 12 (fls.

1562, 1601 e 1631):
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“ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA: Garantia de emprego
¢ saldrio aos empregados que estejam a menos de dois anos da
aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.”

A requerente pleiteia a suspensdo da clédusula, ao argumento de que a condi¢do ndo
pode ser imposta por sentenga normativa, dependendo de negociagio entre as partes (fls. 26, 54 e 71).

A clausula deve ser adaptada aos termos do Precedente Normativo n.° 85 da SDC.

DEFIRO, pois, PARCIALMENTE o pedido, para adaptar a cldusula aos termos do
Precedente Normativo n°® 85 desta Corte, ficando assim redigida: “Garantia de emprego, durante os
12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito & aposentadoria voluntdria,

desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 5 anos. Adguirido o direito, extingue-se a garantia.”

DESCANSO_ SEMANAL REMUNERADO (CLAUSULAS 52 DA PAUTA
COMUM E 18 DO SINTIUS)

O Regional deferiu a cldusula, nos termos de seu Precedente Normativo n® 30 (fls.
1566 e 1594):

“DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: O trabalho no descanso
semanal remunerado e feriados sera pago em dobro, independentemente da
remuneragdo desses dias, ja devida ao empregado por forca de lei.”

A requerente sustenta que a clausula nfio pode ser imposta mediante sentenca
normativa, sob o argumento de que “%d de se considerar que o incremento de vantagens pecunidrias
no que tange a repouso semanal e sua remuneragdo, no lugar de beneficiar o empregado, pode
resultar em maiores prejuizos, porque tendem a incentiva-lo a aceitar a situagio de néo desfrutar do
indispensdvel descanso, com danos & sua integridade fisica, em troca de pecinia” (fls. 26 e 48).

Assiste-lhe razfo parcial.

A cléusula estd em conformidade com a jurisprudéncia da Segfo Especializada de
Dissidios Coletivos desta Corte, consubstanciada no seu Precedente Normativo n° 87, exceto quanto &
possibilidade de compensagéo.

DEFIRO, pois, PARCIALMENTE o pedido para adaptar a cldusula aos termos do

Precedente Normativo n°® 87 da Segdo Especializada de Dissidios Coletivos desta Corte Superior,
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ficando assim redigida: “E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja

estabelecido outro dia pelo empregador”.

EXAMES VESTIBULARES E PROVAS ESCOLARES (CLAUSULA 5.5 DA
PAUTA COMUM)

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos (fl. 1567):

“A Cia. concederd licenga ao empregado (a) estudante, quando da
realizacfio de provas, exames vestibulares, exames supletivos e/ou exames
finals que coincidirem com os dias de trabalho, desde que haja
comunicag#o antecedente de parte do trabalhador (a).

Defiro como postulado.”

A requerente sustenta que a cldusula lhe acarreta 6nus financeiro e que a sua fixag8o
dependeria de negociacdo coletiva.

Assiste-lhe razdo parcial.

A clausula deve ser adaptada aos termos do Precedente Normativo n® 70 da SDC desta
Corte.

DEFIRO, pois, PARCIALMENTE o pedido, para adaptar a cldusula aos termos do
Precedente Normativo n® 70 desta Corte, ficando assim redigida: “concede-se licenga ndo
remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de

antecedéncia e mediante comprovagdo”.

PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO (CLAUSULAS 5.6 DA
PAUTA COMUM E 35 DO SINTIUS)

O Regional deferiu a clausula, nos termos de seu Precedente Normativo n® 20 (fls.

1567 e 1602):

“HORAS EXTRAS: Concessio de 100% de adicional para as horas

extras prestadas”
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A requerente pleiteia a suspensdo da clausula, sob o argumento de que a prestagdo de
servigos extraordindrios possul previsio legal e que a sua majoragfo dependeria de negociagio
coletiva, sob pena de afronta ao art. 5°, 11, da Constitui¢do Federal (fls. 27 e 54).

Sem razdo.

A Segio Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte Superior tem mantido
decisGes que estabelecem adicional de 100% para o trabalho extraordinério, sob o fundamento de que
tal medida tem por objetivo coibir a adogfio de jornada de trabalho que, além de prejudicial a satde do
trabalhador, restringe o mercado de trabalho (RODC-682721/2000, Rel. Ministro Milton de Moura
Franca, DJ - 28/11/2003; RODC - 14600-09.2002.5.01.0000, Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DJ-30/03/2010; RODC-38100-11.2006.5.03.0000, Rel.? Min.* Dora Maria da Costa, DJ
11/05/2009; RODC-1548/2006-000-04-00, Rel. Méarcio Eurico Vitral Amaro, DJ 16/2/2009; RODC-
1391/2004-000-04-00, Rel. Ministro Fernando Eizo Qno, DI 6/2/2009; RODC-1427/2003-000-04-00),
Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, DJ 6/2/2009; RODC-20350/2003-000-02-00.2, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, DJ 26/5/2006).

INDEFIRO o pedido.

FERIAS ANUAIS ((_:LAUSULAS 6.1 DA PAUTA COMUM E 42 DO SINTIUS)

O Regional deferiu a clausula, nos termos de seu Precedente Normativo n® 22 (fls.

1569 e 1603):

“FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAIS: O infcio das férias
coletivas ou individuais nfio pode coincidir com sibados, domingos e
feriados ou dias j4 compensados”

A requerente pleiteia a suspensdo da clausula, sob o argumento de que ¢ liberalidade
sua “dizer o dia em que o empregado deve sair de férias e voltar de férias” (fls. 28 e 55).

Sem razdo.

A clausula estd em consondncia com o Precedente Normativo n® 100 da SDC desta
Corte, segundo o qual “o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndio poderd coincidir com sabado,

domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal”, motivo pelo qual INDEFIRO o

pedido.

Firmado por assinatura digital em 17/11/2010 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
MP 2.200~2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileira.




fls.17

PROCESSO N° TST-ES-67601-52.2010 .5.00.0000

GRATIFICACAO DE FERIAS ( CLAUSULAS 6.2 DA PAUTA COMUM, 8 DO
SINTIUS E 10 DO SEESP)

O Regional deferiu a clausula, sob o seguinte fundamento (fls. 1569, 1590 e 1625):

“Defiro, porém, com adaptagdes, nos termos da clausula pré-existente
(4a-fl. 33 - Vol. I), destacando que na ‘Ata de Reunifio’ de fls. 23/24 (Vol.
D), juntada pela prépria SABESP, ficou registrado que a empresa oferecen,
embora com ressalvas, litteris, “1°. Reajuste Salarial de 5,05% (cinco
virgula zero cinco por cento), referente ao IPC/FIPE, a partir de
01/05/2010, com repasse para os seguintes beneficios: ... Gratificacdio de
Férias - Valor fixo de R$ 954,45 para R$ 1.002,65, mantendo-se o
percentual de 40% da diferenga entre o valor fixo e o saldrio e demais
critérios’ (fl. 23-Vol. I):

GRATIFICACAO DE FERIAS

A partir de 1° de maio de 2010, a SABESP conceder4 gratificagio de
férias com valor fixo de R$ 1.002,65 (um mil e dois reais e sessenta e cinco
centavos) acrescidos de 40% (quarenta por cento) da diferenca entre este
valor fixo e o saldrio percebido pelo empregado.

Serd considerado saldrio para efeito de caloulo da gratificacdo de
férias, o saldrio base do empregado acrescido da gratificacio de funcéo,
comissdo de fungfo, comisso e/ou adicional por tempo de servico se
houver.

Nos casos em que o salario do empregado for inferior ao valor fixo, a
gratificagdo de férias correspondera ao salério do empregado;

A gratificagio serd devida, somente, aos empregados que tiverem o
direito a 30 (trinta) dias de férias, sendo, no entanto, garantida aos demais a
gratificacdo de 1/3 prevista na Constituigdo Federal.”

A requerente sustenta que a lei ja dispde sobre a concessdio de férias e que novas
obrigacdes somente poderiam ser estabelecidas em negociagio coletiva (fls. 30, 43 e 68).

Sem raz#o.

Trata-se de cldusula preexistente, objeto de acordo coletivo imediatamente anterior ao
dissidio coletivo (art. 4° - fls. 110/1 16), devendo ser ressaltado que a propria requerente propds a sua
corregdo no mesmo indice aplicado ao reajuste salarial, conforme exposto pelo Regional, impondo-se,
portanto, a sua manuteng#o.

INDEFIRO o pedido.
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DESINFECCAO E LAVAGEM DE UNIFORMES (CLAUSULA 7.1 DA PAUTA

COMUM)

O Regional deferiu a clausula, nos termos de seu Precedente Normativo n° 15 (fl.
1570):

“UNIFORMES - Fornecimento obrigatério de uniformes aos
empregados quando exigidos pelas empresas na prestagio de servigos ou
quando exigido pela propria natureza do servigo.”

A requerente pleiteia a suspensdo da cldusula, sob o argumento de que “estd
extrapolando os limites dos dispositivos legais e regulamentares que regem a matéria, o que resulta a
Jrontal violagdo do inciso II, do art. 5° da Constitui¢do Federal” (fl. 31).

Sem razgo.

A clausula estd em consonancia com o Precedente Normativo n° 115 da SDC desta
Corte, segundo o qual “defermina-se o Jornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso
pelo empregador”.

INDEFIRO o pedido.

ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHANTES (CLAUSULAS 7.6 DA
PAUTA COMUM, 43 DO SINTIUS E 38 DO SEESP)

O Regional deferiu a clausula, nos termos de seus Precedentes Normativos n° 16 e 37

(fls. 1572, 1604 e 1638):

“PRECEDENTE NORMATIVO N° 37 - ABONO DE FALTA
PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Assegura-se o direito 4 auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.”

“PRECEDENTE NORMATIVO N° 16 - ATESTADOS:
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos
passados pelos facultativos do Sindicato suscitante”

A requerente insurge-se contra o abono para acompanhar dependentes, sustentando que

“ndo tem cabimento a obrigagdo de atender-se a atestado médico para acompanhante, por imposigéo
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de norma coletiva judicial, quando ndo hd lei alguma que a tal imponha™ (fls. 31 e 75).

Sem razdo.

A cldusula impugnada, quanto ao abono para acompanhar dependentes, estd em
consondncia com o Precedente Normativo n° 95 da SDC desta Corte, de igual redacio.

INDEFIRO o pedido.

DELEGADQ SINDICAL (CLAUSULAS 8.2 DA PAUTA COMUM, 18 DO
SINDICATO DOS ADVOGADOS, 71 DO SINTIUS E 27 DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, nos seguintes termos (fls. 1573, 1584, 1614 e 1634):

“DELEGADO SINDICAL A partir de lo de maio de 2010, a
SABESP reconhecerd a figura do Delegado Sindical, na quantidade e
distribuicdo a seguir estabelecidas num total de 107 (cento e sete)
Delegados Sindicais, sendo: SINTAEMA 75, SINTIUS 13, Engenheiros 18
e Advogados 01.”

A requerente sustenta que a cldusula ndo pode ser imposta por senten¢a normativa,
apontando violagédo do art. 522 da CLT.

Sem razdo.

Trata-se de clausula preexistente, objeto de acordo coletivo imediatamente anterior ao
dissidio coletivo (art. 9° - fls. 110/116), impondo-se, pois, a sua manutengio.

INDEFIRO o pedido.

DIRIGENTES SINDICAIS (CLAUSULAS 8.3 DA PAUTA COMUM, 19 DO
SINDICATO DOS ADVOGADOS, 72 DO SINTIUS E 28 DO SEESP)

O Regional deferiu a cldusula, nos seguintes termos (fls. 1574, 1584, 1615 e 1635):

“A partir de 1° de maio de 2010, a SABESP assegurard o
afastamento, sem prejuizo dos vencimentos, de 30 (irinta) Dirigentes
Sindicais, sendo: SINTAEMA 22, SINTIUS 06, Engenheiros 01 e
Advogados 01.”

A requerente sustenta que a cldusula ndo pode ser imposta por sentenga normativa,

apontando violag#io dos arts. 522 e 543 da CLT.
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Sem razéo.
Trata-se de clausula preexistente, objeto de acordo coletivo imediatamente anterior ao
dissidio coletivo (art. 10 - fls. 110/116), o que impde a sua manutengdo.

INDEFIRO o pedido.

QUADRO DE AVISOS (CLAUSULAS 8.7 DA PAUTA COMUM E 77 DO

SINTIUS

O Regional deferiu a cldusula, nos termos de seu Precedente Normativo n° 18 (fls.

1575 e 1616):

“QUADRO DE AVISOS - afixagfo de quadro de avisos no local de
prestacio de servigos”

A requerente pleiteia a suspensdo da clausula, ao argumento de que “essa concessdo
desrespeita o poder de comando da requerente e o seu direito de propriedade, pois a ela ha de ficar
reservado o direito de ndo admitir assuntos no dmbito de trabalho, que ndo digam respeito a prdépria
empresa e dela emanados” (fls. 34 e 59).

Assiste-lhe raz8o parcial.

DEFIRO PARCIALMENTE o pedido, para adaptar a clausula aos termos do
Precedente Normativo n® 104 da SDC desta Corte Superior, passando a seguinte redag8o: “defere-se a
afixag¢do, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos

empregados, vedados os de conteiido politico-partiddrio ou ofensivo™.

VIGENCIA/DATA BASE (CLAUSULAS 9.6 DA PAUTA COMUM, 1 DO
SINDICATO DOS ADVOGADOS E 1 DO SEESP)

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos (fl. 1577):

“O presente acordo terd vigéncia de 02 (dois) anos contados a partir
de 1° de maio de 2010 e com término em 30 de abril de 2012, exceto nas
clausulas de carater econdmico que serdo revistas em 1° de maio de 2011,
ou quando ocorrerem mudangas que representem comprometimento do
poder de compra dos (as) trabalhadores (as).

Defiro.”
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A requerente sustenta que deve ser mantida a vigéncia de um ano, tanto para clausulas
de cardter econémico quanto para as de natureza juridica.

Assiste-lhe parcial razéo.

Clausula preexistente estipulou em um ano a vigéncia do instrumento coletivo.
Considerando-se que a decisdo do Regional néo traz nenhum fundamento para se ampliar o prazo de
vigéncia, deve-se manter o livremente ajustado pelas partes.

DEFIRO o pedido.

ABRANGENCIA (CLAUSULAS 9.7 DA PAUTA COMUM, 1.1 DO SINDICATO
DOS ADVOGADOS E 1.1 DO SEESP)

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos:

“ABRANGENCIA - S3o abrangidos por este Acérddo Normativo os
empregados da SABESP integrantes da categoria profissional representada
pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTAEMA ¢ pelo
SINDICATO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO, em suas respectivas
bases territoriais.” (Pauta comum — fl. 1577)

“Séo abrangidos por este acordo os empregados advogados da Sabesp
— Cla. de Saneamento Basico do Estado de S#o Paulo, integrantes da
categoria profissional representada pelo sindicato.” (Pauta do Sindicato dos
Advogados — 1. 1578)

“S#o abrangidos por este acordo os engenheiros da Sabesp integrantes
da categoria profissional representada pelos SESESP ao final assinado, em
sua respectiva base territorial.” (Pauta do SEESP —f1. 1618)

A requerente pleiteia a suspenséio da cldusula, sob o argumento de que “a abrangéncia
é matéria prevista em lei, que depende da real representagdo sindical, sendo que a norma atinge
apenas empregados celetistas” (fls. 35,36 e 61).

Sem razdo.

Trata-se de clausula preexistente, objeto de acordo imediatamente anterior ao dissidio

coletivo (art. 14 - fls. 110/116), impondo-se, pois, a sua manutengao.
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INDEFIRO o pedido.

MULTA (CLAUSULAS 9.8 DA PAUTA COMUM, 25 DO _SINDICATO DOS
ADVOGADOS, 78 DO SINTIUS E 47 DO SEESP)

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos (1577, 1585, 1617 e 1641):

“Indefiro, tal como postulado. Defiro, porém, com adaptagdes, nos
termos da clausula pré-existente (15% - fl. 37 — Vol. I):

MULTA. Na hipoétese de descumprimento do presente Acorddo
Normativo, fica estabelecida a multa pecunidria de R$ 1,55 (um real e
cinquenta e cinco centavos), por dia e por empregado, a ser paga pelo
infrator a parte prejudicada.”

A requerente ndo fundamenta o pedido de suspensdo quanto & multa, limitando-se a
argumentar que se trata de manuteng#o de clausula preexistente (fls. 35, 39, 60 e 77), motivo pelo qual

INDEFIRO o pedido.

Com estes fundamentos, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido, até o julgamento do
recurso ordindrio nos autos do Dissidio Coletivo n.° 20096-2010-000-02-00-1, nos seguintes termos:
a) suspender a eficacia das Clausulas: Produtividade/Aumento Real (Cldusulas 1.7 da Pauta Comum e
2.1 da Pauta do SINTIUS), Adiantamento Quinzenal (Cldusulas 1.11 da Pauta Comum, 17 do
SINTIUS e 6 do SEESP), Adicional Noturno (Cldusulas 2.3 da Pauta Comum e 9 do SINTIUS) e
Vigéncia/Data Base (Clausulas 9.6 da Pauta Comum, 1 do Sindicato dos Advogados e 1 do SEESP);
b) adaptar a redagdo da cléusula Saldrio Substitui¢do (Clausulas 1.8 da Pauta Comum, 6 do
Sindicatos dos Advogados, 10 do SINTIUS e 21 do SEESP) 4 Simula n° 159, I, desta Corte, ficando
assim redigida: “enquanto perdurar a substitui¢do que ndo fenha cardter meramente eventual,
inclusive nas férias, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido™; ¢) adaptar
a redacéo da Clausula Garantia de Emprego/Pré-Aposentadoria (Clausulas 4.11 da Pauta Comum, 32
do SINTIUS e 20 do SEESP) aos termos do Precedente Normativo n° 85 desta Corte, ficando assim
redigida: “Garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direilo & aposentadoria voluntdria, desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 5 anos.

Adgquirido o direito, extingue-se a garantia.”; d) adaptar a cldusula Descanso Semanal Remunerado

(Clausulas 5.2 da Pauta Comum e 18 do SINTIUS) aos termos do Precedente Normativo n® 87 da
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Secfio Especializada de Dissidios Coletivos desta Corte Superior: “E devida a remuneragdo em dobro
do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, néo seja estabelecido outro dia pelo empregador”; €) adaptar a
clausula Exames Vestibulares e Provas Escolares (Clausula 5.5 da Pauta Comum) aos termos do
Precedente Normativo n°® 70 desta Corte, ficando assim redigida: “concede-se licenga ndo remunerada
nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia
e mediante comprovagdo”; f) adaptar a cldusula Quadro de Avisos (Clausulas 8.7 da Pauta Comum e
77 do SINTIUS) aos termos do Precedente Normativo n° 104 da SDC desta Corte Superior, ficando
assim redigida: “defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contevido politico-partiddario ou ofensivo”.

Oficie-se ao Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regifio,
encaminhando-lhe cépia deste despacho.

Publique-se.

Decorrido o prazo sem manifestacdo das partes, apensem-se, oportunamente, estes
autos ao processo principal.

Brasilia, 17 de novembro de 2010.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MILTON DE MOURA FRANCA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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