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Por emprego e 
direitos

DIA NACIONAL DE LUTAS:

Sabesprev: Conselheiros  tomaram posse
Sabesp: Reunião com departamento de São Miguel 
Paulista
Segurança pública: Trabalhadores vítimas de assaltos
Fundação florestal: Novo representante sindical
Cultura: Dicas de leitura



Centenas de trabalhadores e 
convidados prestigiaram no dia 5 de 
fevereiro a posse da nova diretoria do 
Sintaema, gestão 2015-2019. Em clima 
de muita disposição e conscientização 
dos desafios futuros, a nova diretoria 
recebeu o apoio e acolhimento de 
diversos companheiros de luta que 
prestigiaram o evento, inclusive os ex-
presidentes Beth Tortolano e Nivaldo 
Santana. O ex-presidente Helifax de 
Souza não pôde comparecer, mas 
enviou uma calorosa mensagem de 
apoio.

Durante a posse o presidente Rene 
Vicente enfatizou a necessidade de 
a classe trabalhadora a se politizar, 
que além da luta pontual e diária 
em defesa dos direitos e conquistas 
dos trabalhadores é necessário o 
envolvimento e contribuição em 
políticas mais amplas da classe e da 
população, como a reforma política e 
da mídia.

“Precisamos elevar a 
conscientização política da classe 
trabalhadora, este será o maior desafio 
desta nova diretoria”, disse. Os desafios 
diante da crise da água também foram 
colocados pelo presidente e por 
entidades presentes no evento.

O presidente Rene agradeceu 
a importante contribuição dos 
companheiros que estão deixando a 
diretoria, agradeceu os aposentados, 
exemplos de combatividade e 
participação, e aos trabalhadores do 
Sintaema.

JUNTOS POR UMA SOCIEDADE MAIS 
JUSTA, FRATERNA E SOLIDÁRIA

Com estas palavras o presidente Rene Vicente encerrou a solenidade de posse da nova diretoria do Sintaema

Mensagens:
“Uma crise assola este Estado e será um desafio imenso para os trabalhadores da Sabesp, portanto, permaneçam 
unidos. Acredito nesta categoria e tenho a certeza que vocês saberão conduzir esta situação, pois este sindicato está 
melhor do que antes, é como ver um filho que cresceu e está se formando”.
Elisabeth Tortolano – Diretora de Eventos da São Paulo Turismo e ex-presidente do Sintaema
“Toda diretoria tem suas divergências, mas no Sintaema foi construído algo maior, pois mesmo com opiniões diferentes, 
quando há um problema todos se unem em defesa da categoria. Muitos sindicatos se espelham no Sintaema por seu 
modelo de luta”.
Eduardo Annunciato, o Chicão – Presidente da Fenatema e do Sindicato dos Eletricitários
“Há 30 anos comecei no Sintaema, entidade que sempre se pautou pelo sindicalismo de luta, transparente, defendendo 
os trabalhadores e também expressando suas opiniões sobre as questões mais amplas. Esta diretoria e a categoria 
saberão lutar contra todo tipo de retrocesso”.
Nivaldo Santana – Secretário Sindical Nacional do PCdoB e ex-presidente do Sintaema
“Que a nova diretoria possa honrar a tradição de luta deste sindicato, confiamos muito no trabalho de vocês. Vamos 
todos nos unir para construir um novo modelo de desenvolvimento para São Paulo”.
Orlando Silva – Deputado Federal – PCdoB
“É preciso lutar muito, não podemos permitir o retrocesso, não deixar que nossos direitos caiam na vala comum. O 
compromisso do Sintaema e da CTB é lutar e ser vigilantes quanto a estas questões. Nem um direito a menos!
Adilson Araújo – Presidente nacional da CTB

Prestigiaram ainda o evento 
o subprefeito da Sé, Alcides 
Amazonas, e seu chefe de gabinete, 
Gilmar Tadeu, o vereador Toniolo 
(PCdoB), o representante do 
vereador Milton Alves(PMDB), 
Ricardo Nunes, o representante do 
vereador Alfredinho(PT), o Secretário 
Adjunto de Osasco, Walter Soares, o 
presidente municipal do PCdoB, José 
Luiz Shouga, o presidente municipal 
do PCdoB de Ribeirão Pires, Marcio 
Freitas, o presidente do PCdoB de 
Apiaí, Luiz Antonio, o presidente 
da CNTI, José Francisco Filho, a 
presidente da Sabesprev, Liége 
Ayub, o presidente sindical do PMDB, 
Washington Maradona, a presidente 
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da APU, Francisca Adalgisa, o 
presidente da Associação da Cetesb, 
Celso Mazottini, o presidente do 
Sindicato dos Trabalhadores da 
Indústria de Cerâmica de São Paulo 
Antonio Carlos, o diretor da AAPS, 
Valdemar Venâncio, o diretor do 
Sindicato dos Engenheiros, Danilo 
Grimaldi, representantes do CRF 
da Cetesb e da Fundação Florestal, 
representantes da OAB, da Prefeitura 
de São Paulo, da Consulta Popular 
e também diversos representantes 
do Levante Popular da Juventude. 
Nosso agradecimento especial ao 
presidente da Associação Sabesp, 
Persio Faulim, que gentilmente foi o 
mestre de cerimônia da posse.

Posse da nova diretoria

Houve ainda uma apresentação do Coral da Cetesb que cantou o Hino do 
Sintaema e o Hino Nacional Brasileiro, dentre outros grandes temas. Após 
a Cerimônia de Posse, houve uma confraternização para os convidados 
com muita música ao vivo de Alê Moreira e Marinho Lemes.



DIA NACIONAL DE LUTAS 
POR EMPREGO E DIREITOS
No dia 28 de janeiro o Sintaema esteve presente no grande ato realizado 
pelas centrais sindicais na Avenida Paulista. Essa atividade fez parte do 
Dia Nacional de Lutas por emprego e direitos, em que o movimento sindi-
cal brasileiro exige a revisão do pacote fiscal lançado recentemente pelo 
governo federal através das Medidas Provisórias 664 e 665 anunciadas 
em dezembro último.
Para o Sintaema, o argumento do governo de que as “medidas provisórias” 
que compõem o pacote fiscal têm por objetivo exclusivo corrigir distorções 
é falso, pois o real motivo das medidas é a política de austeridade e ajuste 
fiscal. Não podemos vestir a carapuça que o governo procura nos colocar 
ao sugerir que os trabalhadores e trabalhadoras, mal remunerados e sem 
qualquer proteção no emprego, são os responsáveis pela suposta crise 
fiscal. 
Defendemos que é necessário mudar a política econômica (abandonan-
do o tripé juros altos, câmbio flutuante e superávit fiscal primário), uma 
condição para o desenvolvimento nacional com valorização do trabalho e 
atendimento das demandas populares, bem como procurar o equilíbrio fis-
cal aumentando a receita com uma forte taxação das remessas de lucros, 
instituição do imposto sobre as grandes fortunas, revisão da política de 
desonerações de impostos de alguns setores da indústria e redução das 
taxas de juros.

Sindicatos promoveram ato pela revisão do pacote que tenta flexibilizar direitos trabalhistas

“A ênfase numa política econômica conservadora, ditada pelo sistema 
financeiro, está levando o governo a uma perigosa rota de colisão com 
os movimentos sociais, que tiveram papel decisivo na reeleição de 
Dilma”, alertou o presidente da CTB, Adilson Araújo.
Não podemos abrir mão da luta em defesa dos interesses da sofrida e 
explorada classe trabalhadora, cujas conquistas e direitos, arrancados 
com sangue, suor e muitas lutas, são sagrados para nós. Temos 
consciência de que é possível e necessário mudar a lógica e os rumos da 
política econômica, ajudando a presidenta Dilma a realizar as mudanças 
que são do interesse da classe trabalhadora, e para tanto vamos 
redobrar nossos esforços de mobilização das bases para as batalhas 
que realizaremos neste sentido, começando pelo dia 28 de janeiro e 
passando pela Marcha da Classe Trabalhadora convocada para 26 de 
fevereiro. Teremos muita luta pela frente!

PLR assinada!
Foi assinada pelo Sintaema e pelo representante da Odebrecht Ambiental 
a Participação nos Lucros e/ou Resultados para os companheiros e 
companheiras da Capital e Interior, no dia 4 de fevereiro. A PLR é uma 
importante conquista desses trabalhadores. Parabéns!

Odebrecht Ambiental Sabesprev

Com a missão de conduzir da forma mais transparente e eficiente possível os 
trabalhos na Sabesprev, tomaram posse no dia 15 de janeiro os diretores do Sinta-
ema eleitos pela categoria para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundação, 
Miguel Angelo e Adilson Barbosa, respectivamente. 
O novo mandato vai até 2019 e os conselheiros eleitos do sindicato reafirmaram 
o compromisso de defender dentro da Sabesprev os interesses dos participantes 
e assistidos. Sucesso!

Conselheiros tomaram
posse
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Para levar as demandas dos tra-
balhadores da Sabesp o Sintaema se 
encontrou com o novo Secretário de 
Recursos Hídricos Benedito Braga e o 
novo Presidente da Sabesp Jerson Kel-
man, no dia 22 de janeiro, na Secretaria 
de Saneamento e Recursos Hídricos do 
Estado São Paulo.

Nessa primeira reunião, o Sintaema 
e demais entidades manifestaram suas 
opiniões sobre a grave crise hídrica que 
a população está enfrentando, sobre os 
problemas que os trabalhadores têm 
tido no dia a dia junto à população por 
causa da crise, e a necessidade de um 
diálogo aberto com a sociedade. 

Foi colocada ainda pelo Sintaema a 
expectativa da solução de algumas rei-
vindicações importantes da categoria, 
como a promoção via concurso público 
sem o rompimento do vínculo emprega-
tício (sub-rogo), o pagamento do déficit 
atuarial do plano BD da Sabesprev, e a 
resolução da situação dos companhei-

Sabesp Sintaema se apresenta ao novo presidente da 
Sabesp e ao Secretário de Recursos Hídricos

ros da antiga Saned, que foi incorpora-
da pela Sabesp, entre outros. 

Sobre a questão da Saned, Kelman 
disse que o assunto estaria na pauta 
da próxima reunião da diretoria da Sa-
besp, que já ocorreu, foi aprovado pelo 
conselho administrativo e encaminha-
do para o Codec. Já sobre os outros 
assuntos, o presidente da empresa 
frisou que a prioridade é a solução da 
questão da crise hídrica: “Estamos em 
uma guerra, estou focado na solução 
do problema principal que é a falta de 
água”, frisou. O Sintaema enfatizou que 
os trabalhadores são essenciais na so-
lução do problema da falta de água, e 
que nesse momento é importante a va-
lorização do quadro de funcionários da 
empresa. Foi ressaltada pelo sindicato 
a necessidade de defender a Sabesp 
como empresa pública, fundamental 
para o enfrentamento da crise e a uni-
versalização do saneamento básico no 
Estado de São Paulo.

Crise hídrica foi o ponto forte da reunião, na qual o sindicato expôs sua preocupação com os trabalhadores e com a população.

Sintaema também se reuniu com o Departamento 
de São Miguel Paulista

Sabesp – São José dos Campos
Vitória contra a truculência!
Na última edição deste jornal 
relatamos o caso de um 
gerente que há tempos vinha 
destratando os trabalhadores 
da Sabesp de São José, e neste 
contexto, citamos outro caso 
recente de dezembro no qual 
uma trabalhadora havia se 
sentido muito atingida por 
um encarregado, a ponto de 
precisar ser afastada.
Frente ao constrangimento 
sofrido pela trabalhadora o 
Sintaema imediatamente 

entrou com um pedido de mesa 
redonda na Gerência Regional 
do Trabalho e Emprego de São 
José dos Campos e a reunião 
se deu no dia 2 de fevereiro, 
ocasião em que a Sabesp 
informou que o encarregado 
havia sido destituído da função 
e transferido para outra cidade, 
e que inclusive será informado 
de que não poderá entrar 
na área administrativa onde 
está lotada a trabalhadora em 
questão quando precisar ir até 

aquela área. 
Já com relação ao gerente, 
ele será orientado a participar 
de treinamentos em gestão 
de pessoas. Esta é uma 
vitória conquistada graças à 
coragem de trabalhadores 
em denunciar atitudes 
truculentas. Companheiros 
e companheiras, não se 
intimidem, conversem com 
o sindicato em casos de 
discriminação ou desrespeito. 
Não ao assédio moral!

Ainda para expor sua preocupa-
ção com os companheiros da Sabesp 
que trabalham mais diretamente com 
a população, o Sintaema também se 
reuniu com o gerente do Departamen-
to do Polo de Manutenção de Água e 
Esgoto de São Miguel Paulista. 

O Sintaema pontuou que devido à 
restrição hídrica, esses trabalhadores 
estão expostos a todo tipo de reclama-
ção e até ameaças por parte de usu-
ários que estão revoltados com este 
quadro caótico que o governo estadu-
al do PSDSB conseguiu criar.

A orientação é para não confron-
tar as pessoas e até mesmo deixar 
o local em caso de ameaças. Para 
garantir a integridade física dos tra-
balhadores o Sintaema continuará 
levando esta questão à direção da 
empresa, não é justo que os traba-
lhadores, que nada têm a ver com 
este caos, sejam punidos.

E por falar em 
truculência...

Um trabalhador terceirizado 
de uma empresa que presta 
serviços para a Sabesp na Vila 
Mariana foi demitido no meio da 
rua quando conversava com um 
representante de seu sindicato a 
respeito da carteirinha de sócio. 
Segundo informações, o chefe 
do terceirizado alegou que ele 
queria fazer um movimento de 
greve contra a empresa.
Um trabalhador da Sabesp 
que acompanhava a obra ficou 
indignado com o acontecido, e 
relatou o caso ao Sintaema, por 
isso estamos aqui registrando 
nosso repúdio com tal medida 
truculenta. Absurdo! 



Caros companheiros e 
companheiras, iniciamos mais um 
ano juntos na luta. Os desafios são 
enormes, em todas as esferas de 
poder. Estamos vivenciando a maior 
crise da história da Sabesp com a 
escassez hídrica e a iminência do 
colapso do Sistema Cantareira, que 
afeta a população e os trabalhadores 
que estão a serviço na rua, onde 
tem aumentado a hostilidade, 
principalmente frente ao fato de que 
o governo do Estado e a Sabesp 
não oficializaram o rodízio que vem 
ocorrendo na periferia de maneira 
sistemática, e não assumem frente 
à população a real situação em que 
estamos e que não há outra saída 
no momento se não economizarmos 
ao máximo!

Desde 2014 realizamos várias 

Editorial
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É HORA DE INTENSIFICAR 

A LUTA!

discussões sobre o assunto, 
inclusive pontuando a necessidade 
urgente de iniciar o rodízio, mas 
devido ao calendário eleitoral o 
governo tomou uma posição clara 
de esconder a crise, conforme 
depoimentos que vazaram para a 
imprensa em uma reunião da cúpula 
administrativa da Sabesp. Pura 
irresponsabilidade, e quem sofre 
são os trabalhadores e a população. 
O Sintaema continuará lutando 
com maturidade contra as atitudes 
intempestivas desse governo 
desastroso do PSDB, tendo como 
foco nossos trabalhadores, que 
não são os responsáveis por essa 
situação, e em defesa da Sabesp 
como empresa pública, essencial 
para a população. Na esfera 
federal também temos grandes 

enfrentamentos, já que a eleição 
de Eduardo Cunha para presidente 
da Câmara dos Deputados pode 
agravar a redução de direitos dos 
trabalhadores, que já iniciaram 
o ano sofrendo com as medidas 
anunciadas pelo governo federal, e o  
parlamento, em sua grande maioria, 
não representa os interesses 
dos trabalhadores, sendo esse 
congresso o mais conservador pós-
ditadura, dos quais 217 deputados 
representam os empresários, 153 
a bancada ruralista, e a bancada 
sindical  caiu para 51 deputados, 
portanto, a correlação de forças 
é extremamente desfavorável. 
Frente a este fato é imprescindível 
que os trabalhadores entendam 
a necessidade de uma reforma 
política através de um plebiscito 

popular para criarmos novas 
regras com uma nova Constituinte 
exclusiva sobre o sistema político, 
visto que desse atual parlamento 
não podemos esperar nada!

Rene Vicente
Presidente do Sintaema

Somente a classe 
trabalhadora nas 

ruas poderá mudar 
este cenário. 
Vamos à luta, 
2015 promete! 



Não é de hoje que o Sintaema vem publicando casos constantes de assaltos sofridos por trabalhadores da Sabesp 
em todo o Estado, principalmente assaltos na rua, quando bandidos rendem os companheiros e levam as viaturas.

O diretor Ademir Lourenço Júnior, que veio para o time do Sin-
taema como diretor de base. Funcionário de carreira da Fundação, 
morador em Registro, está na instituição desde 2002. É formado em 
ciências biológicas e tecnólogo em logística.

Profundo conhecedor das questões ambientais da região do Alto 
e Baixo Ribeira.

A Fundação Florestal também está com nova diretora executiva, 
Lídia Helena Ferreira da Costa, com vasta experiência na área am-
biental. Atuou na Promotoria de Justiça de Meio Ambiente da Capi-
tal, entre outros, e agora substitui Olavo Reino Francisco. 

O Sintaema espera que o bom diálogo seja a tônica da 
nova gestão, principalmente em relação à resolução 
das questões crônicas dos trabalhadores da Fundação, 
tais como:

-Plano de cargos e salários, equiparação do valor da cesta básica a 
valores de -outras instituições do Estado, como a Cetesb e ou Sabesp;
-Valorização e aproveitamento dos trabalhadores de carreira;
-Abertura de concurso público para reposição das vagas necessárias 
ao bom -funcionamento da instituição;
-Troca da terceirização por funcionários de carreira;
-Equiparação do Vale refeição a valores de outras instituições do 
estado;
-Aumento real acima do índice FIPE, que todos os anos se mostra 
insuficiente para reposição.

Vale lembrar que o CRF da Fundação está em pleno 
funcionamento, com muita participação dos companheiros 
e companheiras e trabalhando em parceria com o Sintaema. 

Será um ano de grandes lutas! Estamos juntos! 

Segurança pública
TRABALHADORES DA SABESP SÃO VÍTIMAS 

CONSTANTES DE ASSALTOS

Sabemos que esses fatos estão 
fora do alcance da Sabesp 

em resolver, que a segurança 
pública em nosso Estado está 
deixando muito a desejar, visto que 
a violência já faz parte do cotidiano 
dos paulistas, e que proteger o 
cidadão é responsabilidade da 
polícia do governo do PSDB.

Contudo, em que pese tudo isso, 
quando o trabalhador sofre esse tipo 

de violência estando a trabalho, o 
mínimo que ele espera da empresa 
é que esta lhe ofereça apoio neste 
momento, tanto psicológico quanto 
jurídico, afinal, ele sofreu um abalo 
tremendo, uma agressão, poderia 
inclusive ter perdido a vida.

No entanto, o que temos tido de 
informações é que os trabalhadores 
vítimas de assalto não recebem 
nenhum tipo de acompanhamento, 

sequer são poupados de ir à 
delegacia, mesmo estando muitas 
vezes sem condições psicológicas 
para isso.

O Sintaema vai reivindicar junto à 
empresa que haja, em casos assim, 
uma pessoa da empresa para 
acompanhar a vítima, e que esta 
receba todo o apoio necessário, 
visto que é muito desgaste físico 
e psicológico para uma pessoa. 

Vamos primar pela integridade física 
e mental desses trabalhadores, 
uma vez que, infelizmente, não 
podemos evitar a violência que só 
vem aumentando em São Paulo. 
E enquanto São Paulo agoniza em 
seca e violência, com a população 
apavorada, o governador Alckmin 
está em seu lindo palácio, ou em 
seu carro blindado, rodeado de 
seguranças. 

Fundação florestal 

A FUNDAÇÃO FLORESTAL ESTÁ COM 
NOVO REPRESENTANTE SINDICAL

O escritor Reginaldo Fazzio, filho da trabalhadora 
da área de controle sanitário do laboratório da 
Sabesp de Franca está lançando seus livros e o 
Sintaema apoia este talento.

Livro Um: SUPREMA - O ROUBO DO INTOCÁVEL
Livro Dois: SUPREMA - LEMBRANÇAS ESQUECIDAS

São os livros da SÉRIE SUPREMA, uma história onde fanta-
sia e realidade se misturam.

Para adquirir os dois primeiros volumes da 
SÉRIE SUPREMA:
 
O E-Book você pode adquirir pelo site: www.amazon.com.br
O livro físico você compra no site: www.amazon.com

Cultura
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