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PLR: Vitéria dos trabalhadores

Depois da ameaca de greve, Sabesp paga a 2° parcela da PLR 2010 na data acordada

No dia 29 de abril, depois da ameaca de
greve e muita resisténcia dos trabalhadores, a
Sabesp confirmou ao Sintaema que efetuaria
o pagamento da 2° parcela da PLR de 2010 o™
naquele dia, e assim o fez.

Este desfecho favoravel é fruto da determinagéo
e disposicdo de luta dos companheiros e
companheiras da Sabesp, que haviam aprovado

greve por tempo indeterminado se a Sabesp ndo
pagasse a parcela restante na data acordada, em
assembleia no dia 27 de abril.

Sempre o Codec!

Segundo a Sabesp, o pagamento j& estava
aprovado pelo Conselho de Administracdo
da empresa, mas dependia de autorizacéo
do Codec.

Todo ano é o mesmo desgaste: os trabalhadores lutam, se

dedicam, cumprem metas. O Sintaema reivindica, negocia, protesta,

enfra em acordo. Ai vem o todo poderoso “Codec” e desfaz tudo o
que foi construido, sem a menor consideracdo com as instituicdes e
muito menos com os trabalhadores.

E a Sabesp, que segue rigorosamente a cartilha do governo
estadual, curva-se ao Codec e deixa que esse érgdo cometa a
contumaz ingeréncia. £ a Sabesp tratando a vida dos trabalhadores
com desrespeito!

O Sintaema parabeniza a todos pelo exemplo de combatividade,
e agradece aos trabalhadores pela confianca e credibilidade nos
encaminhamentos da entidade.

E assim que se lutal
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Cantral dod Trabafadores

Atencéo!l As pautas com as reivindicagdes como o indice de

reajuste salarial, aumento real e todas as outras clausulas estdo
em nossa pdgina na Internet: www.sintaema.com.br,
no link do Juridico. Acesse e confira.

CONVOCACAO DE REUNIAO PARA TODOS OS
DELEGADOS SINDICAIS E ATIVISTAS DA CATEGORIA

Pauta: Organizagdo da Campanha Salarial 2011
Dia 14 de maio (sdbado), as 10h
Comparecam!
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. cetesb

Clima tenso: Cetesb demitiu
mais quatro trabalhadores

A Cetesb promoveu quatro demissdes imotivadas no final de abiril,
apesar do presidente da empresa, Otédvio Okano, e do Secretdrio de
Meio Ambiente, Bruno Covas, terem dito em seus discursos de posse
que ndo praticariam demissées.

Todo més ocorrem demissdes, e com isso o clima de inseguranca
estd cada vez pior, pois os trabalhadores estavam esperancosos com
essa nova gestdo que chegou com promessas de ser diferente da
anterior, principalmente no quesito demiss@o.

A decepcdo é muito grande e a desconfianga é ainda maior,
pois como se pode confiar em dirigentes que pregam um discurso e
praticam outro? Algumas demissdes inclusive tém caracteristicas de
perseguicdo de gerente imediato e até mesmo de diretor.

Na reunido de abril do Consema o Sintaema cobrou uma posicdo
do Secretério com relagéo a esse tema e ele ficou de dar um
retorno, fato que n@o aconteceu até o fechamento desta edigdo. O
sindicato espera que fanto o secretdrio como o presidente da CETESB
revejam essas demissdes para que dessa maneira seja restabelecida
novamente a confianga dos trabalhadores e haja um clima melhor
para que todos possam desenvolver suas atividades em paz, e com
isso responder de forma satisfatéria aos desafios, que ndo séo

poucos, na questdo ambiental.

. cetesb

Sucesso aos novos delegados

Nos dias 27 e 28 o Sintaema realizou as elei¢des para delegado

sindical na CETESB, com étima participacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras. Confira os eleitos que, junto com o Sintaema e o CRF
desempenhardo fundamental papel na luta da classe.

SEDE

Titulares: Carlos Donizete Cordeiro, Jaelson Ferreira Neris, Maria
Ignez Figueira Machado, Ricardo Anazia e Rosival Alves

Suplentes: Nanci Pinto, José dos Santos Clemente e Octdvio Luiz
Ferreira

DEesCeNTRALIZADAS DA CAPITAL E GRANDE SAO PauLo

Norma Lucia Porto

INTERIOR E LITORAL

Titulares: Samuel Lemos Correia e José Luiz Belgo

Suplentes: Deusdete Rodrigues e José Roberto dos Santos Fernandes

Plano de carreira

No final de abril o Sintaema recebeu a noticia de que o
governo do Estado havia autorizado a liberacdo de 1% da folha
para o pagamento das promocdes do Plano de Carreira. O
sindicato sabe que esse valor é insuficiente e que muita gente
ficou de fora, mas reconhece que esse plano tem sido uma vitéria
dos trabalhadores, visto que a cada ano o plano tem recebido
melhorias e vem abrangendo sempre um nimero maior de
pessoas contempladas.

Na atual conjuntura desfavorével que vivemos, na qual o governo
do Estado néo reconhece o trabalho de seus servidores de nenhuma
categoria, conseguir com que uma parcela, ainda que pequena
(foram 158 contemplados) tenha promocées, que em alguns casos
chegaram a 25% de aumento salarial é uma vitéria considerdvel.

Parabéns aos contemplados e forca para aqueles que ainda néo
conseguiram, pois o Sintaema acredita que com muita unido, luta

e persisténcia o plano serd melhorado a cada ano até acabar com

a maior parte de suas distor¢des. Estamos juntos nesta lutal
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. sabesp

Estabelecido o
calenddrio de
negociacoes

O Sintaema se reuniu com representantes da Sabesp no dia 3 de

maio para a primeira reunido de negociacdo sobre a pauta 2011.

Na reunido, que teve a presenca dos companheiros do Sintius,
do Sindicato dos Engenheiros e dos Advogados, o Sintaema reiterou
sua disposicdo em fechar um bom acordo coletivo em mesa de
negociacdo, com avancos e defesa das conquistas, e que a categoria
estd disposta a lutar.

O Sintaema frisou que quer desenrolar os entraves do Plano de
Cargos e Saldrios, solucionar a questdo do déficit da Sabesprev e
firmar um acordo sobre a PLR com revis@o na distribuicéo da folha
de pagamento.

“A Sabesp ¢é grande e pode ainda ser melhor, mas os trabalhadores
tém que fazer parte deste crescimento porque sdo eles que resolvem
os problemas com o saneamento”, disse o presidente Rene Vicente. “A
greve nd@o é nosso objetivo, mas nGo abriremos méao dela se preciso
for”, finalizou.

O diretor de Gestdo Corporativa, Manuelito Pereira Magalhaes,
reconheceu a data-base e a renovac@o de cldusulas existentes,
como o reconhecimento dos dirigentes e delegados sindicais e a
complementac@o do auxilio-doenca pelo periodo de seis meses.

O Sintaema continuard negociando e ao final levard tudo em
assembleia para aprovacéo dos trabalhadores. As préximas rodadas
de negociacao seréo dias 10, 17 e 20 de maio, na Sabesp da

Ponte Pequena.

1% reunido de negociagdo na Sabesp

. sabesp

Pela abertura de
didlogo

9.

aod adores protiesidaram e jorami o 10,

O Sintaema promoveu no dia 28 de abril um protesto com os
trabalhadores da ETE Barueri pelo descaso da chefia e a geréncia local
com os problemas desses companheiros.

Nao hda didlogo, e quando hd, o trato é dspero, o que cria um clima
desestimulante no local de trabalho.

Desde janeiro o Sintaema vinha tentando falar com a MT, mas como
n&o houve resposta, os trabalhadores se fizeram ouvir através do protesto.

Em consequéncia disso, no dia seguinte o sindicato se reuniu com o
Departamento Operacional, ocasido em que o Sintaema expds todos
os problemas, inclusive a falta de manutencao nas instalacées da ETE.

A gerente do Departamento informou que alguns problemas ja estdo
sendo resolvidos, como a manutencdo na ETE, e cobrou do corpo
gerencial a abertura de didlogo.

O Sintaema espera que a situag@o agora possa melhorar, caso

contrdrio, encaminharemos a luta novamente.

Este banheiro em péssimas condigdes é apenas
um dos exemplos das condigées locais
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. reflexdo e comemoracgao

Sintaema ergueu suas
bandeiras no 1° de Maio

A Avenida Marqués de Sao Vicente foi palco de um grande ato politico
no dia 1° de Maio, Dia do Trabalhador, e o Sintaema esteve 14, levantando
as bandeiras da classe trabalhadora: Reducdo da jornada sem reducdo
de saldrios; valorizacdo do saldrio minimo; fim do fator previdencidrio e
valorizacdo das aposentadorias; Trabalho Decente; Igualdade entre homens
e mulheres; valorizacdo do servico publico e do servidor publico; reforma
agrdria; educacéo e qualificacdo profissional e reducdo da taxa de juros.

Cerca de um milhdo e meio de pessoas estiveram no ato, que reuniu
trabalhadores de varios lugares de S@o Paulo.

O Sintaema também esteve na Sé, com os
movimentos sociais e milhares de trabalhadores, e

promoveu confraternizacées em Lins e Barueri.

Grémio
Barueri

Praga da Sé

. foz do brasil/maua

Iniciadas as negociacoes

No dia 2 de maio o Sintaema entregou a pauta de reivindicacdes dos
trabalhadores da Foz do Brasil- Maud & geréncia da empresa, ocasido em que
o sindicato informou que prioriza um acordo baseado nas negociacées que
atenda ao pleito dos trabalhadores.

O Sintaema pontuou vdrias reivindicacdes, como a necessidade de aumento
real, a contrariedade as demissées, a garantia no emprego e outras importantes
cldusulas, como a ampliacéo dos beneficios. A empresa reconheceu a data-
base e foi estabelecido um calenddrio de negociag@o todas as segundas-feiras.

O Sintaema espera que a empresa avance nas propostas e que ao final do

calendério da campanha possa dar inicio as discussdes sobre a PLR de 2011,

Sintaema entregou a pauta

bem como sobre o Plano de Cargos e Salérios.
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. saned . sabesp

Sintaema se manifesta na Juntos na luta
Céamara Municipal a favor

dos trabalhadores Tem sido Sfima a

participacdo dos

O Sintaema, Comissao Sindical e

trabalhadores da Saned estiveram trabalhadores nas

na Cadmara Municipal de Diadema reuniées seforiais

na sess@o plendria da votacdo da

da Campanha

Lei Organica do Municipio, no dia

5 de maio, dando continuidade & Salarial, a discuss@o

luta em defesa dos trabalhadores

da Saned, diante da iminéncia da prOdUhVO €eo

criacdo de uma nova empresa em esclarecimento

parceria com a Sabesp. de dovidas sGo
Os servidores municipais est@o

em greve e protestaram pelo ndo salutares para o

atendimento de suas reivindicacdes, fortalecimento

da luta.

e o Sintaema manifestou-se
contra a possibilidade da pratica nefasta das terceirizacdes e suas
consequéncias frdgicas para a populacdo e os trabalhadores.

A emenda autoriza o Executivo Municipal a constituir nova empresa
de saneamento em substituicdo a Saned. O Sintaema reivindicou
negociar com os vereadores propostas de emenda ao projeto de lei
que cria a nova empresa, no sentido de contemplar a manutencéo e
garantia dos empregos com subrogacéo dos respectivos contratos,
conselho municipal de saneamento, politicas tarifdria e social,

audiéncias pUblicas e participacéo popular, entre outras.

. cetesb

Nova executiva do CRF

No Ultimo dia 2 foi eleita a nova executiva do Conselho de

Representantes de Funciondrios - CRF para o ano de 2011 —2012.
O Sintaema parabeniza os eleitos para esta importante atribuicéo

lembrando que o CRF é um grande parceiro do sindicato na defesa

dos trabalhadores. Confira a nova composicéo:

Presidente: Julio Cezar Furukawa Lima

Vice Presidente: Maristela Musco de Caires

Secretario: Carlos Alberto Silva

Relagdes Externas: Sergio Alex Constant de Almeida
Divulgadora: Vera Lucia Linhares

Divulgadora: Maria Teresa Righini

Parabéns aos eleitos, desejamos a todos uma boa gestdo com

muitas conquistas.
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. expressas

Vem ai o
nosso Arraiall

EITA FUE EGSE ARRAIA
VAl & MUITE BAo, &4
EW NUM PERSE uM !

Nos dias 11 e 12 de junho o
Departamento de Cultura, Esporte
e Lazer do Sintaema realizard o
tradicional Arraial na Colénia de
Férias de Nazaré Paulista.

O arraial terd barracas tipicas,
fogueira, quadrilha, fogos e muita

diversaol

Promocédo de inverno
imperdivel!

A nossa colénia estd com uma 6tima promocdo de inverno para os
associados. Confira e traga sua familia para momentos de lazer.

Casa pequena — R$ 50,00 (a didria)

Casa grande - R$ 70,00 (a diéria)

PROMOGCAO VALIDA de:

1° de junho a 31 de agosto de 2011

. edital de convocacdo

Assembleia Geral Extraordindria

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Séo Paulo -
SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da ACQUABIO,
para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordinéria, no préximo dia 17 de maio de 2010 as 10h00min,
em primeira convocacéo, e as 10h30min, em segunda convocacéo na Rua Alameda Araguaia, 2.044 - Sala
1.310 - Centro Empresarial Araguaia - Alphaville - Barueri -SP, com finalidade de deliberar sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: 1- Deliberag@o quanto ao reconhecimento e representag@o sindical; 2- Leitura, discusséo e
deliberag@o sobre a pauta de reivindicacées da campanha salarial de 2011 (01 de maio de 2011 a 30 de abril
de 2012) de natureza econémica, social e Sindical, que seréo apresentadas ao empregador, especialmente
no que tange ao percentual de reajuste salarial aplicavel no &mbito da categoria profissional representada;
3- Autorizagdo para a entidade sindical entabular as negociagées e, se for o caso, ajuizar dissidio coletivo;
4-Deliberacdo do desconto da Contribuicdo Assistencial a todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo & entidade para custeio das lutas sociais da categoria; 5- Assuntos Gerais. SGo Paulo, 09 de maio de
2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

. formacao

Delegados participaram
de curso

O Departamento de Formagdo promoveu mais um curso aos
delegados sindicais no dia 30 de abril, na Sede do Sintaema.

Ministrado por representantes da Escola Nacional Florestan
Fernandes, o curso de formacao sindical ampliou os conhecimentos

dos participantes sobre as questées da classe trabalhadora.
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Delegados interagiram na oficina

. servmar

Pauta foi entregue

Em 4 de maio o Sintaema entregou a pauta de reivindicacdes dos

companheiros da Servmar & direcdo da empresa, ocasido em que
destacou alguns pontos, como o reajuste pelo ICV do Dieese, aumento
real, PLR e plano de satde, entre outros.

Assim que as negociacdes estiverem adiantadas o sindicato marcard
a assembleia, e lutard para a conquista de um bom acordo coletivo

para os trabalhadores.

Antonio da Silva (Ceard)
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