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PLR da sabesp

PLR: Vitória dos trabalhadores

No dia 29 de abril, depois da ameaça de 
greve e muita resistência dos trabalhadores, a 
Sabesp confirmou ao Sintaema que efetuaria 
o pagamento da 2ª parcela da PLR de 2010 
naquele dia, e assim o fez.

Este desfecho favorável é fruto da determinação 
e disposição de luta dos companheiros e 
companheiras da Sabesp, que haviam aprovado 
greve por tempo indeterminado se a Sabesp não 
pagasse a parcela restante na data acordada, em 
assembleia no dia 27 de abril. 

Sempre o Codec!
Segundo a Sabesp, o pagamento já estava 

aprovado pelo Conselho de Administração  
da empresa, mas dependia de autorização  
do Codec.

Todo ano é o mesmo desgaste: os trabalhadores lutam, se 
dedicam, cumprem metas. O Sintaema reivindica, negocia, protesta, 
entra em acordo. Aí vem o todo poderoso “Codec” e desfaz tudo o 
que foi construído, sem a menor consideração com as instituições e 
muito menos com os trabalhadores.

E a Sabesp, que segue rigorosamente a cartilha do governo 
estadual, curva-se ao Codec e deixa que esse órgão cometa a 
contumaz ingerência. É a Sabesp tratando a vida dos trabalhadores 
com desrespeito!

O Sintaema parabeniza a todos pelo exemplo de combatividade, 
e agradece aos trabalhadores pela confiança e credibilidade nos 
encaminhamentos da entidade.

É assim que se luta!
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Depois da ameaça de greve, Sabesp paga a 2ª parcela da PLR 2010 na data acordada
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Atenção! As pautas com as reivindicações como o índice de 
reajuste salarial, aumento real e todas as outras cláusulas estão 

em nossa página na Internet: www.sintaema.com.br,  
no link do Jurídico. Acesse e confira.

Convocação de reunião para todos os  
delegados sindicais e ativistas da categoria

Pauta: Organização da Campanha Salarial 2011
Dia 14 de maio (sábado), às 10h

Compareçam!
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A Cetesb promoveu quatro demissões imotivadas no final de abril, 
apesar do presidente da empresa, Otávio Okano, e do Secretário de 
Meio Ambiente, Bruno Covas, terem dito em seus discursos de posse 
que não praticariam demissões. 

Todo mês ocorrem demissões, e com isso o clima de insegurança 
está cada vez pior, pois os trabalhadores estavam esperançosos com 
essa nova gestão que chegou com promessas de ser diferente da 
anterior, principalmente no quesito demissão. 

A decepção é muito grande e a desconfiança é ainda maior, 
pois como se pode confiar em dirigentes que pregam um discurso e 
praticam outro? Algumas demissões inclusive têm características de 
perseguição de gerente imediato e até mesmo de diretor. 

Na reunião de abril do Consema o Sintaema cobrou uma posição 
do Secretário com relação a esse tema e ele ficou de dar um 
retorno, fato que não aconteceu até o fechamento desta edição. O 
sindicato espera que tanto o secretário como o presidente da CETESB 
revejam essas demissões para que dessa maneira seja restabelecida 
novamente a confiança dos trabalhadores e haja um clima melhor 
para que todos possam desenvolver suas atividades em paz, e com 
isso responder de forma satisfatória aos desafios, que não são 
poucos, na questão ambiental.

Clima tenso: Cetesb demitiu 
mais quatro trabalhadores 

cetesb

    

    

Plano de carreira

Sucesso aos novos delegados

No final de abril o Sintaema recebeu a notícia de que o 
governo do Estado havia autorizado a liberação de 1% da folha 
para o pagamento das promoções do Plano de Carreira. O 
sindicato sabe que esse valor é insuficiente e que muita gente 
ficou de fora, mas reconhece que esse plano tem sido uma vitória 
dos trabalhadores, visto que a cada ano o plano tem recebido 
melhorias e vem abrangendo sempre um número maior de 
pessoas contempladas.

Na atual conjuntura desfavorável que vivemos, na qual o governo 
do Estado não reconhece o trabalho de seus servidores de nenhuma 
categoria, conseguir com que uma parcela, ainda que pequena 
(foram 158 contemplados) tenha promoções, que em alguns casos 
chegaram a 25% de aumento salarial é uma vitória considerável. 

Parabéns aos contemplados e força para aqueles que ainda não 
conseguiram, pois o Sintaema acredita que com muita união, luta 
e persistência o plano será melhorado a cada ano até acabar com 
a maior parte de suas distorções. Estamos juntos nesta luta!

Nos dias 27 e 28 o Sintaema realizou as eleições para delegado 
sindical na CETESB, com ótima participação dos trabalhadores e 
trabalhadoras. Confira os eleitos que, junto com o Sintaema e o CRF 
desempenharão fundamental papel na luta da classe.
Sede

Titulares: Carlos Donizete Cordeiro, Jaelson Ferreira Neris, Maria 
Ignez Figueira Machado, Ricardo Anazia e Rosival Alves
Suplentes: Nanci Pinto, José dos Santos Clemente e Octávio Luiz 
Ferreira
Descentralizadas da Capital e Grande São Paulo

Norma Lucia Porto
Interior e Litoral 
Titulares: Samuel Lemos Correia e José Luiz Belgo
Suplentes: Deusdete Rodrigues e José Roberto dos Santos Fernandes 

cetesb
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1ª reunião de negociação na Sabesp 

Trabalhadores protestaram e foram ouvidos 

Este banheiro em péssimas condições é apenas 
um dos  exemplos das condições locais 

Estabelecido o 
calendário de 
negociações

Pela abertura de 
diálogo

O Sintaema se reuniu com representantes da Sabesp no dia 3 de 
maio para a primeira reunião de negociação sobre a pauta 2011. 

Na reunião, que teve a presença dos companheiros do Sintius, 
do Sindicato dos Engenheiros e dos Advogados, o Sintaema reiterou 
sua disposição em fechar um bom acordo coletivo em mesa de 
negociação, com avanços e defesa das conquistas, e que a categoria 
está disposta a lutar.

O Sintaema frisou que quer desenrolar os entraves do Plano de 
Cargos e Salários, solucionar a questão do déficit da Sabesprev e 
firmar um acordo sobre a PLR com revisão na distribuição da folha  
de pagamento.

“A Sabesp é grande e pode ainda ser melhor, mas os trabalhadores 
têm que fazer parte deste crescimento porque são eles que resolvem 
os problemas com o saneamento”, disse o presidente Rene Vicente. “A 
greve não é nosso objetivo, mas não abriremos mão dela se preciso 
for”, finalizou.

O diretor de Gestão Corporativa, Manuelito Pereira Magalhães, 
reconheceu a data-base e a renovação de cláusulas existentes, 
como o reconhecimento dos dirigentes e delegados sindicais e a 
complementação do auxílio-doença pelo período de seis meses.   
O Sintaema continuará negociando e ao final levará tudo em 
assembleia para aprovação dos trabalhadores. As próximas rodadas 
de negociação serão dias 10, 17 e 20 de maio, na Sabesp da  
Ponte Pequena.

O Sintaema promoveu no dia 28 de abril um protesto com os 
trabalhadores da ETE Barueri pelo descaso da chefia e a gerência local 
com os problemas desses companheiros.

Não há diálogo, e quando há, o trato é áspero, o que cria um clima 
desestimulante no local de trabalho.

Desde janeiro o Sintaema vinha tentando falar com a MT, mas como 
não houve resposta, os trabalhadores se fizeram ouvir através do protesto.

Em consequência disso, no dia seguinte o sindicato se reuniu com o 
Departamento Operacional, ocasião em que o Sintaema expôs todos 
os problemas, inclusive a falta de manutenção nas instalações da ETE. 

A gerente do Departamento informou que alguns problemas já estão 
sendo resolvidos, como a manutenção na ETE, e cobrou do corpo 
gerencial a abertura de diálogo.

O Sintaema espera que a situação agora possa melhorar, caso 
contrário, encaminharemos a luta novamente.

sabesp sabesp
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Sintaema entregou a pauta 

    

No dia 2 de maio o Sintaema entregou a pauta de reivindicações dos 
trabalhadores da Foz do Brasil- Mauá à gerência da empresa, ocasião em que 
o sindicato informou que prioriza um acordo baseado nas negociações que 
atenda ao pleito dos trabalhadores.

O Sintaema pontuou várias reivindicações, como a necessidade de aumento 
real, a contrariedade às demissões, a garantia no emprego e outras importantes 
cláusulas, como a ampliação dos benefícios. A empresa reconheceu a data-
base e foi estabelecido um calendário de negociação todas as segundas-feiras. 

O Sintaema espera que a empresa avance nas propostas e que ao final do 
calendário da campanha possa dar início às discussões sobre a PLR de 2011, 
bem como sobre o Plano de Cargos e Salários.

foz do brasil/mauá

Iniciadas as negociações

A Avenida Marquês de São Vicente foi palco de um grande ato político 
no dia 1º de Maio, Dia do Trabalhador, e o Sintaema esteve lá, levantando 
as bandeiras da classe trabalhadora: Redução da jornada sem redução 
de salários; valorização do salário mínimo; fim do fator previdenciário e 
valorização das aposentadorias; Trabalho Decente; Igualdade entre homens 
e mulheres; valorização do serviço público e do servidor público; reforma 
agrária; educação e qualificação profissional e redução da taxa de juros.

Cerca de um milhão e meio de pessoas estiveram no ato, que reuniu 
trabalhadores de vários lugares de São Paulo. 

O Sintaema também esteve na Sé, com os  
movimentos sociais e milhares de trabalhadores, e  
promoveu confraternizações em Lins e Barueri.

Sintaema ergueu suas 
bandeiras no 1º de Maio

reflexão e comemoração

Marquês de São Vicente 

Lins 

Grêmio 
Barueri  

Praça da Sé 
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Sintaema se manifesta na 
Câmara Municipal a favor 
dos trabalhadores

saned

O Sintaema, Comissão Sindical e 
trabalhadores da Saned  estiveram 
na Câmara Municipal de Diadema 
na sessão plenária da votação da 
Lei Orgânica do Município, no dia 
5 de maio, dando continuidade à 
luta em defesa dos trabalhadores 
da Saned, diante da iminência da 
criação de uma nova empresa em 
parceria com a Sabesp. 

Os servidores municipais estão 
em greve e protestaram  pelo não 
atendimento de suas reivindicações, 
e o Sintaema manifestou-se 
contra a possibilidade da prática nefasta das terceirizações e suas 
consequências trágicas para a população e os trabalhadores. 

A emenda autoriza o Executivo Municipal a constituir nova empresa 
de saneamento em substituição à Saned. O Sintaema reivindicou 
negociar com os vereadores propostas de emenda ao projeto de lei 
que cria a nova empresa, no sentido de contemplar a manutenção e 
garantia dos empregos com subrogação dos respectivos contratos, 
conselho municipal de saneamento, políticas tarifária e social, 
audiências públicas e participação popular, entre outras.

Juntos na luta
Tem sido ótima a 

participação dos 

trabalhadores nas 

reuniões setoriais 

da Campanha 

Salarial, a discussão 

produtiva e o 

esclarecimento 

de dúvidas são 

salutares para o 

fortalecimento  

da luta.

Pilar do Sul

Santana

Piedade

sabesp

Osasco – Antonio Agu

São Roque
cetesb

No último dia 2 foi eleita a nova executiva do Conselho de 
Representantes de Funcionários - CRF para o ano de 2011 – 2012. 
O Sintaema parabeniza os eleitos para esta importante atribuição 
lembrando que o CRF é um grande parceiro do sindicato na defesa 
dos trabalhadores. Confira a nova composição: 

Presidente: Júlio Cezar Furukawa Lima
Vice Presidente: Maristela Musco de Caires
Secretário: Carlos Alberto Silva 
Relações Externas: Sergio Alex Constant de Almeida
Divulgadora: Vera Lucia Linhares
Divulgadora: Maria Teresa Righini
Parabéns aos eleitos, desejamos a todos uma boa gestão com  

muitas conquistas.

Nova executiva do CRF
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Delegados participaram 
de curso

formação

O Departamento de Formação promoveu mais um curso aos 

delegados sindicais no dia 30 de abril, na Sede do Sintaema.

Ministrado por representantes da Escola Nacional Florestan 

Fernandes, o curso de formação sindical ampliou os conhecimentos 

dos participantes sobre as questões da classe trabalhadora.

Nos dias 11 e 12 de junho o 

Departamento de Cultura, Esporte 

e Lazer do Sintaema realizará o 

tradicional Arraial na Colônia de 

Férias de Nazaré Paulista.

O arraial terá barracas típicas, 

fogueira, quadrilha, fogos e muita 

diversão! 

expressas

Vem aí o 
nosso Arraial!

Promoção de inverno 
imperdível!

Pauta foi entregue

A nossa colônia está com uma ótima promoção de inverno para os 
associados. Confira e traga sua família para momentos de lazer.

Casa pequena – R$ 50,00 (a diária)
Casa grande – R$ 70,00 (a diária)

Em 4 de maio o Sintaema entregou a pauta de reivindicações dos 
companheiros da Servmar à direção da empresa, ocasião em que 
destacou alguns pontos, como o reajuste pelo ICV do Dieese, aumento 
real, PLR e plano de saúde, entre outros.

Assim que as negociações estiverem adiantadas o sindicato marcará 
a assembleia, e lutará para a conquista de um bom acordo coletivo 
para os trabalhadores.

    

Assembleia Geral Extraordinária
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de São Paulo - 

SINTAEMA, usando dos poderes que lhe confere o estatuto social, convoca os trabalhadores da ACQUABIO, 
para reunirem-se em Assembléia Geral Extraordinária, no próximo dia 17 de maio de 2010 às 10h00min, 
em primeira convocação, e às 10h30min, em segunda convocação na  Rua Alameda Araguaia, 2.044 - Sala 
1.310 - Centro Empresarial Araguaia - Alphaville - Baruerí -SP , com finalidade de deliberar sobre a seguinte 
ORDEM DO DIA: 1- Deliberação quanto ao reconhecimento e representação sindical; 2- Leitura, discussão e 
deliberação sobre a pauta de reivindicações da campanha salarial de 2011 (01 de maio de 2011 a 30 de abril 
de 2012) de natureza econômica, social e Sindical, que serão apresentadas ao empregador, especialmente 
no que tange ao percentual de reajuste salarial aplicável no âmbito da categoria profissional representada; 
3- Autorização para a entidade sindical entabular as negociações e, se for o caso, ajuizar dissídio coletivo; 
4-Deliberação do desconto da Contribuição Assistencial a todos os integrantes da categoria, associados ou 
não à  entidade para custeio das lutas sociais da categoria; 5- Assuntos Gerais. São Paulo, 09 de maio de 
2011. Rene Vicente dos Santos, Presidente.

edital de convocação

Delegados interagiram na oficina 
PROMOÇÃO VÁLIDA de:

1º de junho a 31 de agosto de 2011
servmar


