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== Sabesp

SE NAD AVANGAR, E GREVE A PARTIR DO DIA 14!

47 reuniao de negociacao nao trouxe avangos. Ainda teremos mais uma rodada e audiéncia no TRT,
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Assembleia dla 13 (o[ junho
as 18h, na sede do Sintaema
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Assembleia dia 19 dejunho, SAGUA
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Jornal do Sintaema

AGUAS DD BRASIL:
TRABALHADORES APROVAM
ENCAMINHAMENTOS

No dia 1° de junho os trabalhadores do Grupo Aguas do
Brasil aprovaram em Votorantim os encaminhamentos do
Sintaema apbs a 1° rodada de negociagdo por Sao Paulo
com o Grupo que tem sua Sede em Niteroi.

Foram aprovados:

-Permanecer em estado de assembleia enquanto a di-
regdo estiver analisando a proposta apresentada; -Somar a
pauta de reivindicagdes a equiparagdo do Vale-refeigdo e do
vale-alimentagdo com 0s de Aragoiaba;

-Ajustar o salario dos encanadores;

-Lutar pela melhoria do percentual do PPR em rela-
¢do a folha; Em breve serdo marcadas as assembleias em
Aragoiaba da Serra, Sanej e Aguas de Jahil, imediatamente
apos a apresentagdo de uma proposta da empresa, 0 que
deve ocorrer nos proximos dias.

Nenhum direito a menas! Juntos na luta!

SINTAEMA FEGHA
AI:IIIIIIII NA ATTIENI]' |

0 Sintaema e os trabalhadores da Attend Ambiental
construiram e aprovaram o acordo coletivo 2017/2018 no
dia 30 de maio.

Gom _ﬂﬂilillﬂllﬂ_ﬂ responsabilidade o sindicato
Conseguiu a seguinte proposta:

Reajuste de 4,57% (IBGE) mais 3,43% de aumento
real totalizando 8,0% de aumento salarial com repasse aos
beneficios que ficaram assim: vale refeicao+ cesta basica
R$874,00, piso salarial de R$ 1.475,00, vale-combustivel
de R$320,76, pagamento de PPR 2018 e manutengdo de
todos os beneficios como convénio médico e odontologico.

0 Sintaema parabeniza os trabalhadores da
Attend Ambiental por mais esta conquista! Juntos na luta!

TRABALHADORES DA SCIENTECH MANTEM AS
CLAUSULAS I:IIM IIEPIISIEAII IIA IIIHAI;AII

Frente a este cenario de incertezas e desmonte da CLT, a
manutengdo com reajuste &€ uma conquista. Juntos na luta!

Curta nossa Pagina no Facebook: www.facebook.com/sintaemasp -
facebook

TRABALHADORES APROVAM GREVE A PARTIR DO DIA 20

Nova assembleia serd realizada dia 19 para avaliar negociagoes e dﬂl‘ encaminhamentos

Depois de trés rodadas de negociagao entre o Sintaema
e a CETESB, os inicos e importantes avangos foram a ma-
nutengdo das clausulas sociais anteriores, o que & funda-
mental, ja que a garantia no emprego de 96% do efetivo esta
assegurada, e o reconhecimento da data-base, o que significa
que, independentemente do tempo que demore as nego-
ciagoes, tudo o que for conquistado sera retroativo a 1° de
maio. Esses avangos se deram na 2° negociagao.

A 3?reunido, no tltimo dia 6, ndo apresentou progresso.
Ndo houve qualquer mengdo quanto ao indice de reajuste.

A CETESB disse que aguarda
uma sinalizagao da GPS sobre o indice.

Foram discutidos:

1) Vale -Refeicao e Vale-Alimentaggo: foi solicitada equiparagdo com a Sabesp, com relagao as faixas de desconto
dos trabalhadores;

2) Programa 4.0: solicitada sua manuteng&o;

3) Liberagao do Registro de Ponto na Hora do Almogo, nos moldes da Sabesp: disseram ser invidvel, uma vez que
isso esta gerando questoes juridicas na Sabesp;

4) Liberagao para o trabalhador programar sua compensacao no Sistema de Ponto Eletronico: segundo a diretoria,
o0 sistema anteriormente era assim e foi alterado devido a problemas entre alguns trabalhadores e seus gerentes. Esta
sendo verificada a possibilidade de compensagdo em dias alternados, atendendo assim as disponibilidades dos funcio-
narios;

5) Abono Salarial: A CETESB alega ser impossivel em época de crise;

6) Desconto de Plano Odontoldgico nos moldes do PAMH: a mesma alegagao: impossivel, devido a atual crise.

0 Sintaema agora vai lutar para que os trabalhadores tenham avangos nas clausulas econdmicas na proxima reuniao dia
13 de junho. Frente a esse quadro, em assembleia no dia 7 de junho os companheiros e companheiras da CETESB aprovaram
por unanimidade greve por tempo indeterminado a partir do dia 20 de junho.

ASSEMBLEIA DIA 19 DE JUNHD, AS 9H. NENHUM DIREITD A MENDS! JUNTOS NA LUTA!

~== Sagua - BSF

TRABALHADORES REGEBEM 0 BENEFICID SIII:IA[ FAMILIAR

Em convénio com o Sintaema, o "BSF” Beneficio Social
Familiar & exclusivo para empresas e concessoes privadas
de saneamento e meio ambiente, que assinam e mantém
em dia o pagamento, com clausula garantida em acordo
ou convengao coletiva.

No dia 6 de junho o beneficio passou a ser distribuido
aos companheiros da Sagua - Guarulhos, por ocasido do
nascimento de duas criangas, filhos de seus trabalhadores
associados ao Sintaema.

S5ao esses pequenos companheirinhos da foto [um menino & uma meninaj que inauguraram
a concessao deste imporfante beneficio que compae:

-Cesta Natalidade - Um cheque enviado diretamente para a mae, mediante a comprovagdo do nascimento: R$
100,00;

-Cheque Natalidade — Um cheque de R$400,00 retirado no sindicato.

Também ha outros beneficios, como Auxilio para o trabalhador incapacitado permanentemente ou para familia
em caso de falecimento como:

-Auxilio-farmacia: um cheque R$200,00;

-Auxilio-funeral: dois cheques, sendo um de R$500,00 imediatamente a comunicagio do falecimento + um cheque
de R$2.500,00 para as despesas com o funeral;

-Auxilio-alimentos: seis cheques de R$ 280,00;

-Auxilio-capacitacao (curso para o caso de trabalhador acidentado e com sequelas se readaptar ou aprender nova
fungao e retornar ao trabalho):

-Um cheque de R$500,00;

-Descontos em farmacias.

Os valores sao pagos apenas mediante convénio firmado com o Sintaema e assegurados no acordo coletivo com
0 empregador, sendo que a abrangéncia & apenas para os socios do Sintaema.

Estamos juntos sempre para melhorar as condigdes de vida dos trabalhadores da categoria!

@ 15 a 25 de junho de 2017 - Acesse: www.sintaemasp.org.or



Jornal do Sintaema

SE NAD AVANGAR, E GREVE A PARTIR DO DIA 14!

47 reunigo de negociagao nao trouxe avangos. Ainda teremos mais uma rodada e audiéncia no TRT.

No dia 8 de junho o Sintaema se reuniu com a Sabesp para
a 4% rodada de negociagdo, porém nao houve avangos, a empresa
nao apresentou nenhuma proposta econdmica, limitou-se apenas a
apresentar alguns modelos para a escala de plantdo.

0 Sintaema pontuou diversas reivindicagdes, como aumento
real, reajuste dos beneficios e aplicagdo do plano de cargos e sa-
larios, entre outros. Também foi colocada pelo sindicato a questdo
do desconto do dia da greve de 180 estagiarios, nao & justo e va-
mos lutar para reverter isso. O que temos até entdo de progresso e
suma importancia é a garantia no emprego e o reconhecimento da
data-base. O Sintaema avisou a empresa que a data-limite para que
a Sabesp apresente uma proposta que contemple 0s anseios dos
trabalhadores & 13 de junho, quando ainda teremos uma reunido
e audiéncia no TRT. Se nao avangar, & greve a partir do dia 14 por
tempo indeterminado.

Garantia no emprego e data-base estao assegurados

0 Sintaema e demais sindicatos se reuniram no dia 30 de maio
com a Sabesp para a audiéncia de conciliagao convocada pelo TRT,
e nessa audiéncia o sindicato assegurou uma importantissima con-
quista: a manutengdo das clausulas sociais anteriores, dentre as
quais esta a garantia no emprego para 98% do efetivo da empresa.

E uma vitoria frente a inseguranca que se formou com a fragi-
lizagdo dos acordos e convengOes coletivas depois que o Ministro

do Supremo, Gilmar Mendes, suspendeu no ano passado a simula
277 que garantia a ultratividade, ou seja, quando um acordo coleti-
vo, mesmo depois de ter sua validade expirada, continuava valendo
até que novo acordo fosse estabelecido.

Outro importante avango foi o reconhecimento da data-base,
0 que significa que, independentemente do tempo que demorar a
negociagdo, tudo o que for conquistado sera retroativo a 1° de maio.
“Diante da conjuntura adversa ja demos um importante passo que
& a garantia no emprego. Vamos continuar negociando e partir para
as conquistas das clausulas econdmicas”, disse o presidente do
Sintaema, Rene Vicente.

Trabalhadores aprovam indicativo de greve Se nao
houver avangos nas negociagies

Os trabalhadores da Sabesp de varias areas reunidos em as-
sembleia no dia 30 aprovaram:

-Indicativo de greve para o dia 14 de junho;

-Nova assembleia dia 13 de junho para avaliar o resultado das
negociacdes, da audiéncia e dar encaminhamentos;

“0 governo Alckmin, que todos nos conhecemos e sabemos
que ndo valoriza os trabalhadores, esta querendo retirar conquistas
de outras categorias, como a dos metroviarios. Por isso teremos
que lutar muito, porem nao podemos ter pressa”, finalizou o presi-
dente Rene Vicente.

VAMOS TODOS JUNTOS NESTA LUTA! E FORA TEMER!

SINTAEMA NO FORUM
NDIAL DA AGUA

-

No dia 5 de junho foi langado o Forum Alternativo Mun-
dial da Agua - FAMA 2018. O Sintaema e demais entidades
dos movimentos sindicais e ambientais estiveram presen-
tes e atuantes no Forum que defende a agua como direito e
& contra a privatizagao do setor.

0 objetivo do FAMA & promover uma série de debates
e atividades no Brasil e Exterior para a realizagdo em um
grande evento em margo de 2018, em Brasilia, em oposi¢ao
ao Forum Mundial da Agua, que reiine empresas interessa-
das na agua como mercadoria.

0 Sintaema expds sua luta contra a privatizagao do se-
tor de saneamento e a importancia desse forum para forta-
lecer a defesa da agua como bem piblico. Estamos juntos!

<= Politica

DIRETAS JA!

E o Largo da Batata, em Pinheiros, foi cenario do ato
que reuniu milhares de trabalhadores e trabalhadoras, ar-
tistas e a juventude em peso pedindo “DIRETAS JA!”, no
dia 4 de junho.

0 Sintaema esteve presente neste importante momento
da democracia. Fora Temer! O povo quer escolher seus re-
presentantes através do voto! Juntos na luta!

== _Sabesprev

GONSELHEIRDS TOMAM
POSSE NA SABESPREV

Nos dias 29 e 30 de maio os conselheiros eleitos
pelos trabalhadores aos conselhos fiscal e deliberativo
da Sabesprev tomaram posse.

Na ocasido os conselheiros eleitos frisaram a im-

portancia dos trabalhadores nos conselhos e deixaram
claro que seus mandatos estarao a servigco da categoria.
As eleigbes ocorreram em setembro do ano passado.
Parabéns! Estamos juntos!

Siga nosso perfil no Twitter: twitter.com/sintaema G

ENCONTRO DE DELEGADDS
DEBATE CRISE ECONOMICA

‘..‘

bro dos delegados, delegadas e suplentes da Sabe
Campanha Salarial 2017

Para se inteirar da campanha salarial e da atual con-
juntura nacional, delegados e suplentes da Sabesp parti-
ciparam da palestra “Crise Econdmica e a Deterioragao do
Mercado de Trabalho no Brasil”, com o professor Denis
Maracci Gimenez, do Cesit- Centro de Estudos Sindicais de
Economia do Trabalho da Unicamp.

0 professor explicou os motivos da desaceleragao
da economia no mandato da presidente Dilma Rousseff e
como este fato favoreceu o golpe.

“Aliviaram impostos, desoneraram empresas para ten-
tar retomar o crescimento econdmico por via de um novo
ciclo de consumo, mas isso fez a arrecadagao do governo
cair e abriu brechas que comegaram a atingir o mercado de
trabalho”, disse o professor.

“A crise se formou, houve a queda brutal da classe
média e esse clima todo propiciou o golpe. A crise ainda
vai se demorar, a politica esta desacreditada e as reformas
propostas por Temer nao resolverao a redugdo de gastos,
ja que o custo de mercado de trabalho ja & baixo e muito
flexivel”, enfatizou.

Os delegados e suplentes puderam interagir com o pro-
fessor, que elucidou dividas e deixou o que ele considera
como fundamental para sair da crise e barrar as reformas:

“A crise se abriu a partir da queda da presidenta Dilma.
0 momento é dificil, porém acredito na mobilizagao social
para mudar este cenario. E preciso restabelecer o dialogo
com a sociedade”, finalizou o professor.

~<==_(oloniad EN

FESTANGA BOA!

No dia 3 de junho a Coldnia de Férias de Nazaré Paulista
foi cenario de um tremendo arraial com tudo o que se tem
direito: pau de sebo, quadrilha, fogueira e muitas gulosei-
mas. Trabalhadores com suas familias e amigos se diver-
tiram até! Eita trem bdo, sb! Até a proxima, minha gente!

15 a 25 de junho de 2017 - Acesse: www.Sintaemasp.org.or
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SINTAEMA PARTICIPA DAS PLENARIAS DE IGUALDADE RAGIAL E DAS MULHERES

Nos dias 27 e 30 de maio duas
importantes plendrias aconteceram na
Sede do Sintaema com participagao do

sindicato: Plenaria de Igualdade Racial e
Plendria das Mulheres, respectivamente.

Na plenaria da igualdade foram abordados temas como
a discriminagao da cor, 0 preconceito e a desigualdade so-
fridos por pessoas da raga negra, bem como a perda de
identidade de pessoas que, por vergonha ou medo da per-
seguicdo racial, negam a sua origem.

Para falar da importancia da participagao da mulher em
todas as esferas da sociedade, principalmente na politica, 0
Sintaema participou da Plenaria das Mulheres, e as pales-
tras e intervengoes falaram sobre a necessidade da mulher
ocupar seus espacos, de lutar pela igualdade e contra a vio-
[&ncia e discriminagao.

E nesse clima de debates e discussoes pertinentes ao
momento politico que vivemos no pais o Sintaema também
participou da abertura do Encontro do movimento de juven-
tude "Levante Popular’, no dia 28 de maio, no sindicato. O
encontro & formado pela coordenagao executiva nacional do
movimento da juventude do Levante Popular. Entre outros
assuntos abordados, um dos principais pontos do encontro
foi 0 debate das formas de luta contra o golpe.

~==_|\leio ambiente

9 DE JUNHO - DIA MUNDIAL DD MEID AMBIENTE

0 Sintaema, como defensor do Meio Ambiente e dos direitos e conquistas de seus trabalhadores, parabenizou no dia 5
de junho com um ato piblico todos os companheiros e companheiras do setor pelo profissionalismo e dedicagdao com que
desenvolvem suas atribuigdes.

0 ato foi em frente & CETESB e contou com distribuicao de mudas, plantio de arvores e panfletagem a populagao
mostrando a importancia desses trabalhadores para a natureza. Apesar do descaso e desvalorizagao por parte do governo
estadual desse importantissimo trabalho que esses bravos companheiros prestam ao meio ambiente e a sociedade, os
trabalhadores do setor continuam firmes e aguerridos na busca por melhores condig0es de trabalho e a justa valorizagao.

Estamos em campanha salarial e o Sintaema lutara para que seja uma campanha contemplativa aos anseios dos traba-
Ihadores da CETESB e da Fundag@o Florestal.

Estamos juntos! Parabéns companheiros e companheiras que defendem o nosso meio ambiente!

NP

EM UBATUBA FALTA TUDD!

0 Sintaema esteve com os trabalhadores da Fundagao
Florestal — Unidade de Ubatuba no dia 6 de junho e cons-
tatou que falta de tudo no local: papel higiénico, tinta na
impressora e veiculos para realizar as fiscalizagoes. 0s
companheiros estdo sendo obrigados a andar em veiculos
terceirizados, tamanha precariedade.

0 sindicato orientou os trabalhadores de que eles ndo
sdo obrigados a andar em veiculos de terceirizados, ja que
nao estao segurados.

Acorda, secretario! Cuide da Fundagao Florestal e seus
trabalhadores como se deve, respeite o direito deles!

SINTAEMA ENVIA DFiCID A SECRETARID

No dia 7 de junho o Sintaema enviou oficio ao Secre-
tario de Meio Ambiente, Ricardo Salles, cobrando uma
reuniao o mais breve possivel para discutir a Pauta do
Acordo Coletivo da Fundagao Florestal 2017/2018.

A luta é incessante, e estamos juntos!
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