S EMAUDIENCIANO TRT, | - %  TRABALHADORES DA SABESP
® "1 SINTAEMA PROLONGAO [T 70 @Y ¥ DIADEMAFAZEM PROTESTO
’ & L A R ‘ % N i

- o m | BEM HUMORADO PELA
PRAZO PARA REVISAO o 0 R . | DEMORA NA CONCLUSAO DA

DAS DEMISSOES 2 N TRANSIGAO SANED-SABESP

éSl

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO
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CLASSE TRABALHADORA UNIDA
CONTRA A TERCEIRIZAGAO!
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Sintae:

No mesmo dia do protesto,
o SINTAEMA se reuniu com
representantes da Sabesp, ocasiao
em que o superintendente de RH
informou que, embora o processo de
transi¢céo ainda ndo esteja totalmente
concluido, o tramite vem seguindo sem
problemas, e que se tudo continuar
correndo como esta, até final de julho
os trabalhadores estarao efetivamente
incorporados a Sabesp com todos os

'SOMOS SABESP _=°¢
PR PARA T0DOS'

QUEREMOS DIREITOS IGUAIS, DE FATO E DE DIREITO!

No Dia 10 de abril, o Sintaema e os trabalhadores da Sabesp de Diadema realizaram um protesto bem humorado pela morosidade e burocracia na concluséao da
transicao Saned-Sabesp, pois a mesma ja opera os servigos de saneamento no municipio desde margo de 2014, e possui divergéncias nos beneficios praticados.

Frente ao protesto em Dladema Sabesp recebe Sintaema

Sintaema' @

Jontos wa Luta
O  sindicato reivindicou a
antecipacdo da aplicacdo dos

beneficios e do PPR no mesmo
patamar dos trabalhadores da Sabesp,
pois foi criada esta expectativa e os
trabalhadores esperam um retorno.

O superintendente vai avaliar e
estudar o pedido e se comprometeu a
dar o retorno o quanto antes, inclusive
sugerindo uma reunido em maio
para atualizar o tramite da transicéo

direitos. completa. D,
Sintaema busca junto ao TRT impugnar as demissOes |Shtacme peridpou de

Dia 29 de abril haverd nova audiéncia no Tribunal Regional do Trabalho

—
B

No préximo dia 29 o Sintaema defendera a impugnacao das demissdes dos trabalhadores da Sabesp
que manifestaram contrariedade ao desligamento. Na audiéncia do dia 8 de abril o sindicato pediu um
prazo maior ao Tribunal Regional do Trabalho - TRT para apresentar os nomes e os documentos dos
trabalhadores demitidos ao Nucleo de Conciliagao Coletiva, o que foi atendido prontamente pela Juiza
do Trabalho.

aucliéncia solore
PPR@PCS

No dia 7 de abril o Sintaema
esteve presente na audiéncia
sobre o Programa de Participacédo
nos Resultados — PPR e Plano de
Cargos e Salarios- PCS promovida
pelo Sintius no Tribunal Regional do
Trabalho- TRT.

Em relagao ao PCS a Sabesp
propds o pagamento para julho deste
ano, e em relacao ao PPR a empresa
apontou o atingimento das metas em
57,1% em 2014. Questionada pelos
sindicatos, aempresa se comprometeu
a rever as metas, uma vez que 0S
trabalhadores ndo tém culpa da
crise hidrica que assola o Estado. O
Sintaema nao concorda com o indice
apresentado pela Sabesp.

Vale lembrar que foi solicitada a
inclusdo dos companheiros da Saned
no calculo do PPR.

A Sabesp levara o pleito ao seu
Conselho de Administragdo em
reunido que ocorrera no dia 23 de abril.
O Sintaema aguardarda a definicao
para dar encaminhamentos de luta, ja
que a Sabesp tem até o dia 30 de abril
para efetuar o pagamento.

JUNTOS NA LUTA!
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CLASSE TRABALHADORA UNIDA
CONTRA A TERCEIRIZACAO!

O PL 4330/04, que prevé a
terceirizacdo das atividades-fim
das empresas foi aprovado por
324 votos a favor e 137 contra no
dia 8 de abril, Na Camara Federal,
um grande retrocesso na historia
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da classe trabalhadora, visto que
todos conhecem o efeito maléfico
desta modalidade extremamente
neoliberal, que desde que foi
implantada vem rebaixando as
condigbes de trabalho, prejudicando
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a populagédo e causando vitimas,
muitas vezes fatais.

Mediante a ameaga de
aprovagao do PL o Sintaema/SP
esteve com outros sindicatos e
movimentos sociais em Brasilia no

%
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dia 8 em um grande ato organizado
pela CTB e pela CUT, para impedir
esse retrocesso que atingira da pior
forma os trabalhadores, mesmo
assim a votag&o ocorreu e o projeto
foi aprovado.

Em decorréncia da aprovacéo do PL 4330 as centrais convocaram para o dia 15 um dia nacional de lutas que desencadeou uma série de protestos por todo
o pais. Na cidade de Sdo Paulo foram vdrias manifestacées. O Sintaema/SP promoveu durante o periodo da manha uma manifestacdo na Ponte das Bandeiras,
no periodo da tarde participou na Avenida Paulista de um grande ato que reuniu milhares de manifestantes e que teve trés pontos de concentragdo: no Largo
da Batata, em frente a sede da FIESP e em frente a sede da Caixa Econémica Federal.

Sintaema protesta na l;onte das Bandeiras

Diante da reagcao macica dos
trabalhadores a aprovacao das
emendas foiadiada, mas ocorrera
nos préximos dias, porém uma ja
foi aprovada: empresas publicas
e de economia mista estao fora
do projeto, o que é uma luz no
fim do tunel.

O economista Marcio
Pochmann, ao refletir sobre
o assunto, lembra que a
terceirizagdo  ganhou  forte

importancia a partir dos anos
1990, momento de enraizamento
do projeto neoliberal, que
culmina com o movimento

de abertura comercial e de
desregulamentacgéao dos
contratos de trabalho. “A

terceirizagcdo € a parte visivel
de uma transformacdo muito
mais profunda do capitalismo”,
afirmou.

Pochmann destaca ainda
que, ao longo do tempo, essa
modalidade penetrou em
todos os setores do mundo do
trabalho, sejam as empresas
privadas ou publicas, tornando-
se um novo eixo estruturador
do funcionamento do mercado
brasileiro. O professor da
Universidade da Séao Paulo, Ruy
Braga, alerta que a terceirizacao
serve de mecanismo de
desrespeito aos direitos dos
trabalhadores. “Todos sabem
que as empresas que contratam
terceirizados fogem do Onus
da responsabllldade pelos

Protesto dos trabalhadores no Largo da Batata, em Plnhelros

trabalhadores quando a empresa
a que estes funcionarios
estdo subordinados deixa de
cumprir os direitos trabalhistas.
Essa é somente uma das
consequéncias  possibilitadas
por este projeto”, explicou o
professor da Universidade de
Sao Paulo (USP). Segundo ele,
o PL 4330 completa o desmonte
dos direitos trabalhistas iniciado
pelo ex-presidente Fernando
Henrique Cardoso na década
de 1990. Se aprovado, afirma o
especialista, essa “sera a maior
derrota popular desde o golpe de
64”.

Lutaremos para que esse
projeto seja rejeitado no Senado
Federal, para isso continuaremos
mobilizados, caso isso nao
ocorra nosso movimento sera
no sentido de pressionar a
preS|denta Dllma pelo veto

Rene, presidente do Sintaema durente protesto em
frente a FIESP, na Av. Paulista

O Sintaema é contra o PL
4330 porque embora a direita e
a grande midia tentem dizer que
ele servira para regulamentar
os trabalhadores terceirizados,
seu Unico objetivo é na verdade
colocar todos os trabalhadores
brasileiros na mesma situagao
precaria que vivem hoje os
trabalhadores ja terceirizados.
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Trabalhadores em protesto em frente a FIESP, na Av. Paulista
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TRABALHADORES JUNTOS NA LUTA ENTREGAM PAUTAS!

O Sintaema entregou as
pautas de reivindicacbes dos
companheiros e companheiras
da CETESB e da Fundacao
Florestal, nos dias 6 e 14 de
abril, respectivamente. Na
Fundagédo, com a presenca
do CRF, foi colocado que as
negociagbes comegarao na
segunda quinzena de maio.

Lutaremos para que as
reivindicagbes sejam atendidas,
como plano de cargos e
salarios, aumento real e outros
pontos importantes, visto que
os trabalhadores merecem,
sao dedicados, responsaveis,
profissionais que premsam ser
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Entrega da pauta dos trabalhadores

valorizados.

Na CETESB o Sintaema
solicitou a direcao da empresa
que pudesse discutirtoda a pauta
de reivindicagédo e em havendo
eventuais negativas de atender o
pleito formalizado pelo sindicato,
que houvesse |justificativas do
seu nao atendimento.

O Sintaema também cobrou
informagbes sobre o pagamento
doplanodecarreiraeemresposta
a direcao da empresa informou
que ja havia encaminhado toda
a documentacdo ao CODEC,
bem como informou que existe
dinheiro em caixa para a
realizacdo do devido pagamento

lgtiﬁ(iéqéo lorestal a empresa
porém estava aguardando tais
documentacbes voltarem com
a autorizacao para se efetivar o
pagamento aos funcionarios.

A direcaio da CETESB
aproveitou o0 momento e a
presenca dos demais sindicatos
para propor, em atendimento ao
Decreto 61.132/2015, que trata
da reducao de pelo menos 15%
nos valores despendidos com a
remuneracgao global de pessoal
nos cargos em comissao, fungdes
de confianga e empregos publicos
de confianca, porém o Sintaema
se manifestou no sentido de
antes de qualquer discussao a
este respelto consultaria o seu

Cetesb e Fundacao Florestal - Pautas sao entregues

juridico para observar a sua
legalidade ou n&o. Por fim, o
Sintaema salientou que espera
que as negociagdes sejam
feitas de maneira tranquila e
que todas as reivindicagoes
pleiteadas sejam atendidas,
porém nao descartou quaisquer
movimentos de mobilizacao dos
funcionarios cetesbianos, caso
nao se obtenha um acordo em
mesa de negociagao.

Vale ressaltar que as pautas
estdo disponiveis na integra
em nossa pagina na Internet,
acesse e confira:

www.sintaemasp.org.br

; . TIVAS DC

Aprovagao da pauta da Fundagao Florestal pelos trabalhadores do Interior
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B, Poupatempo Taboao ferve!

Inaugurado em janeiro deste ano,
o Poupatempo Tabo&do tem sérios ...
problemas de temperatura em seu
interior, € um calor insuportavel, apesar
de o ar condicionado funcionar bem e
ter varios ventiladores.

O publico e os trabalhadores do local
sentem-se desconfortaveis. Em visita
ao local, o Sintaema verificou que nao
ha forragéo no telhado, e vai solicitar a
empresa que corrija este problema.

SABESPREV

No balanco da Sabesp de 2014 foram apresentados os numeros com a
situagao atual da Sabesprev. O déficit atuarial do Plano BD em 31/12/2014 é de
R$ 862 milhdes, sendo que houve um aumento de 25% se comparado a 2013,
que foi de R$ 687 milhdes, e nao atingiu novamente a metal atuarial.

Se os participantes tiverem que pagar o déficit terdo de contribuir com 51,14
% do passivo e a Sabesp com 48,86 %.

As contas dos Planos de Saude nao foram aprovadas pelo Conselho Fiscal
da Sabesprev em razao de ter tido uma perda contabil de R$ 12 milhdes, e no
Conselho Deliberativo foram aprovadas por 5 a 1 dos conselheiros.

O Conselho Deliberativo da Sabesprev aprovou por unanimidade a contratagéo
de uma Auditoria nos Planos de Saude e deixou a critério do Conselho Fiscal a
homologacéo desta contratagcéo.

Reajustes nos planos a partir de maio de 2015

EXECUTIVO, PADRAO E 279: 23,08 %;

RIS, TR
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. Trabalhadores sem atendimento
Monte Aprazivel satisfatério na salude

Os trabalhadores da Sabesp de Monte Aprazivel ttm se queixado bastante
sobre o atendimento insatisfatério da Sabesprev na regiéo.

A rede credenciada deixa a desejar, visto que os médicos reclamam da
demora no repasse dos pagamentos, o que deixa defasada a regido na questéao
do atendimento, resultado que muitos trabalhadores acabam por contratar outros
planos ou até mesmo tendo que utilizar o SUS devido a falta de especialidades.

Os trabalhadores reivindicam a melhora nesta questdao ou o convénio com a
Unimed em Séao José do Rio Preto, que é na regido. O Sintaema, através de seus
conselheiros, vai apurar esta questao.

EXECUTIVO A: 25,90 %;
PADRAO A: 24,95 %;

Até o dia 13 de abril o perito da justica ainda ndo havia entregue a Juiza o
laudo pericial sobre se a Sabesp realmente pagou ou ndo o SERVICO PASSADO

DO PLANO BD.
Nossos conselheiros estao de olho!

JUNTOS NA LUTA
POR UMA SABESP
1TOO% [EST/A/ALE

Sabesp lucra R$ 903 milhdes em 2014

Do lucro de RS 903 milhdes, os 5.010 acionistas receberao RS 252 milhdes em dividendos

A receita liquida da Sabesp
em 2014 foi de R$ 11,2 bilhdes,
sendo que pagou em Bonus R$
376 milhdes aos clientes que
reduziram o consumo, perante
a receita liquida do ano de
2013 que foi de R$ 11,3 bilhdes,
houve uma reducao real de R$
100 milhdes. Se a empresa nao
tivesse pagado o bénus a receita
teria aumentado.

O total de volume faturado
no ano de 2014 caiu s6 2,2%
perante o ano de 2013, isto
em ano de rodizio enrustido e
pagamento de bbnus onde 76
% dos consumidores reduziram
as contas em média em 20%.
Tudo isto significa que a rede
de distribuicao da Sabesp é um
QUEIJO SUICO, cheia de furos.

O quadro de funcionarios da
Sabesp em 31/12/2014 era de
14.753 empregados, houve uma
reducdo de 262 funcionarios

em comparagdo ao ano de
2013 que tinha a época 15.015
empregados. E O CONCURSO
PUBLICO?

A quantidade de funcionarios
terceirizados prestando trabalho
para a Sabesp em 31/12/2014
era de 7.478 empregados, o
que corresponde a praticamente
50% do efetivo da Sabesp. Um
absurdo!

A folha liquida de salario no
ano de 2014 foi de R$ 1,911
bilhbes perante os R$ 1,740
bilhdes do ano de 2013. A folha
bruta de salario em 2014 foi de
R$ 2,123 bilhdes e no ano de
2013 foi de R$ 1,927 bilhoes.

E mais: o corpo gerencial
percebe 18,28 vezes o0 piso
salarial da categoria sabespiana.
Exemplo: salario piso R$
1.300,00 x 18,28 vezes =
R$ 23.764,00. A diferenca é
“somente” de R$ 22.464,00, uma

Insatisfacao total
Trabalhadores indignados

Enquanto a empresa faz cortes de todos

os lados, a Sabesp noticia que diretores
irao repartir um bonus de R$ 504.000,00,
O que dara aproximadamente
RS 74.000,00 para cada!

DESIGUALDADE ABSURDA!

O SIS wvai gerar uma
revolugao no sistema comercial e
financeiro da Sabesp reduzindo
o n® de empregados da empresa.
Querem aumentar o lucro e
dividendos e que se lasquem o
trabalhador e a populacéo.

A divida total da Sabesp
em 31/12/2014 era de R$
10,8 bilhdes sendo que 40%
sdo em DOLAR E EURO, que
correspondente a R$ 4,346
bilhbes. A divida externa nao
para de subir visto que o Real s6
se desvaloriza perante as outras
moedas. Aumenta a divida e cai
o lucro.

Os investimentos realizados
pela Sabesp no ano de 2014
foram de R$ 3,211 bilhdes, os
investimentos programados
para o ano de 2015 sado de
R$ 2,361 bilhdes, HAVERA
UMA REDUCAO DE R$ 850

MILHOES EM PLENA FALTA DE
AGUA NOS RESERVATORIOS
DA SABESP. ISTO E QUE E

GESTAO!

A OUTORGA da Cantareira
devera ser renovada em
outubro/2015. A  ARSESP

autorizou um aumento na tarifa
da Sabesp de 13% para o més
de maio/2015 , mas a Sabesp
reivindica um aumento de
“SOMENTE” 22,70%, sendo
que em 27/12/2014 ja HAVIA
reajustado a tarifa em 6,49 %.

QUE TAL A SABESP
REPASSAR PARA OS
SALARIOS E BENEFICIOS OS
REFERIDOS AUMENTOS NA
TARIFA?

Este é o governo
tucano, desvalorizando
cada vez mais seus
trabalhadores enquanto
se dobra aos acionistas
e ao “deus” mercado.

Enquanto divide um bonus vultuoso, os
motociclistas da Sabesp nao recebem o
adicional de periculosidade.

O Sintaema entrara com uma acao judicial
para que a empresa cumpra a Lei.

JUNIOS R/A WU



Jornal do Sintaema

CETESB

A CETESB deixou de fornecer agua
mineral a seus trabalhadores que fazem
atividades externas, de campo, como
coleta e emergéncia, entre outros.

Isto é um absurdo, ja que esses

Empresas Privadas |

Trabalhadores da Saneaqua ja estao
em campanha

'

trabalhadores sempre retiravam a
quantidade suficiente de agua para os
servigcos, e precisam deste elemento
vital para trabalhar!

Desde entdo os companheiros e
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 EEXEEEXEEEA. Trabalhadores tém sede!

= Dodem pagar porerros dagestao SRR’
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Jentos ma Lutsa

companheiras tém comprado agua com
dinheiro do préprio bolso, e a CETESB
se recusa a reembolsa-los. Durante
todos esses anos o fornecimento de
agua para esses servicos sempre foi

Odebrecht Ambiental

Sintaema

&a

Os trabalhadores da Odebrecht
Ambiental aprovaram no dia 7 de abril a
pauta de reivindicagcbes unificada para
todas as unidades do grupo com data-
base em maio: Maua, Mairinque, UVR,
escritorio Cetrel. Em breve a pauta sera
negociada pelo Sintaema com a diregao
da empresa. Entre as reivindicagoes
lutaremos pela manutengéo e ampliagao
dos beneficios praticados, aumento
real, valorizagdo do trabalhador, PLR

ADO!

Trabalhadores da Odebrecht aprovam pauta

X % [ %
g
LanZ
i a a 0res da

de responsabilidade da CETESB. Sera
que este corte também é uma ordem do
governador devido a crise hidrica?

Vamos cobrar providéncias!

Mg
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igualitaria, plano de cargos e salérios,

Garantia no emprego e melhores

condicbes de trabalho. Estamos juntos!
Trabalhadores n&o tém culpa!

Os trabalhadores da Odebrecht nao
podem pagar a conta pelos erros da gestao
da empresa, que esta com problemas de
investigagdo. A campanha salarial esta
comecando, e vamos lutar para que as
reivindicacbes dos companheiros sejam
atendidas.

Para dinamizar as informagdes e assim melhor atender aos trabalhadores e trabalhadoras da categoria o Sintaema mudou o layout de sua

pagina na Internet e dos jornais da categoria, da ativa e dos aposentados.
Nosso jornal também aumentou de tamanho e nossa pagina agora esta tecnicamente mais atrativa para a leitura. Os carros do Sintaema estao recebendo adesivos

para que o trabalhador logo identifique a entidade que Ihe representa.

Ea gestao “Juntos na luta” buscando cada vez mais estreitar e aperfeicoar a comunicagéo entre o sindicato e sua base que defende com orgulho e responsabilidade.

Mande sua sugestéo, opiniao ou critica, elas sdo muito importantes para nés!

y O SINTAEMA E FILIADO A
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO

INICIO  SOBRE  MULTIMIDIA  NOTICIAS ~ ASSOCIESE  CONVENIOS FALE CONOSCO

PAUTA DE REIVINDICAGOES CETESB 2015 NAINTEGRA
- _Pauta de_
Reivindicacoes

CETESB
2015/2017

MAIS INFORMACOES

Trabalhadores Juntos na Luta aprovam pautas! Clique aqui e leia a . 5 o
Pauta de Reivindicacdes dos T Sintaema
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