e ' ’ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ok ey

» /"

. i . ) . . . .

- ™ pefo presente instrumento de Acordo Coletive de Trabatho; de um lado a COMPANHIA DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO — SABESP, inscrita no QNP}J‘ sob o
n° 43.776.517/0001-80, estabelecida na Capital do Estado de S&o Paulo, & rua Costa Carvalho,
n® 300 — Pinheiros — (CEF: 05428-000), por seu repréSen’tan‘te legal abaixo assinado; doravante

' chamada de PRIMEIRA ACORDANTE, e, de outro fado, o.siNDICATO DOS TRABALHADORES
EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO — SINTAEMA, inscrifo
A no CNPJ, sob o n® 43 ,556,877/0001-76 e Codigo Sindical n® 004.141.88796-9, estabelecido na
Capital de S&o Paulo. & Avenida Tiradentes, n® 1323, (CEP 01102-050), por seu Presidente
- e o SINDICATO DBOS ADVOGADOS DE SAC PAULO, inscrito no CNPJ, sob o
n° 54.281.415/0001-00 e. Godige Sindical n® 012.000.01925-2, estabelecido na Capital de Sao
Paulo & Rua da Abelicio, 167, Befa Vista (CEP 013138-030), por seu Presidente, todos doravante
i denominados SEGUNDOS ACORDANTES, ficam estabelecidas as seguintes clausulas: |
1* - REAJUSTE SALARIAL
A. PRIMEIRA ACORDANT E concedera aos SeUs erz:lpregados, representados pelos
) SEGUNDOS ACORDANTES, a partir de 1° de maio de 2008, um reajuste salarial na base
- de 5,03% {(cinco virgula zero trés por cento), incidentes sobre os saldrios vigentes no-dia 30
de abril de 2008. A vigéncia do reajuste € de i (um) ano, contado de 1° de maio. de 2008 a
30 de abril de 2008.
23 _YALE REFEICAO ‘
A partir de 1° de maio de 2008, a PRIMEIRA ACORDANTE Condederé_ vale Ge refeicdo -
sormecidos através de 02 cartbes . eletrdnicos  com valor fotal equivalente a 24 vales. de
‘R% 16,58 (dezesseis reais e, cingtienta e oite centavos), mantendo-se a sisterndtica atual 2
tabela de subvencao a seguir.
- - Faixa Salarial R$- Subsidio |
Miveils - — or
B De ‘ Até - %)
g l - . - | 14878 100
. |, 14877 | 250185 | 95
i 250156 | 3.48380 ' 85
j N | ade3sl | 448457 |- 75
N | v Acimade | - 443457 | 10
(*) Valor Descontado pela utilizacao de vales R$ 0,01

3% - CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2008, a PRIMEIRA ACORDANTE cencedera Cesta Basica no
“valor facial de R$ 128,84 (centor e vinte nove reais e oitenta e gquatro centavos), para os
empregados, mantendo-se a mesma subvencao atual, exceto para 0s empregados que
recebem acima de R$ 4.159,39 (quatio mil cento e cinglienta e nove reais e frinta e nove
centavos), que terdo um subsidio mensal de 80% (offenta por cento).
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% 43 L GRATIFICAGAO DE FERIAS

com valor fixc de R$ 300,00 (novecentos reais) acrescidos de 40% (c;Jaranta per cento) da
diferenga enfre este valor fixo e o salario percebldo pelo empregado.

Serd considerado salario para efeito de calculo da gratificacio de férias, o salario base do
empregado acrescido da grafificagéio de fungdo, comissdo de fung@o, comissdo elou
adicional. por tempo de servigo se houver.

4.1. Nos cascs em que o salario do empregado for inferior ac valor fixo, a grafificagée de
férias correspondera ao salaric do empregado; -

4.2. A gratificagao sera devida, somente, aos empregados que tiverem o direito a 30 (trinta)
dias de férias, sendo, no entanto, garantida aos dE"‘lalS a gratificacéo de 1/3 prevista na
Constituicdo Federal. '

— AUXILIO CRECHE

" A partir de 1° de maio de 2008, a PRIMEIRA ACORDANTE concederd, para as empregadas
g para os empregados softeiros, villvos ou separados, desde que detenham a guarda legal
dos filhos, um auxilio creche, em forma de reembolso, no valor de até R$ 172,89 (cento'e
setenta e dois reais e oifenta e nove centavos), das despesas efetuadas-e comprovadas

com o internamento.dos mesmos em, creches, ou em instituicdes analogas de suz escoiha,
} . legalmente constifuidas.

5.1. Este beneficio atendera as criancas na faixa staria de 0 a 6 anos e 11 meses e 29 dias;

5:2. Para as criancas de 0 a 1 ano-de idade, o reembolso das despesas sera integral pelo

periodo de 6 meses. Neste caso, a escolha da creche sera efetuada em comum acordo .-

ertre a PRIMEIRA ACORDANTE& o beneficiario;

5.3. Somente fara jus a este auxilio, o beneficiario que apresentar o comprovante de
despesas. Entende-se por despesas o valor referente a mafricula e mensahdade

- ADICIGNAL PARA DIRIGIR VEICULOS, EQUIFAMENTOS AUTOMOTIVOS, LANCHAS E
BARCOS DA EMPRESA

A partir de 1° de maio de 2008, a PRIMEIRA ACORDANTE efetuard o pagamento de
adicional aos empregados que dirigem veiculos, eqUipamentos automotives, lanchas e
barcos. motorizados, no valor didrio de R$ 10,81 (dez reais e noventa e'um centavo)

- GARANTIA DE-98% NO EMPREGO

. A partir de 1° de maio de 2008 a PRIMEIRA ACORDANTE concederd, na vigéncia desse
Acordo, g garantia no empregoe a 98% (noventa e oito por cento) de seu efetivo de pessoal.

7.1. Assim sendo, a PRIMEIRA ACORDANTE n#o podera promover no periodo de 1° de.
maio de 2008 a 30 de abril de 2008, demissdes superiores a 2,0% {dois por cento) do
efetivo-existente em 30 de abril de 2008;

7.2. Nao serdo computados no prtmesro item os seguintes casos: demiss&o por justa causa;
demissdo por inidiaiva do empregado; aposentadoria de gualquer modalidade;
falecimento de empregados; demissGes de empregados aposentados por qualquer
regime previdenciario; término de contrato por prazo detemlnado e programa de
demissac voluntariafincentivada;
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A partir de 1° de malo dé 2008, a PRIMEIRA ACCRDANTE concedera gratificacac de férias .

JGo



s ' 7.3. Em caso do rompimento da concessdo dos servicos, a PRIMEIRA ACORDANTE i’
T,':,., CL compromete-se a envidar todos' os esforgos possivels para a recolocagdo dos
- empregados envolvidos;

_ 7.4.Para pleno cumprimento desta clausula a PRIMEIRA ACORDANTE fornecera,
mensalmente, acs SEGUNDOS ACORDANTES, a relagdo de empregados -demitidos e
modalidades;

7.5. A quantidade de empregados em 30 de-abril de 2008 & de 16.868.

7.6. O Comité Estratégico de Recursos Humanos € Qualidade analisard as dermissées de
empregados por iniciativa da empresa abrangido na clausula 7.1 deste acordo visando
- verificar-o reaproveitamento em outras areas da empresa.

8% - COMPLEMENTACAO ALXILIO-DOENCA PREVIDENGIARIO/AGIDENTARIO

A" PRIMEIRA ACORDANTE pagara, pelo perfodo de 6 (sels) meses, ao empregado
.afastado por doenga ou acidente de trabalho, a diferenca entre o valor do salario e o valor
do beneficio previdenciario de auxilio doenga/acidentario, concedido pelo Institute Nacional
de Seguro Social-{NSS.

8.1. Do valor a ser complementado, serdao deduzidas-as parcelas legais que
normalmente serlam descontadas, caso o empregado estwesse na condigdo de
ativo;

1 B.2. O empregado somente fara jus g com‘plementa(;éo desde q'ue possua 6 .(seis).meses

de emprego na PRIMEIRA ACORDANTE, confades a partir da data de admissao,
bem como, tenha direifo ao beneficio de auxilio-doenga, de acordo com a legistacio
previdenciaria vigente;

8.3. A referida complementacio poderd continuar a, ser paga apés decorridos 6 (seis)
meses de afastamento, mediante avaliagho fécnica de cada caso, efetuada pela
PRIMEIRA ACORDANTE;

8.4. Independente de revisdo medica, o pagémento da comp[ementa(;éo sera suprimido

a parfir do més em que for apresantada a comunicagac de resu]tado de exame
médico, sem data definida;

8.5. Em caso de discordancia por parte do empregado, quanfo a cessacdo do
pagamento da complementag@o apés 6 (seis) meses, prevalecera a nova decis&o
que venha a ser obtida de comum acordo entre a PRIMEIRA ACORDANTE e os
SEGUNDOS ACORDANTES, '
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g* - DELEGADO SINDICAL

A partir de 1° de maio de 2008, a PRIMEIRA ACORDANTE reconhecera a figura do
Delegado - Sindical, na quan’udade e distribuicio a seguir estabelecidas: Sintaema 75
- (setenta e cinco) e Sindicato dos Advogados 01 (um).

107 DlRJGENTES SINDICAIS
A partir de 1° de maio de 2008, a PRIMEIRA ACORDANTE assegurara o- afastame:nto sem

prejufzo dos vencimentos, de 22 (vinte e dois) Dirigentes Sindicais do Sintaema e 01 (urm)
do Sindicato dos Ad\'/ogados.




i ' 442 - PARTICIFACAC NOS RESULTADOS -
B v A PRI MEIRA ACORDANTE aplicara o Programa de Participagfio nos Resultados de acordo
com o .Decreto Estadual niimero 41.497/86 e Oficie Circular CPS n® 01/2007, considerando

o perfodo de janeiro a dezembro de 2008 e o valor.correspondente de até uma folha de
pagamento.

172 _ ESTAGIARIO DE DIREITO

A Sabesp manterd estagiarios de Direito inscrites na OAB em quantidade suficiente para
atender as respectivas areas.

- 13% - CONTP;}EU}@E;O ASSISTENCIAL, CONFEDERAT[VA E /OU NEGOCIAL

A PRIMEIRA ACORDANTE 'prodederé ao desconto em fotha de pagamente da Contribuicao
Assistencial, Confederativa e/ou Negocial, respeitando as bases ferritorials das categorias
profissionals da Empresa, mediante as seguintes condigbes:

13.1. Os SEGUNDOS ACORDANTES dlvulgarao pela imprensa e, garantirdo a ampla
veiculagao das convocaces das Assembléias; ufilizando-se dos meios usuais de
@31 comunicacao (panfletos,-jornal sindical e outros}

13.2. Os SEGUNDOS ACORDANTES, apts as realizagbes das Assemb!éxas remeterao
4 PRIMEIRA ACORDANTE os Editais de Convocacéo, as Listas de Presen(;a eas -
Atas das respectivas Assembléias em que copstem as condigtes ‘de desconto da
S : Contribuicab Assistencial, Confederativa &fou-Negocial;

13.3. O desconto em folha de pagamento sera efetuado no més subseqﬁenté a
solicitacao encaminhada peios SEGUNDOS ACORDANTES;

13.4. Os SEGUNDOS ACORDANTES darfo ampla divulgagdo aos empregados das

confribuigbes que serdo lancadas em folha de pagamento e do periodo de
oposigae ao desconto; :

13.5. A PRIMEIRA ACORDANTE fornecera aos' SEGUNDOS ACORDANTES relagio
dos empregades que fivéram o desconto e.seus respectivos.valores..

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante 4 Confribuigio Assistencial, Confederativa efou
i Negocial, o direitc de oposicio do empregado ao desconto, deve ser. manifestado junto aos
4 SEGUNDDS ACORDANTES, no prazo de até 10 (dez)- dras que antecede o desconto. Os
SEGUNDOS ACORDANTES s& comprometem a enviar relagao dos” empregados que

manifestaram oposigdo em tempo habil para que a PRIMEIRA ACORDANTE processe
essas informagdes em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se por decisioe judicial, a PRIMEIRA ACORDANTE for abrigada

- a 'devolver a parcela correspondante a Contriblico Assistencial, Confederativa elou
Negocial, ac empregado ou ab Sindicats® que nfo.assine-acordo com a PRIMEIRA
ACORDANTE, o SEGUNDO ACORDANTE beneficiado pelo desconto em folha de
pagamento sobre a parcela em [itigio, concorda em se responsabkhzar por tal-6nus, cuia
cobranga sera efetuada mediante negociagdo ou agao regressiva. Uma vez acionada em
juizo, a PRIMEIRA AC ORDANTE chamara o SEGUNDO AC DANTE para responder &
acao judicial e, desde]a este aceita tal condigae. ?R
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. 0147 - ABRANGENCIA

>t vz Sao abrangidos por este acordo os Empregados da PRIMEIRA ACORDANTE integrantes

da categoria profissional representada pelos SEGUNDOS ACORDANTES aoc final
assinados, em suas respectivas bases territoriais.

75% - PENALIDADES

Na hiptese de descumprimento do. presente Acordo Coletivo de Trabatho, f Ica estabelecida
a- multa pecuniaria de R$ 1,55 (um real e cingllenta e- cinco centavos), por-dia e por
empregado, a ser paga pelo infrafor & parte prejudicada.

162 — DISPOSICAG EINAL

O presente acordo ndo implica na confiss&o ou reconhecimento de.direito questionado em
eventual acdo,

172 - COMPROWMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumiprir o presente Acordo, em todos os seus
termoes e condigbes durante o prazo de sua vigéncia. .

182 . NORMAS DE CONCILIACAD

As dividas oriundas da ap[;oag:ao do presente Acordo serao cimrmdas pela Justica do
Trabalho.

18.1 - O processo de prorrogagao, revisac, der'u"mcia ou revogagao total ou parcial do
acordo, subordinar-se-a -as disposigdes confidas no Arfigo 615 da CLT.
18% — PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigém_:ia do presente Acordo Coletivo, com efeifo refroativo a 1° de-maio de
2008, terminara no dia 30.de abril de 2008.

E por estarem assim ajustadas as partes ACORDANTES assinam o presente instrumento am 7
(sete) vias de igual teor, uma das guais sera encaminhada para arqujvamento na Delegacia-
Regional do Trabalho de Sac Paulo, para due se cumpram as disposu;o g0 artigo 614 da CLT.

Patlc, 10 de junho de 2008.
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GESNER OLIVEIRA " HELIFAX PINTO DE SOUZA

Presidente da Companhia de Saneamento Bésico Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
. do Estado de Sao Patio ~ SABESP Agua, Esgoto e-Meio Ambiente do Estado de S&o
RG: 6.968.227 Paulo — SINTAEMA '

- CPF: 013.784.02847 RG: 10.8556.121

Ot 2 O .
MARCIO SABA ABUD CARLOS ALBER

Diretor de Gestéo Corporativa da Companhia de Presidente do Si
Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo —~ Paulo

SABESP RG: 8.808.428
RG: 6.985.816 ’ CPF: 023.128.12&
CPF:. 042.833.888-74 o
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